














స్రజా శక్తి కార్యాలయము. బెజవాడ. 


(వజాళ కీ [పచురణము : సం : 64 వెల 1_.4_90- 


జూన్‌ 1944. 


యుదరంగంలో సెనిభలెంతో , నెనుక భూభాగంలో శే ల్వే "కార్మి 
థి ఇ... ఉట 
కులు ఆంతముఖ్యులు, వా రాక పోకల ని వృద్ధి" చేయుట ద్యారా దేశాన్ని 
కఠువు ఫీభతాలనుండ్కి శకృ్ళపమాదం నుండీ రక్షీంచగఅ:వారిలో (ప్రధములు 
ఇకఆం(ధ్రలో కార్మిక రంగంలో పథాన మేన వాహా శక రెళ్యే కార్శిమలే. 
ఆందువల్ల కమ్యూనిస్టుపార్టీ, కో మేడ్చును ళీ వైల్వు కాకి మల్లో పనిచేయమని 
ఆ'జేించింది. ఈపుస్తకం "కళ్వే కార్మినల సమస్థల నర్హం చేసిళుని పనిచేయు 
టకు "కొయమేద్చుకేగాక్క ౨ ల్వేవర్కుర్సును కూడ తోడ్పడుతుందని ఆశ. 
ఎక్కువగా వలే "కౌర్చిమలు ఆల వాటు పడిఉన్న ఇంగ్లీష షు పదాలు. 
వాడక తప్పింది కౌదు. కార్యక్రమంలో కా(మేడ్సుభ ఆ పదాలు తేలికగా 
ఆరమాతాయి. కిషవెంన సమన్యలగుట వల, తరచు మార్పులు జరుగును గనుక 
9 యర) కలా qn 
పుస్తకంలోఅఆ నేక తహ్వులుండవచ్చు. కొన్ని విషయాలు వదలిడండవచ్చు, వాటిని 
పారకౌర్యాలయానికి తెలియచేయండి. మరోకార్సులోే సవరించు కుందాం. 
ళు | 





అత్మ వ పవర్‌ (న్స్‌ తెనాలి 


లో శతకంతో బో RUT Per 2 EOUD FRO, FUE Te iT 


అతి ఎరా దబాః కా 6౨ ప్రవ ఫాల్‌ 
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మమాళశియన్‌ నిబంధనలు 


(బ్రాంచి నిబంధనలు 
ఆప భావతే వై ల్యేపనివారల సమ్మేళనం 
రిక్రగ్నిషన్‌ వరతులు. 
పోటీ నంభువు (ప్రమాదం 
బ్ర యు, న్స్‌ కర్తవ్యాలు 
ఆన్‌ 
సెకను సేషను కమిటీలు 
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శెక్వే శార్లికల్లో మనమెలా పనిచేయాలి? 
1. నూ. ఇ యm 
రీ 


సంక పపదాలు 
అనె 


tha 
9 
301 
104 


రెలేసనుస్గలు 
యా 9౨ డి 
మార్చి 1944 వరకూ యం అండ్‌ యన్‌ యం వెళ్ళు నిర్వవాణంతా 
అండనులోని కొందరి పెట్టుబడి దారులు సాగిగూషచ్చారు. కాని వారి (ప్రతి 
నిధిగా సిజెంటు కాధ్యతనంతాగల్లి పరిపాలిస్తూ వబ వాడు భారతప్రభుత్వం 
"ెట్టుబడి వారుల ను౭డి స్మిపిలు 1వ తేదీ నాడు శ రెళ్వేను స్వాఫీనం చేసుకుంది, 
ఇంతవరకు లకర కులకు ఇద్దరు యజమానులు, ఇస్సు తప శెల్యే 
శార్మిసలకుగూాన ఒశే అజ (సభుళ్యమె ఎది తేమను న్యాయమైన హఘ్యు 
లను రాబట్టువ సే నిమి త్తం నరాసరి [పభుత్వం పెన త్రీడీతీనుకరావలనసీన అవన 
ళం స్ప డీంది, అందుక తము యూనియనుల కే త్తరం శే వచైస్సన్రోవాలసిన 
బాధ్యతను తేల గాను గంచగలుతారు. చేడు శ శౌర్మివలు తెమవాక్కు.లను 
బలన త్తే త్తరమెన (పభుత్వ: న. శాబట్టుకోవాల' యే సుం ఫీ భావాన్ని “ఇ౧ఫోెం 
డించుసంశు నే సాఢ సమువుతు ఎడి. 
యం యస్‌ యం శెల్వే (పధానశ టన పార్కు.కూను 
నుచాసులోచే ఉన్నాయి. జనగల్‌ మేనేజరు అనేక డిపాన్టుమెంటుల 
ద్వారా తసబాధ్యతిల శివేస్పతావం నై క్వేనంతా (ట్రాఫిక్‌, పవర్‌ డిపార్టు 
మింటులను ఓ జిల్లాల (క్రింద విభజించారు. ఇవి రాయప్రు్‌ం, బెజవాడ, 
గుంటకల్క్‌ హుబ్లి, ఇంజనీరింగు డిపొర్లుమెంటును 4 జిల్లాల(కింద భాగిం 
వారు, అవి బెజవాడ గోదావరి, గుంటకల్‌, రాయప్రుకణ, హుబ్సె, గుర్తి. 


వివిధ డిపొర్సు మెంటులం 
డిపార్తుమెంటులు చాలాజాన్నాయి.. వీకిలో మనషు (ఆంధ్రులకు 
తందుచాటులో నున్న వాటిశిగూన్చే విపులంగా తెలుసుకుందాం, 


గే ఇంజనీరింగ్‌ ర. కమెర్తీ యల్‌" ఓ 
2. (టాఫిక్‌. 9. పక్క. పాపు | 

క, పవరు (లోకో) 10. సోర్సు 

క టి, యక్ఫొ+ఆర్‌ 1. (ప్రింటింగ్‌ 

ర్‌ సీన్నలింగ్‌ 12, వాచ్‌ ఆండ్‌ వార్డు 
డి ఎలి కిరకల్‌ 19, మెడికల్‌ 


1 ఆడిటింగ్‌ 


2 


1 ఇంజనీరింగ్‌ డిపార్టుమెంటు;-- 
{Engineering Depabnend 
అధికాపలు:-పజక్కాక్రాలల్లాను రి నుండి 10 జిల్లాల కింద 


భాగిస్తారు. ఈభథాగాలమ ఇంజనీరింగ్‌ ని శెక్షనంటారు. సెక్షను ఆధికౌరి. 
పర్మ్శచెంట్‌ వె ఇన్‌ స్పెక్షరు. మొ త్తం సెక్ళనులను 2 భాగాలు "స్తారు. దీన్ని 
న్డివిజనంటాయం డ్‌ ఆధకొర్‌ ఆసివైంటు ఇంజనీరు. షం శండు 
సబ్‌ డివిజనలశే జిల్లా అంటారు, దీని కద్దోకొ రి జిల్లా ఇంజనీరు, 
వీఫ్‌ ఇంజనీరు 


అలా ఇంజనీరు 
ep 


అమీ సెరిటు షాజసీరు 
లు 


జే లా 
oy 


నేం డబ్ల్యు. ఇన్‌ స్పెక్టేరు 
సజ్డీవిజన (కెండ్సు 


సెక్షను (4 లేశ ల్స్‌ 


ఇపుడు ఒక్కొక్క డిపార్టుమెంటు పనివారల పనిస్వభావాల్కు ఇబ్బం 
దులగూర్చి తెలిసిఘంచాం, 


పనివారలు:-సెక్స్‌న్‌ మేట్‌. 2 గ్యాంగు మేట్‌ కి కీమెన్‌ 4 గ్యాంగు 
మన్‌ ర్‌ (టాలీమును 6 శటొమున్‌ 7 ఇృటోల్‌మన 8 కాంపెౌండుగ్యాంగు. 


ఒకొక్క. సెక్షనుపొడవు 80 నుండి ఓర్‌ మెళ్ళుంటుంది. ల్‌ 
12 నుండి 18 గ్యాంగులు పనిచేయాలి, (పతి శార్టంగునకు చే శ్రీ శ్ర కీమెన్‌, 


శ్రే 


భ్‌ నరు గ్యాంగు కూలీలంటామ. మొ త్తం సెక్షనును 2 భాగాలువేసీ ఒళ 
భ్రాశానికి అసిస్టెంటు పి, డబ్లు. ఐం ను, శండో టానికి సెక కాయే, శ్రీని నియ 
మిస్తారు. (పమోహన్లు సామాన్యంగా నీనియాలరిటీ ఎ టి ప ని 
పనితనం, స (ప్రమోపను చేస్తుంటారు. దేని వల్లి ఎంతశకెలం పని 

వేసినా జీవితంలో ah OA ఈప్రమోవన్లు గ్యాంగు 
మిన్‌ నుండీ క్రీబిక్‌స, మే(ప్రీకి, క్ట క్షైనుమేస్త్రీకీ జరుగుతుంటాయి. వ పీ 
డబ్లు, ఏ ఐం ను కైళస్టగా నియమిస్తారు. ఇతను ఇన్‌ స్పెకరుగా పోవటానికి 
ఆర్హతుంటుంది.. ఇలా (ప్రమోవన్షుచేనే వేపుకు ప పరీక్ష పెట్లారుం వాటిలో (వాతి 
మూలం గ్వా అనుభవంలోనూ ఇెగ్గినపుడే (పమోహను జరుగుతుంది, 


విధులు 


సెక్టనుమే్త్రీ:- (Section Mate) సభార్తిచేటు గ్రోడుక 
ఇంది "సెక నుపనివారల న దరిపిూూగ "పె త్తందారు, గ్యాంగువారి పనుల బాధ్యత 
న్న్న జీ 
వహీంచి, లోటుబాట్లు దిద్దుతుంటాడు. (కచుపద్గతిలోే పనినిచేయించడ మే 
ఎ వీ, డబ్ల్యు, చెక్షన్‌'మేటొల విధులు. జీతం వీరికి 22 రు నుండి 2/ చే 


4రి/రు వరమ్‌, బాటా రోజుజీతంలో శ గవ వంతు పొందుతారు 


వ. ద్మ్యము, అసిసెంటున కి గురు ట్రాలీమన్‌ల నిస్తారు కొని 
సెక్షను మే ప్రీ కి (ట్రాలీమన్లులేరు. (టాలీశి శ్యాంగువారిో నడిపీంచుకుం 
Ss 


గ్యాంగుమే స్త్రీ !- -(Gang mate) ఇతడు తేన గ్యాంగుఫనికీ 
బాధ్యుడు. శరీరశ్రమ చేయడుగాని పనిని తనిఖీ చేస్తు.టాడు. నెలకొకటి 
చా॥ శెండు హోజరుఫు స్తకౌలిస్తారు, పేజీ ట్‌ సమయమందు (కిందటినెల 
పుస్తకం ఇచ్చివేసి శండోచదానిలో హాజకువేస్తుంటాడు, 'లెన్గుబాగుచేయు టకు 
కౌవలసీన సామ గ్గినంతొ సప్పైచే చేస్తారు. శి మైళ్ళు సామాన్యంగా ఇతడు 
బాధ్యతక ల్లియుంటాడు. పట్టాల, అవెలు, సమో నాంతేరెము బ్గాస్ట్‌ (కంకర 
సరిగా డఉఊందీలేనిదీ చూడాలి. స్పిరిట్‌ లెవెల్‌ సహాయంతో ఎత్తు పల్లాలు 
'చూసీ సకివేయించుకుంటాడు. జీతం 20-68-0 నుండి 25కు నరక ఫొండః 
తాడు, 


క్రీముకా!- (Keyman) ఇికీ (వక్యోకంశా ప్గస్పానరు బెజ్జ 


> wudnt న! 
జడి అగరు నాఇివన్బ్సీ, ఎట్ల అవపన్చ జెండాలు టపొ కెయలం ఇస్తారుం 


జవ 


తఈపామాను తనవెంట బెటునుని అనువెంట జ సా రు తిరిగి శెలు కమ్ములు 
f సై a ను y 2m wr lap అ త జ్ర ణా ళ్‌ 
నం న అల్‌ లట | ల a ఇ న్న 3 . క 
ములు చాసుపసుంటాటుు వాగుల "యాల్సిన (పజశాన్ని మము ఆల్భు 
ను | 
wy స్స్‌ [1 na Fon శ్‌ 
తాడు, ఇతని బాధ్నత చాలాడాండి.. ఓక చోట. పటాపోయింద ని తెలిస్తే 
Fa 
శొంతయారాన టపా్ళెయలు పట్లావగ ట్‌ క్రొ: ౨ చెరువక లఎజ్డి జెండా 


“ 


కట్లూశు, బండి ఆగినహుకు జైన కకక Een తచ్చటిపట్టాను ఊడవీసి తే 
చోట అమర్చి బండిని సొాగనగపుతాడు, ఆవిధంగా బండ్ల రాకపోకల జరుపు 
తుంటాడు | ఇతనికి జీతం 19/%, 


గ్యాంగునుకా se పటా టాడ్‌ గేజ్‌ పట్టా 
పొడుగు ఓ0 అడుగులు మోటర్‌ చేజ్‌. 30 అ! ఉంటుది. వీరు రోడ్‌ ఓవ 
వ. వ పాకీంగ్‌ అశ అెండువిధాలైన పనులు చేస్తంటారు. కంకర తీయ: 
టం సిరి హోన్సుకటుఅ. వున్నను. ం ఒకపని, Ey త డి _శాళ్ళుకీసి 
వు ఎత్తుపల్లాలు స సరి జే యటం న్న స్టీపరు జిగింశో “టర ఎత్తుపల్లాలు ; సరి చేయట. 
మెతే ఇ్ఞ్యాంగు ఆక బాటు బాగు కేయాలీ (తు ఫాకింగ్‌ ఐతే Ig బి. జ, ర యం. 
జ్‌ పట్టాలు చేయాలి 2ః కె ్రాకటగ్రాదు నహజంగా ఎక్కువపనిని తక్కువమందితో 
(ప్రభుత్వేం చేయించుకో నదలచుకుంది గాన పనిలో దగాలు చేయకుళాడా 
ఎంతమై పే తే జేయగ అనో అం లెచెసి, పనివారల నె నెస్‌ స్యావ చేయాలని (తు పొకింగ్‌ 
న్‌ ఇదివ కళువలె ఒకటి బాడ్‌ గజి 2 యం, జిం పట్టాలు వేయించాలని. 
(కొత్త తజీశాల పదతి రద్దుశేయా? అసి వీరో ఆందోళన శేయునటుల 'సమికఠిం 
చాలి, పాతీనే స్కేలు. 'ప్రశొకం. 13/5. నుండీ 19/5 + (క్రొత్త తజీళాల పద్ధతి 
(పకౌరం తమ నుండీ 15 రు, వకు కొని se స్వాధీన ంచేసినన్న 
తర్వాత పాఠ స్కేలు క్త జం శాంక్ష నుశే చేశారు. 


(టాలీమక్‌:- (Trollyman} పరు టారీల శెట్టారు. ఇన్‌ 
"స్ఫెక్టరు ఇంటివద్ద అత్యవసర పరిస్థితులలో పోవుటనగాను. ఒక టాలీమన్‌ . 
పండుకోేవాలి, “జీతం గక Ie రో వీరికీ చ్యాటాసౌక ర్యంలే స, లేదు, ఆదివారం 
సెలవులేదు. . 15 రోజుల కాకసర్యాయం 'నిలవిస్తారు. ఇన్‌ స్పెళ్టల్లు: వీరిజేత 
ఇంటిపనులు చేయించుకుంటుంటారు,. అధికారితో ఎఫ్ఫుడూ సంబంధంలో 


క్‌ 


నుంటారు గనుక ఆతి ఆల కి సాషహీంబాలి. తేకపోడోే గ్యాంగులోే 
జసాడేమూ4నేభయం, 
చేట్‌ మల౯!-(Gateman) ఇం వీపనకు ల టాక్స్‌క్‌ ఈ జేదువేరు 
గట్‌నున లు, టారు. స్రేషకు సరిహద్దులు అంటే జొటర్‌ సీన్నలు లోపలికి 
వారు (ట్రాఫిక్‌ సహ నిసి షలుపెన చ బె నుసూకనుంజే (శేసింగులవష్ష నుండో వారు 
ఇంజసీరింశునమో ఇెందునారు.. రహాదణి ఎక్కువె కే పగలునతు శాంతికి 
ఒకొక రు చొప్పున జ"టారు, 
-ఇంటిఫౌక క్యా లు "టాయేగాని చాలీచాలని వెలుతుగుండని ఇండ్లు 
అవల తెచ్చకోవాలంమే, ప్యాన నులు దగ్గర పట్టణానికై నా ఇవ్వరు" 
సెటోలుమ౯:- (Patrolman) సర్జాశౌలవు శాశత్రులందు 
వీరికీ డ్కూటీ? ఉంటుంది. కీమెన్‌న నుగాన్సి గ్యాంగునున్‌ నుగాన్సి ఎవరి స్పపడితే 
వార్ని నియమిస్తారు, ఈడ్యూ టీకి పోరెమీనుదు వయస్సు విచక్షణకేసండా 
ఎవణె'నాసకే మెడికల్‌ ఫీట్‌ బక ఆర్హులౌ శారు. ఆందువల్ల మిడీకల్‌ లో 
పాను కౌగి లమని సమ్మకమున్న'వాశే వీకే పోను! గీకరిసారు. కి పగలంతా 
విశ్రాంతి రాత్రులు క6ఒళ్ళి లాంతరు టపాకోయలు,  వీటుపు స్ట స్తం సప్లై 
చేస్తారు, వంతెనలు, కటలు స సరిగా ఉందీలేందీ దఫాఠల వారీగా లెనువెంట 
పోయి చూన్సుంటాక. రాతి ద్యూటీవేనే ఎ. యస్‌, యం వద్దనుండి నంత 
కం తీసికొని), రెం డో న్లేవనునుం డి వచ్చిన ెషెటోలుమునుతో పుస్తకం మార్చు 
కుంటాడు, వీరిమిద ఆధారపడే యన్‌. యం, లు కట్టలు సలిగానున్నవని 
బండ్లు నడుప్పుతు: టారు. a 
"కొని వీకు ఇ. తచాభ్యక వహించి ఒంటరిగా రాతులందు తిరిగినప్ప 
టికి ఇలకు 1-0-0 మాత్రమే ఎమ్క_ూవషస్తారుం ఒంటకతనంగా పోకుండా 
తోడు మరొకరి నివ్వాలక్కు స్వాములు వచో రాలనుండి రవ్షించుకొనుటకు తగు 
సామి ఇని వీరు కోరాలి. వీరు ఏ జామ్‌ 2 గం చొ! ఇలకు 860 
గంటలు పనిచేసినా "సెలవు ఫాశిర్యంలేదుం “ఇంటర్‌ మికుంటు పనివారలగా 
పరిగణిస్తారు. గ్య్యాంగులోే సీం ౦దేపుకు వారానికి 45 గం! పనిచేన్తూ ఒక 
రోజా “సలన్టపొందు పతుంటాయి.. గ్యాంగులోగల. సౌక 'ర్యాల పదలుకొని, 
ఎట్ట్యీవ బాధ్యతను పహిస్తున్నందుకు 1-0-0 మ్యూతే మే ఎక్కువ ఇవ్యటం 
అన్యాయం, ఆందునల్ల "వీరు, కగు పరిహారర్య చానకోట్టు టాళ్ళి లైట్లు 


క్ర 


) మకోమనిషిని నహోయంగాను కీకసనాయిలు, వత్తులు నరిపోవనంత 
డిమాండు చెయాలి, 
కాంకో ౦కుగ్యాంగస:- (Compound Gang) వీరు మెడి 
కల్‌ అన్‌ ఫట్‌ ఐన గా వారు, వైల్వేశ క్యాక్షర్సు ఎమ్యూవగాగల బెజవాడ 
రాజమ్మ డ్‌ మొదలగుచి కోట్ల నియమింపబడ్తారు. వీరిపని ఆయా క్యార్హర్సులో 
నుండే గడ మె ద 'లెన మలినా న్ని చాసవేయట మే. ల! 1% మంది 
దాకౌ నుకీూరు. ౮ 1హాఫుళలో మెడికల్‌ పరీక్షకావాలి. వీరుగాక వి, డబ్బు 
"కా రానాలవద్ద (కౌ పలావాళ్లు) డప్‌వాచర్‌ మన్‌ లు వేచేషపాంటూా రుం 
అర్రిజన లువ (Artizans) 1. యస్‌. యం. ఫిట్లర్లు:. నీటి 
పంప్రులు మొక ానని బాగు చేసేవారు... వీరు సారి శేటు గక భు చెందు 
తాజు. నీరికొక "ఆక రీ జగుకూరీ నవహాయంగానుంటాడు. జీతం వీరికీ 76/5 
వరథుంటుంది. ఏ, ఇం కం(టోలు[క్రింద పనిచేస్తుంటారు. 
చెయింటర్సు:-(Painters) వీరుగూడా అసీసైంటు ఇంజనీరు 
తోనే సంబంధంలోనుంటారు, కొన్ని(పాంతాల్లో షన్‌ కలక LS లు 
(క్రింద కూడ పనిచేస్తుంటారు. జీతం వీరికి ర0/రు. కాబట్టి ఇన్‌ ఫీరియరు 
(గడుకు ఇందుతారు. వీరిపని మ "పేర్లు (వాయటం, 
ఇంకా వడ్రంగి, శావీమేశ్రీ, కమ్మరి మెదలైన ఆరి జన్లు ఉంటారు. 
వీరికి ఒక్కొక్కరికి కూలీని సహాయంగాని స్తారు, 6 గంటలు" హెడ్‌ "క్యా 
త్రయ వదలి _లెనుమోద పనిచె చెస్తే బ్యాటాను "ఆత్లలు, జీతం 20/రు. నుండి 
50/5, వరఘు “పొందుతారు. 
"మెడికల్‌ పరిక్షలు:- గ్యాంగులోనివారంతా £0 సం! వయస్సు 
వచ్చేంతవరకు ఈ సం! కొకసారి మెడికల్‌ పరీక్షఘపోవాలి, 40 సం|| దాటితే 
(పతి సంపత్పేరం పరీక్షకుపోవాలి, వీరు గీ & 3 (గూఫులో "మెడికల్‌ పరీక్ష 
కావాలి. అలాగాక్క అన్‌ఫీట్‌ఐలే ఇకరపనులు అంెటే ఆయా[గాఫ్రలకు 
mee ఖాళీలుంటే ఆవి విరికిస్తారు. అంలే B11 అలలే 
పరీక్ష కౌవచ్చుకక్న మాట. తమ మొదటి గాపులో ఆన్‌ ఫీట్‌ ఐనప్పుడు తమ 
ఇంజనీరింగ్‌ అధికౌరినుండి అనుమతిపొంది డి. యం. ఒం వద్దనో, స, యం. జం 
వద్దనో తక్కుష్యగూఫులకు పరీక్షకోపోవాలి, శమ అధికారి ఆలా మెడికల్‌ 
ఆధికారివద్దదు పోకుండా చేయటానికి ఎట్టి అధిశెరంలేదు, కప్పక పంపు 


ఖీ 


ణి 


శారు, సీ, యం. ఒ. వద్దకూడా తమ్మ్కవగూవులలో అన్‌ ఫీట్‌ ఐతే ఉద్యో 
గానికి రక ఏంతో కాలంనుండి పనిచ చేన్తున్నా ఆటువంటి 4కు 
వల్ల తమ "సతదృష్టి వోగొట్టుకుంటున్న విశికి కఠినపరకీక్షలు రద్దుచేసి అతని 
బలం వగారాగుణాలబట్టి రరీ నం వచ్చువంతవరథ ఏదోఒకపనిని చేయుచుండు 
నటుల చూడాలి. శరీర (శ్రమకు తెగిన పనులు బలాన్నిబటి ఇన్తుండాలి, 
ఇఇంటిసౌక ర్యాలు: ;_ ఇంజనీరింగ్‌ వారికి ఇంటి సె సౌకర్యాలుచితమె 


గాని ఖాళీలుంలే”నే ఇండ్లు లభ్యవకా తాయి. పలెటూళ్ళలోనుండి అయా 
సరివాద్దులలో పనిచేసే శేవారీకీ ఫరవాలేదుగాని మిగతావారీకి ఇంటి ఆలవెన్ఫు 
1090 క్ట 10/ర, చొ॥ గాని యిండ్లుగాని య. ' 
దూరఫుస్తేషనుల మధ్యనుందేవారికి “అక్కడ క్వార్షర్ళు కెట్రించాలి. సిటి 
ఫొకర్యం ఆహారపదారెలు తెద్చుకొనుటకు (పొనిజన్‌ ప్యాసులు ఇవ్వాలి, 
వీరి ఘటుంబాలకు సకౌలంలో వైద్యసాక ర్యాలు గల్తించాలి. : 

పనిగంటలు?- ఈదయం ర గం॥ నుంకీ 1 గం! వరకు. సాయం 
శైలం కి గంటలనుండి ఈ గం! వరఘి అంటే రోజుకు & గం|| పనివేయాలి. 
ఆదివారం సెలవు. కీమెన్‌లమమ్యాతం ఏ మంగళ బుధవారాలలోనో సెల 
వుంటుంది, ఆవిధంగా వారానికి ఉర ౫౦|| పనిబి "తుంది. వీర్ని కంటిన్యుయస్‌ 
వర్కుర్సు ఆంటారు. వీరి" ఆధికౌరులహగూడ ఇవే పనిగంటలు ఏఉం డాలి 
పని తనిఖీ చేయటానికి. ఐనప్రుడు (టాలీవార్కు. అధికారులు కంటిన్యు యస్‌ 
వర్క_ర్స్‌ జ తారు. సెలవుసౌకర్యాలు గ్యాంగువారీకీ వలెనే ఉండాల్సి 
వస్తుంది, 


సాొమూాన కష్టాలు:- ఎమ్కువపనిన్తి ఎళ్కూవగంటలు రఘ్క్మవ 
పనివారలతో చేయీంచుకోవటం, అధికౌరుల జులుం, పని పూ ర్ల చేసిన ఏకొద్ది 
రోజులకోవచ్చి (కిందటిసారి చేసింది నరిగాలేదని తిరిగి ఆక్కడే చేయించు 
కోవటం, లేక నాగాలు వేయటం జరుగుతుంటుంది. స్వంతపనులు చేయించు 
కోవటం, లంచాలు కోరటం, అన్యాయాన్ని ఎదుర్కొ. నేవాడ్ని ఇబ్బందుల 
పాలుచేయడం ఫ్యాసులు లీవులు సళిగా ఇవ్వకపోవటం 40 దినాలు నాగా 
పడితే ఇంక్రిమెంట్లు ఆఫుచేయటం లేక మూాక్సిమమ్‌ చేరి తే రిడక్షను చేయటం, 
నీనియారిటీ ఓపర్‌ లుక్‌ జేసీ జూనియర్లి (ప్రమోట్‌ చేయటం, పోలీసులు ఆనా 
యప్రు కేసులు బనాయించటం, పనివారల పీల్లలథు ఉద్యో గాలివ్వక బయటి 


రి 


వార్కి. ముందు పని ఇవ్వటం, బూతులు, శన్నులు వగిరా ,దొర్భ నాల 
wens జరి అన్యాయాలు. ఈది నాల్లో ఖండ్లజే గం అధికం చెయ 
ఏరివల్ల లైన్లు 4 వేళికగా కదలిపోతుంటావం నాన న. పసినెరఖ నియ 
"రు అందోళనశయాలి,. 
దురభ్యాసాలు;:-ఇంజనీరింగ్‌ ప ప శవారలు ఎమ్మువగా నిరక్ష రాసులు 
గాగ వీరికి అసేక దుక భ్యాసాలుంటాయి, ఎ Aas నీక వీనికి ఆమాయ 
కఠత్వంతో వేస్తుంటారు. ఎలాగంయే జబ్బుచే స్తే అధికారికి ఇప్పపండా పనికి 
నాగా వామ నెళ్వే ఊచిక వైద్యసహాయం పొందరు, ఆలా 40 రోజులు 
నాగాపడి"కే (ట్రావ: టుపండ్క (గాట్యూూటి సొక రాలు ఏ పోగొట్టువంటారు. 
సిలన్ర వీట్‌ (వా సి మేవ స తకం తఉసుకుంకే సెలవు శాం'క్షేను చేయక 
పోతే "ప ఆరాక తెలియ కేసికొనుటక వీలుంటుంది. హోస్సిటలంకు 
పోయి శెళ్వ టో సర్తిఫికేటు పొందటం తమకు ఎంత ఉపయోగమో 
గు రించవం వెక్కుంన పనీబేయవల సీజంళే ఐక్యతతో ఎదితించ లేక దొంగ 
పనితో ఎలానో ఆపని ఫూ ర్లీచేసి చూపుతారు. ఈదినాల్లో ఇటువంటి 
మోనప్రు విధానాలవల్ల కళ క్షగవ ఎంత హోనియో వారికి తెలియచేయాలి. 
అనవసర నాగాలు పకటంసాడా ఎంత నష్టమో కా విశదీకరించి వెప్పాలి, 
అధి కాగతో ఇషలిమతోనుంచే తనుశమో తపాయముంది శదని అంభాలే ఏవో 
రూపంలో సర్పుతుంటాక. అం దువల్ల"సే అన్యా సూల ఐకమత్యంతో నెది 
రించలేగు. కౌజాయల్‌ సలవు మురిదుగా ఇస్‌ స్ఫృక్షృ్రరయవదనుండి ఉపయో 
గించుకుంటారు. తశ్యాత నాగాలు పడుతుంటారు, న్న కాబట్టి (వీవిలేజీసెలవుక 
నా. జల్లా ఇంజనీరుకో ధ్రానుకగోట్లు జే స్తే నాగాలు పడవనలసీన ఆవ 
జృళముండదు. ఇపుకు ఎడిపార్టు మెంటు పనివార కైనా నశ: 8 సారు వార్నింగ్‌ 
పస్తే డిన్మీస్‌ చేసే అధికౌరం అమలుపర్చా. "క వార్ని"గ్‌లు సవాజంగా 
నాగాలశే ఇన్తుంటాకు. పెట్టిన సెలవుక న్నా నాగా ఎప్కవై లే సెలవున్నా 
"వెంత్తం రోజొలను నాగా క్రీ౦ద కట్టారు. ఇది రద్దుచేయించుక్రోోవాలి "కార్మి 
జలు. తమ ఆఅవనసరమునకు ఎన్ని రోజులు కావాలో ఊహీం౧చలకేక ఇటీ లోటు 
ఛేస్తు. టారు. ఇటువంటి లోటు పొటులవల్ల, జకం క్షణశే uy తమి ఉద్యో 
గాలే రు "తెస్తున్నాళో' సచ్చవెప్పి సెలగేట్లు ' చేయకుండా 
చూడాలి, చిలీపి 'తగాదాలు, అంభాలిచే శ్వ అలవాట్లు. మాన్ని ఐకమత్యాన్ని 


న 
కా 


2) ఆ 


ఇృంపొందిం'చాలి. ఐక్యతే ద్యారా వాక్కుల నెలా రాబటుకోగలకో చూపీ 
జ్‌ oe రు 

ఆక్కవిశ్వాసం కల్లించి దేశరక్షణను జయ, పదంగా నెరవేర్నుటద్యారా స్వశం 

(క్యం సంపాదించటం వెంత నులభమో గు రింప చేయాలి, 


11. _టాన్బోర్దషను టాఫిక్‌ డిపార్టుమెంటు: 


(Transportation Traffic Department) 

రాకపోకలకు సంబంధించినది కాబకు, రై ల్వేలదాయమం ఛా శః 
డిపార్టుమెంటుణ్వా రా నే రాబట్లుకోబడుతుంది. డబ్బుతో ఎప్పుడూ సంబం 
ధముంటుందికన్క ఈ డిపార్టుమెంటు శార్శికలమ మిత వాదతత్యం బాగా 
ఆలవడింది. బహుమతులు ఇవ్వటానికీ గాని ఫపుచ్చుకోవటానికి గాని విమ్మూతకం 
నంచేహించరు. ఇదొక ఆలవాటు క్రింద మారింది. తమకేఇబ్బందివచ్చి నాబహు 
మతిద్యారా పోతుందముసంటారు, ఒక్కచోట ఎఘ్మ_వనుంది పనిచేయరు 
కాబట్టి ఎన్కవ సంభువైతేశ్యం వీరికిలేదు, ఈ యుద్ధకాలంలో. సోమైన 
వాగను సప్పయిలేకపోవటమేశాక్క (పయాణానికిగూడ ఇబ్బందులుండుటచే 
(పజాసామాగ్యం తమ ఆవసరాలము ఎక్కువలాభాలు పొందునిమి త్తం ఈ 
డిపార్టుమెంటుకు ఎమ్మ్కు_వ బహుమజతు లివ్యటంశేర్సుతారు. ఇటువంటి 
సిచపు పనుల నరిక శ్రే రిమి త్రం (పీజానహాకౌరంతో నిమిత్తంలేని స్పెషల్‌ 
డిపారుమెంటును నియమించింది. అచ్చటచ్చటా వీరు పనివారలలోని ఈ దుగ 
అవాట్ల పటుకోగ బుతు న్నారు, అందుచేత ఈ చెడ్యుప్రవర్పనలవల్ల తమ జౌదో్యో 
గాలకేగాక్క (పజలక ఎంతహానిగ ల్లిస్తున్నారో నునం (పచారంద్యారా అరి 
కట్రించాలి. త డిపార్టుమెంటువారితో ఎమ్మ_వ సంబంధముగ అ(పజలు రైల్వే 
వార్ని చూచి అనూయపడటం జరుగుతోంది. పరివారంతోర్తారని బ్వేషిస్తుఐ 
టారు. కొని విరికిహూడ ఇబ్బందులు న్నాయని గు ర్హించలేదు. ఆందువల్ల పజల 
శార్శ్మికుల ఐక్య మోటింగులద్య్వా రా ఈ ఆపోహాలను పోగొట్ల ప్రయత్నిం బాలి, 
ఈ స్టాఫ్‌లోనుండే కరష్షన్‌ను పోగొట్ట (శద్ధపహించాలి. (ప్రజాఉద్య మాలతో 
(వజలతో వీరినంబంథం ఎక్కు_వచేయాలి. (ప్రజల కెర్శ్మిమల ఐక్యతతో 
(ప్రభుత్వంనుండ్‌ హమ్క_ల ఎలా రాబట్టుకోవచ్చునో చూపుతూ స్వకండతులచె 
. గవుడే నుఖించగలమలి గు ర్థింపజేయాలి. 

శ డిపార్టుమెంటు కొర్మిచుల రి రకాలుగా ఫోగిద్దాం. lk మౌన 


we, (Menials) 2. 
సవారి Fa upper Subordinates) స 


డ్‌ 

హామి 
వన్‌ నూసరిండె టు (టాఫీక్‌, (డీ జీ యస్‌, ట్రిఇతేనికి అసి సెం 
యేం టి యప్‌, ట్ర 


gt 


బినీయల్సు:ః- వారివిధులుః-- 1. పాయింట్పుజమేదారు:.._. 
(Pointsjamedar) 

వాయి.ంట్సువున్‌ , (Pointsman):— (వతిప్రేషనుకు.. వీరు 
సామాన్యంగా ఉంటారు.బండ్లువచ్చునపును యస్‌ .యం నుండి ఫోనులో "తెలిసీ 
ఛొని పనస జాగుతారు. గుడ్చుబండ్రపంటింగ్‌ పెట్టలు తగిలించటం, తీసి 
వేయడం, వేస్తుంటారు. పాయి:ట్సువముకాలమోద్‌ గెరవాధికౌరి జమేదారు 
జీతంవారిక న్నా 100 ఎవ్య్మవ్రంటుంది.. పనిలో ఏమోతేడావుండదు. వ్రుచిత 
యూని ఫూ కా సౌకర్యముందిం "బెజవాడలాంటి న్రేవన్లలో జమేడార్లు ఉండరు, 
షంటింగ్‌ వారాలకు సిన్నల్సు రాత్రులందు బెట్టు పచ్చలై టతోను పగలు 
జెంాడాలత్రోను చూపుతుంటారు. జీతం కేల. నుండి 15/ వరమ. జమే 
దారు 19; రు, . 

వానాఫెలంలాగే రక్షణ హెకర్యాలు లేవు.సామాణ్యంగా యస్‌యం లకు 

వీకికీకగాచాలుంటుంటాయి. జేశిమావో తేగన్రురావటంరు ఫోకాలో చెప్పక 
పోవటం మూలాన బడ్డు అగటం్య లేక పాయింటు ముజాలుని (దపోయి 
స్‌గ్నలు ఇవ్వకపోవటం వై రాల తప్పులము “[20లు "రావటం, తగాదా 
పడటం జరుఖుతుంటుండి, ఆందువల్ల వీరిద్దరిమధ్య ఆన్మోన్యత పంపాందు 
నటుల తేగవ్రలు తీర్ముచుం డాలి, 

కప్టింగ్‌ పోర్షర్సు:- (Coupling Porters) అన్నిగుడ్చు 
పడ్‌ లున్న చో ట్ల "పద్ద స్రేషన్లయందు వీర్ని" నియమిస్తారు, వీరిపని ఆతి(ప్రమాద 
కర మెంది. వంటింగ పుడు కొపీంపలు వెయ్యటం కొయ్యటం . అతిజా(గ త్తగా 
చేస్తుండాలి. కేకసోతే వాగనుచే కొటి వేయబడశారు,. తరచు ఆంగహీను 
అపటం జరుగుతుంది. అందువల్ల వీకకీ స్పెషలు(గేడులు ఇవ్వాలనీ, తోందరలో 
ఏ క నం!! అథో పశిలోనూర్చు (ఛేంజ్‌ అఫ్‌ డెజిన్నోవన్‌.) ఇన్నాఅని వీరు 
అందోళన చెయ్యాలి. సవాజంగా వోర్టర్బుగాన్కు పొయింట్సుమన్‌లగను 
వోరుకుంటుంటారు, 


1, 


ba 
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స్రైమను పోర 54:- (Station Porters) వీరీపని తేలికైంది 
(తినను కోంటూరు. బరడివచ్చి జప్పుకు బీ ఫోర్‌ చ (గుండ డు అందించటం, ఇంజను 
నుండీ వే వేసే పోన్‌ ను అండుకోఎటం యస్‌ యంఘ్‌ అప్పగించటం, ఎగుమతి 
దిగుమతి పాళ్చెల్సు చూచకోవటం, జీతం 18/ రు వ. 16 /-రు 
వీరిలోనున్న “మామూళ్ల ఆఆవాటు పోగా (పజల సానుభూతి 
పొండేట్లు చేయాలి. సంఘ బలంద్వారా తవు జీవిత టు. కు 
కోవాలనే భావం ఉద బుంపకేయాలి, | 


లేజిపోర్టర్లు:- (LUEgage Porters) సెదస్టేవన్లయందు 
నియమింపబడ్డారు "వచ్చిన పాన్సెల్సు అన్నీ ఎగుమతి మ. 1 వస్తారు, 
వస్తువులు ఇదచేగాక ఇక్నువగానుంటాయి. అందువ ల (టాలీ నుపయో 
గీస్తారు. ఐనాబరువై నసామాన్లు మోయవళు సీ ఉంటుంది” గాబట్టి ర్ర్‌ సం కైనా 
పనిలో మార్పు గ లించాలని కోరాలి, 

గుడ్సుహామాలు:-(60049 రజల వీరు శెండురకౌలు 
'నుడ్సు మెడ్‌ లవద్ద ఎగుమతి దిగుమతులు చేసేవారు... పీరికొక మే న్ర్రీగాడ 
"నుంటాడంం ఇంపోరకంవారు (ట్రావెలింగ్‌ హమాట్‌:_ రోడ్‌గడ్చు ఆనే 
బండిలో (ప్రయాణం చెస్తారు. వేపుడు ఒకరు వవ చెవుడు మరొకరఠుగా 


మొ ర్త తంచనిని విభజించువంటారు. (ప్రతి స్టేషనులో దించుక్రోవల సీన్క ఎక్కి౦చుకో 
వఅనీనసౌమాన్లసర్షట మే వీరిపనిం ఇంజన్లు మౌరేచోట్ల, హాక్‌ శ్వౌన్టర్సు 


లోనూ వీరుంటారు. అధికార్లు వీరికి సకొలంలో తిడడిళౌకర్యాలుందోసిట్లు 
ఏర్పాట్లు చేయాలి, 

వాటర్‌ మన్‌ :-(Waterman) చిన్న స్టేషను అలో ఎండాకొలం 
మంచిసరు సెపెయు చెసేవారు. వేనవికొలంలో నే వీఠినియామకం, 

క్లాక్‌ వ్వున్‌;_( (Gateman) ఈ (టాఫిక్‌ గేట్‌ మునులు ఇంజనీ 
రింగ్‌ వారికన్నా కొన్ని ఆదనపుసౌకర్యాలు కలిజాన్నాగు. (టావీక్‌ ఎన్ము 
వె తే ఇద్దర్ని నియమిస్తారు, రాత్రి గోట్‌మన్‌న ఇంటి సహౌకర్యముంచదు, గాని 
పేశిహారముంటు? ది. ఆహారపదార్థాలు తెచ్చుకొనే వీలుంటుంది. 

మార్కర్‌ :- (Marker) (పతిగుడ్స్‌ సెడ్‌ యందుంటాడు. ఎగు 
నుతి పార్చెల్చుమోద -ఏఏనే స్రేనన్లకు పోవాలో "రై ల్వేకోడ్‌లో “పేరు నంబరు 


మ ము వంతు! న నో స చ యు జంత టీ 
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గట్‌ ప్యూన్‌ :=(G2t6peంn) పర గుడ్భు సెడ్‌ లందు. గేట్దవడ్డ 
(లా సముత్తం.. వీర్నీ నియమించారు. కంపెనీ సౌక ర్యాలన్ని ఉంటాయి, 
డో 
జేక్‌ ల (Break Porters) వీరు. మినియల్సు 
కుళ్ల క్‌ (బేక్‌ ఖే! పలిని మ ఆన్ని జిలాలలో వీకులేరు, 
జాతో 
నాన పెకెలోని (వేమ్యతిప్పటం వీకిపని వీరిచ్చే సీన్నల్సు ఆధారం చేసికుని 
బవ స చలుతుం టాయి గును, ప్యాసీంజరుబ-డ్ల దడలాగే పని చేస్తుంటారు, 
“I బుక్‌ చేయటం, (వాహకోవటంగూన వేయాలి. 
స్వీపర్ల :-(Sweepers) పెద్దసేషనులందు ఎవ్క్హవగాను చిన్న 
తే కొన్నింటీకికలిపి ఒకరిని నియమిసారు. యారు దొడుు శుభ్రం 
: సైనీ we Dee 
a 
ముసాలీ:-LAampman) ఫారం మసాల్లీరూనలి _్రక్యేకింప 
బడి వానికి “ఫిష్‌ "శ్లేవనులందు మమాలీని వకు సు. ఇతేనిపని కిరన 
జాతుల ఆన్ని లోంతర్ణలోను పోయటం. ఇప్పుడిది రద్దుచేశారు. వంతులవారీ 
శక అక ఏ పాయింబ్బుమున్‌ ఐనా ఈపనిని నిర్వ 
హిస్తున్నా రుం 


సబ్‌ స్రిట్యూట్సు:- (Substitutes) అన్ని డిపార్టుమెంటు 
లోనూ ఈపళశివారుంటారు.. పర్మ]నెంటు చేయబోయేముందు కొన్ని. సంవత్స 
రాటు అనేకరకొలై నపనులు చేయించుతారు, 13) రు. జీతంతప్ప మశేకంెపినీ 
రూలు వర్తి: వవ పర్మనెంటుగాని నమ్ముకంలేనిజద్యోగం. ఈపనిలో చేసిన 
కొల సర్వీసులో రాదు. "కొని వీరు గ A 1 (గూపులో మెడికల్‌ ఫీట్‌ 
అయితేనే ఈ ఉద్యోగమిచ్చేది, మోనియలు సిక్‌ లోగాన్సి సెలవులలోగాని 
ఉస్వవుకు అఖాళీలలో వీద్ని పనిచేయిస్తుంటారు. ee అపాయం 
సంభని స్టే కంపెన్‌ దేషన్‌ హౌకర క్యం మా త్రయుంది. (టావిక్‌ ఇన్‌ స్పెక్టరు 
కంటోలు,కి ర పని చేస్తుంటారు సామాన్యంగా వీరి ఉద్యోగాలు (ఖాళీలలో 
వేయటం ట్‌. మః గుమాస్తామాద ఆధారం, అందువల్ల మెప్పుకోసం "మొక్క 
బడులు ెల్లిస్తుంటారు రిలీవింగ్‌ ఆర్ష క్షన, వర్గ ఇంటు , చేయించుకోవటానికి, 
శః కరువ్చరోహల్లో 13/ రు, లతో జీవితం నడపాలంటే. ఎంతోకస్టం, 


hal నడం 


En 
ర, 
టర 


Ta 
సను 
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ఆదెనా జేసినరోబాలశే జీతంరావడం వల్ల నమకీ ఇ ఇబ్బందుల పాలౌతాకు, ఆందు 
వల్ల 1 స ం!!షనిచే పర్శ్మ నె: హత వీరుకోరాలి. వీక్ని ఉపరి 
కంచుకుంటూ ఖాళీలను Rs జయకు సౌకర్యాలు కల్లించనలసీ వస్తుందని. 

ఇబ్బందులు "దురభ్యాసాలు: వీరిలో డబ్బు సంబంభంలోాకీ 
తగాదాలు బయలు దేరుతుంటాయి.శీసీజన్న బహుమతుల పంపీణిలో మావర్లక 
వీరికి తగాదా? బయలు జేరుతుంటుంది. దానిమోద ఆనేకలోటునాట్లుచేనీ 2 ఒకరి 
మివ దికరు రిపోర్టులు కేసి కంటారు. ఆవిధంగా యజమానికి లోవవాతారు. 
సుడ్సు(టాఫిక్‌ ఎమ్క్మవగానున్న స్లేషన్లకే (టాన్సూపర్లు కోరుకుంటారు 
ఒకొక్క-వుడు రిడక్షన్‌ మిదనై నా 'ఇన్వనలసీం దని Ssh ఎందుకంటే 
ఆటుపంటి ప్రేషన్లలోపీమైనా ఎప్కవ దొరుకతాయని అశ, లె నుమోదనుండై 
వారంతా ఇంటర్‌ మి"టింటున సర్క_ర్భ్చు. ఇంటి పూక ర్యాలుచితం, వ 105; 
ఆలవెన్సునిస్తార. వీరికి సెలవు రిలీఫ్లు తొందగగారాదు, యస్‌. యం లకు 
వలె వీరికి లెటిను సౌకర్యాలుండవు. కటుంచాలభ  వెద్యసౌకర్యంశాని, 
విద్యా సౌకర్యం గాని ఊండదు, మెప్పుకోసం, నలాభంకోసం అధికార ఇండ్ల 
వద్ద వెట్రిచాకిరీలు చేసి తమలోతాము కలవోలుపడుతుంటారు. ఏక్కు_న చైతన్యం 
లేనివారగుట చే చె మురుగాకళొందరుదొంగ తీ నాలుచేస్తుంటారు. దీవినిమనం మా స్నా 
లి. వస్తువులతో ఎస్మువన బంధ ౦లోనుండేవారుకాబట్రిఇలాఆకర్షి ౦పబడ్వారు, 
ఈదొంగ తనాల వల్ల ఐక ద్రలేనుభిం౫ పజుచుకుంటు న్నారని ,ఉద్యోగాలశ్యేవమాదం 
'తెచ్చుకుంటు న్నాన్‌! Ep “జేశరత్షుణనువంటు పలుదుచు న్నారని (౫హింపచేయాలి. 
తమఘ జరిగే అ న్యాయాలు 'రాబట్టుకోవలసీన న్యాయమైన వామ్మలు 'నంఖు 
బలం పోరాటంద్వారా సంపాదించుకోగలరని చెప్పాలి, సామాన్యంగా వీరు 
ఈ టకా § లాలి కరనా తు:టారనీ మిటింగులము రారని యూనియన్‌ లో 
చేర్చనవండా జరుగుతుంది. ' దానివల్ల వీరు మరీ యూనియన్‌మ దూూరవకాతు 
న్నారు. ఎంత విడినిడిగానున్నా “వర్న యూనియన్‌ క లా! 
నెమ్మదిగా తీసికానిరావాల్సి ఉంది, 

నబాక్షి నేట్బు ఒనవివారం: -వారివిథు లు: 

షంటింగ్‌ జమెదారు:- (Shunting Jamedar.) గుడ్చు 
బండ్లను షంటింగ్‌ చేయించి. సేషనువాదీ్‌గా పెట్టటం, సకౌలంలో 
సంపీంచి వేయటంపీరిచాధ్యత. జంగ చ స్టేననులండే" వీర్ని నియమిస్తారు, 
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పాయి ట్బురున్‌లు, కవ్లీంగ్‌ పోర్టర్చు వీరి చెప్పుచేతల్లో నుంటారు. జీతంతెలకో 
21. మండి రీ1 వకహరిటుంది. 

హంటింగ్‌ మాస్తరు:- జీతాలలో తేడాయేగాని పనిలోలేడా 
ణేను, దుస్తులు ఇద్దరికి పరః నన్గయి'వే స్తా రు. జీతం ద0రు వరకిస్తారు, 

'యార్హుఫోర్‌ మన్‌ :- (Yard Foreman ) పెద్ద 'జంక్షను 
సేవను లం చే నియమింప బడ్డారు, జీకే 1205. పాయింట్బుముక్‌, వంటీంగ్‌ 
మాస్టరు, జమేదాస్ట్య కవ్లింగ్‌ పోర కర్చు ఇతలి చెప్పుచేతల్లో పనిచేస్తారు సకౌ 
అంలో ఎగుమతి దిసమతులు జరుగునట్లు చూస్తారు . యా మ సంబంధించిన 
బాధ్యతలకు సూపరువై జరు వంటివాడు. 

నంబరుకేకరు:- (Number Taker) జంక్షను స్టేషనులం'జే 
ఉంటారు. వచ్చేపోయే గూడ్సుబండ్ల పెభిలమోది నంబరు (వాసుకంటారు. 
(పతివాగను బరువు లెక్కమగట్టి మొత్తం బరువు, సామాన్ల బరువు ఆ బండి 
ఎంత బరువు మోయగ లిండి, ఇం'కోఎంతబగున్ర వేయవచ్చో ఏఏస్టేవషన్లలో 
ఎన్నివాగన్లు. తీసి సివెయ్యాలో 'మొదలైననివరాలు. గార్డును తెలియజేస్తాడు, 
దీన్ని బట్టి 'సడుచు మంటాడుగా ప, పంలో  తేడాలేళపోయినా పీరిక్‌గార్లు 
[పమోహ్‌కు ఇప్వరు. ర్యాతులందు. దీపాలుళలేవ్ర. దుస్తులు ఉచికంగా నప్పే 
యి చేయరు జీతం కర/రు వరకు నిస్తారు 

జూనియరుక్షర్కు_:- ere clerk) బుకేంగు ఆఫీసులలో 
గుక్ళు సెడ్‌ లలో కొన్ని స్టేషన్లలోనూ వీరు పనిచేస్తుంటారు. బాధ్యత ఆంతగ 
నుండదు. పెఆధికోరికి సహాయంగా నుండటమే వీరు చయాల్సింది. సాధా 
రణచి-గా $సంవత్స రాలలో (పమోవను దొరుకుతుంది. జీతం21ర, 

రిలీవింగ్‌ కళ్కు.:- (Releiving Clerk) జూానియరు క్షయ్మ 

కన్న కొంచం పెద్ద ఉద్యోగం, కాంతేపని "నేర్చు కొానికాంటాడు. సిగ్నలింగ్‌ 
వచ్చిజాంటుం రది. క్లర్కు సెఅనల్లోగో ఉంచి ఆస్థానంలో ప పసి చేస్తుంటారు, 

రోడువాన్‌ క్లర్కు; (Road Van clerk) కోడా గూడ్సు 
లో పనిచేస్తాడు, లోడింగ్‌ ఆన్‌ లోడింగ్‌ ఇాథ్యతంతా ఇకనిడే, వాగ న్లలోకి 


నశకుఖను ఎక్కి.ంచటం, దెంపించటం (ట్రావెలింగ్‌. వామాల్ఫుే చేయించు 
శుంటాయుం 


i5 
సైవనుక్షర్కు..:- రాతులందు శ్యూటీలేమ. పొాధారణం గా 
ఫాగ్‌ మనల ౯ యందుంటా చు, అంశకుసిగ్నలు లేశి స్రేవనులుం 7 
ఫీల్‌ అన్‌ఫిట్‌ ఆయినవార్ని, సిగ్నలింగ్‌ రా3వార్ని ఈపనికీ నియమిస్తారు. 
లగేజి చెయ్యటం, టిక్కెట్లు ఈ ఆమ్మ టర తిరిగి పుస్తశెల్తో [వానుకోవటం 
వీరిపని, జీతం కక). 
చీఫ్‌ గుడ్సుక్షర్కు..: జ గుడ్చు పిడ్‌ లకు వీర్ని నియమిస్తారు, ఎగ 

మతి దిసువముచులఘ బాధ్యుడు, జమాఖర్చులతో రోజువారీలెఖల్రు చూపిస్తూ 
కేవల సీన వాగన్లు తెప్పించుకోవటం వీరిపని, వాగన్లులేని శాొరణంగా 
బహుమతుల మో చాగఆలవాటుపడి నవ్రన్నారు, అందువల్ల గలి*ో నషాల విళద 
పరచి ఈ దురభ్యాసాన్ని మూన్చించాలి. వారిలో “బేబ్‌ క్రిని గులా. 
ల్పాలి. ఇతనికి అసి సైెంటుగా ఎంబి, సీ, సహాయౌకౌలి గా నుంటాడు, 

అసిస్టెంటు బుకింగ్‌ క్షర్కు-(4. B. C.) _ప్రయాణీవలు 
ఎక్కువగా నుందే న వీరు నియమింప బడారు. ఏఏస్థలాలకు ఎన్ని 
ట్‌క్కెట్లు ఆమ్మీనది పూర్తి రివివరాలతో బండిపోగాాశీ డబ్బుతోసాడ సరి 
చూడాలీ, వాటిని పుస్త సకంలో (వాయాలి. 

చీఫ్‌బుకింగ్‌ కరు... (A. B. C,) జెజవాడలాంటి "పెద్ద 
జంక్షన్‌ స్రేషన్గందు పనిచేస్తుంటారు. టిక్కెట్లు అ వచ్చినడబ్బుప 
చాఘ్యడు 

చీఫ్‌ పార్సెల్‌ క్ష రు. (C.P.C.) బెజవాడలాంటి "పెద్ద 
స్రేషన్లందే ఉంటారు. వచ్చిన పాళర్చెల్చున్కు డబ్బును చూచుకోవడ మే వీరిపని. 

అసిస్టెంటు పార్సెల్‌ క్షర్కు.:-(4.P.C.) పెద్ద ప్లేనన్లయందు 
ఉంటాడు, పౌ శ్సెల్సుబుక్‌ చెయటం, వోపసుచేయటం “బాధ్యతగలి 
ఉంటాను, 

సేవను మాసరు:- (యస్‌. యం) 'రాతిపని ఎప్పుడూ 

ఉండదు, సిగ్నలింగ్‌ ప పరీ కావాలి. ఏ, యస్‌. యంలు ఇదరుంటె పనిలేలిక 


ఇతనిపని టిక్కె టుఅమ్మటం, గుడ్చు విషయాలు శూచుకోనటఃమే, దున్లులు 
ఉచితంగా స *పైయి చేస్తారు 
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స్విసంటు యస్‌, యం:- (A,5.M)} జూనియర్‌ రోడ్‌ 
బాకా. కిల్‌ ess (ప్రమోషను పొందుతారు. సాధారణంగా (ప్రతి 
-స్రేషనుయందు నియమింప బారు, సంవశ్చరగం పాకు నొ రాత్రిళ్ళు పనియే 
కొన్ని స్తే సెషన్లయందు పగలు కొకరు ర్మాతకొకరుంటారు. బండివస్తుందనగ నే 
ఫోన్‌ ద్వారా కొబిన్ఫుళు తెలియజేయాలి. గేట్లకు కొబురం౦ చీనిమిత ౦ 60 ముండ 
గా గంటకొటారు. రాక, పోక (arrival & Departure) వ్రస్తకాల్లో వాని 
శ్రేవాలి. పరత బయలు-దేరగే, కాటా ఏిశట్ల్టు (పక్కాసై “సేషమళు “తెలియ 
వెయ్యాలి. వీరు బండి భం ఫా కం(టోలు ర ఇచ్చే ఆర్డర్లను 
బెటీ నడుపుతారు. బండిలో వచ్చిన టోళన్‌ త్రీసీకున్సి నంబరువేసుకున్సి బ్లాకా 

ళు 

ఆచ్‌కేటుచేయటం, పోయేబండికి కం(టోలు న టోళకో సి 
ఇవ్వటం, టికెట్లు ఆమ్మటం వై రాపనులు చస్తాడు. మొ త్తంమౌద స్త 
పోకలు గల లైనుమోద వీరికి వి విశ్రాంతి ౨వేగివ్చండదు. ఎవరోజకరు పీలుస్తూ"నే 
ఉంటారు, అఫోనులో తిరిగి సమాభాగమిస్తుం డాలి, 

(బేక్స్‌మన్‌:- Grin పనిలాేే (పవేశించిన వీదప 
గార్డు అవటానికి మొదటి మెట్టు. (పయాణీవల సౌకర్యాలు వైైరాచూడాలి. 
పాక్సెలు ఎగుమతి దిగుమతుల లో గాధ్దుకనహాయ కర్‌, 

అండర్‌ గార్డు:- (వకు వీరిద్దరికీ ఆట తేడాలేదు. 
జీతంలో మా(కం కేడారున్నాయి. (పథనుచికిత్సలో పరీక్ష కావాలి. వీఫ్‌ 
గార్డు 'లేశపోయినా బండీని నడీపీంచగ లిగే అధిశకెరముంటుంది, 

చీఫ్‌గార్తుు- అండర్‌ గార్లునుండి (ప్రమోషనుంటుంది. కొన్నిపరీక్ష 
లలో ఇలుపొందిటే ఈ ఉద్య్యోగమిస్తారు, ఆసేకరకాౌలగ జీతాలలో గోడు 
లున్నాయి, రాల్ఫులు కఠినమెనవి వుంటాయి, దెబ్బలు, ఆగ్ని(పమాదముూ 
అపుడు మొలగనలసీన విధానంహాశా 'తెలిసిజాంటుందిం ఇంజన్లు మారేచోటు"కీ 
వీరిహెడ్‌ కార రుటాయి, వీరికి సెక్షను 100 మెళ్ళ నుండి “120 మెళ ఖ్‌ వర 
మంటుంది. మేస్తరప (పావిజెంటు ఫండు వస తిరన్నింగ్‌ స్టాఫ్‌ వలె ఇస్తా 
రం చ్యాటాస అహ ఆకులు, ఓవర్‌ 'పైెంగ్రేడుల బట్టి (గ్రాంటుచేప్తారు. 

సిగ్నలుమన్‌:- : (Signalman) (బొడ్‌ గేజ్‌ జంక్షనులందు 
నియమింపబడారు, రోడ్‌ సెడ్‌ పొయింట్సుమక్‌ లకు పీశిశ్లీ ఆహ్రేలేడాలేదు. 


3) iF 


"కొని వీరు చదువుపన్నవానె ఉఊంకేసే ఊ 
యం, వేసే డ్యూటీయే ees దు య. 
వోచ్‌, టోశాన్‌ తీసికుని కంటోలు (ఈక కారం es శశి 
జీతం 60/5. వరకు. 120/%. ససాడ కాంటుండిగాని బాలక. బడ్‌! 
పనిలో ఏమార్పుండదుగాన కనీసం షు యస్‌, యం లుగా (ఫపెకాషును 
ఇవ్యాలని వీరి డిమాండు. 

సిగ ల5ు:-(Teiegraph General Clerks; 
నందు నియామకం జకుగుతుంది, వికిప3 రెకే రైక్ళ్ణలకు సంబంధించి = న 
ములు పంపటం తీసికోపటం. వీలునుబట్టి (పజల టెలి గాము కర 
కుంటారు. 


టికెట్‌ క లెక్టరు: -(Ticket Collector) డఊాణిసఎ చెక్‌ 
అత్యం టికటు ఇవాలి పద్దను2 డీ డబ్బు వసూలుచవేసి రస్‌ మలివనైటివ్వ 
టి కట్ల సేవ కన్లనారీగా పంచి ప కంలో (వాయటంు పోయినని నోట్‌ య్య 
టం సిక ఇవి-ఆడిట్‌ అఫీసుప పంపుతారు. జీతాలలో ఆశే (శు 
లున్నాయి. వీరుగాక (ట్రావెలింగ్‌ టికెట్‌ ఇన్‌స్సెక్టప గ 7,1) (వా 
క్యూటింగ్‌ కక్‌ ఎన్జామినర్‌ లు (వీ, టీ, ఇ ఉంటాము. వీర్‌"సే  ;టావె 
లింగ్‌ వారంటారు, 
పెజద్యోగాలన్నీ స్తాఫ్‌ సెల అక్షన్‌ బోరు ద్వారానే నియానుకంజరుగుతుంది 
పనివారల పిల్లలే ముందుగా ఖాలేలుఇస్తాను. పష న. స్య 
మొద లెన ఆడ సల లుగలనార్చి వయస్సు "సయవుంలేకండా తగు “స మైసముల మఘ 
(ప్రమోటు ఇమ్యాలని "కార్మికులు డిమూండ్‌. చేస్తున్నారు. 
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అప్పర్‌. సబార్జినేట్సు : ఇ 


కం్యటోలు ఆప “రేటర్పు: -(Control Operators} చిన్న 
య డ్‌ స్టేషను మాష్టర్గకు ఈ(ప్రమోషను దొరుకుతుంది. కంటోలు 
కరికి క్ష్‌ గం! వని, సంవత్సరానికి సెలవు ఆనేదిలేదు. విశ్రాంతి 
“వేది ఈ 8 గంటలలో ఊఈండదు వీరి పె. సాచేతుల్లో బంట్లై వ ౯ కవోకలు 
జరుగుతాయి, అన్ని నా ప్రేషన్లతో సంబంధము )టుంటెం ఫైర్‌." యె we "రు తసి, 
bea ఛీఫ్‌ కంట్రోలర్లు. చీస్‌ కం దోలగుమ రాతి ద్యూటేజుండకు, ఈ 


ఇక 


కది టోలు ఆప శబరక్కుటు ప్య్యాపులు, సెలవులు రావటం జోలా ఆకుద్ను, 
రసిఇంతొముంది రసీనింగ్‌లో ఉండకపోంటము కొళణం జీతం 100/5, 
జొగును వృధా గా కేలిపోసంణా వేయటంలో. వీరి యండు 'బొధ్యతగలదు, 
ఎసవసరంన్తా ఎనేషకులో నైనా బండీ ౪% ఉఊండటకుంలే బొన కొలిపోన 
ఏనం. అలా తనవసరంగా జేసీ డపిన్‌ చేసి ఉంచసండా' వేయటంవల 
దగును కాపొడినవారాతారు. బొగ్గు కొరక వ. i 

ఢఉకాసు లయిన్‌, యత ఆ. SM} ఏం యస్‌, యం 

భా 

చేసే డ్యూటీ యే Ss జెజవాడలాంటీ షన్లందు నియమి పబడ్తారు, 


డీ కాసు యన, యం:- రాజమండ్రీ తెనాల్సీ బీటగంట 
*గారశీ3 స్టేవన్గలా పీరా పనిచేస్తా య వినిపలి బండ్ల ౩ ఆలస్యం" కశాఘండా చూచు 
జోపట ముం స్టేషను పరివారలమోద ఆధికరంగల్లీ ఉంటాడంం 

(బాఫిక్‌ ఇన్‌ స్ప క్రరు:-(T, L) 'జిల్లానుబట్టి పనినిబట్టి సెక్టనుల 
(కిద మార్చి ఒకొక్క. టీ. ఐను నియమిస్తారు. సామాన్యంగా 50 నుండి 
60 స్తేషనుల పనివారలమిద ఆధికౌరి, మోినియల్బుకు ప్యాసుల్కు రిలీఫ్‌ 
ఇలక్పులు (గాంటు చేయడం, స్రేషను శు[భత, స్రూ9ట్‌ స్టైల్స్‌ హోటళ్ల 
శత తగాదాలు సంభవించినపుడు విచారణ జరివీ జిల్లాతధికార్గకు తెలియ 
వేయడం (సక టన కెగితముల్సు పబ్లిక్‌ ంపైయింట్స్‌ మెదలైన పనులలో 
సూపర్‌ వైజ్‌ రుగా ఉంటాడు, ల. తేన లిమార్కూను (వాస్‌ రిక 
మిండుకేసే ఆధికౌరము మాత్రమే ఉంటుంది. తీర్చును డి, టి యస్‌, టి* 
ఇప్పవల సీండే. ఎటువంటి కతశాదాలలో చైనాసరే ఒకర మరొకరి 
మోద కోర్టులలో కేసు పెట్లాలని తలిస్తే ) వారంట్లు, సమన్లు జిల్లాఅధికౌర్గనుండే 
రావాలి, వారు రిలీఫ్‌ చే శేస్తశ కోర్రులకు హాజరుకౌవటానికి వీలుంటుంది, 
అలా రిలీఫ్‌ చేయక పోతే పోలీను రైస్‌. వీర్ని ఆశను కు చెయ్యటానికి వీలులేదు, 
ఇది [1 డిపారు మెంటులళు సంబందించి ఉంటుం ది 


సెన్సు కూలీలు;-(వన్తుతం (తిళంకనిలా గా వేలాడుతున్నారు. 
లెల్వే డిపొర్టుమెం జెంది లేరని శ్రైక్వేనాకు శెల్వేవ సంబంధించిన పనులే 
ఇతిరుల మాదిరిగానే సువేరుస్తున్నామని కూలీలు. వీరికీ లెసెన్ఫు ఫీసమోలేదు, 


సళ ఇబ్బందులున్నాయి. అనేకచోట్ల కెళ్ళే సవసఖం 
వేయించుకుంటామ. బండికి సీకుపట్లటం, లగేజీలు మోయటం వగైరా, 
పోలీసులు అెల్వే అధికారులు వెబిచాకిరీలు వేయించుకుని డబ్బుశివ్వ నం 
పెగా వొం' తనాల శేసులు బనాయాచుకు- టారు ధరలు విపరీతంగా "పరీ 
కనా ల? సెన్ఫుకూలీ ఎవ సై-వచేయలే సు కనీసం 0-2-0 చేమాలని వీరికోకక 


శేషనుకొర్దులు ఇతర రల ల్వే పనివారికి వలెనే ఇవ్యాలని వీరి డిమాండు, 
(పయాణీకుల మోనగించటం, కూలీని గుంజటం అనే దుకల 
వాట్లు మాన్ని, ఐకమత్యాన్ని పె పెంపొందింప చేసీ "పె జారి న్యాయ మైన నకో ర్కెల 
కోసం సమీ ఫీభావాన్ని వ ఇతర నగ్యూర్చుయొక్కు (ప్రజల 
యొక్క సానుభూతి పొందునట్లు చేయాలి, 


$, పవర్‌ డిపార్టుమెంటు (లేక లోకో) 


(Transportation Power) . 

ఈడిపొర్టుమెంటువారుకేవల: ఇజన్లస సంబంధించిన పనులే నెరవేర్చు 
తుంటారు, ఒక._క్కు. పవరు బిల్లాను కి క్త లేక డ్‌ లకింద భాగించు 
తారు. ఈ షెడ్‌ లకు లోకో ఫోర్‌ మన్‌ అధికౌోరి. ఇతని అదుపొజ్జైల కస 
ఆశేక రకౌలెన పవివారలు పనుల నిగ్యహీంచుకుంటారు. ప్రతి లోకోషెడ్‌ 
లోనూ 800 నుండి 800 పరక పశివాకలుంటాకు. చిన్న షెడ్‌ లెకే 50 నుండి 
100 హాకుంటారు. దీనికి మై నొఎశ్టౌమినర్‌ అధికౌరిగానుంటాడు.] పనివార 
అను కొన్ని తకగ eg పిభిజించి ఒకొక్క తిగగతిలోనూ కసీసం 20 


నుందిమైనా పశివారుంటారు. అందరూ మ పచ్చుటవల్ల ఆ 
రూల్సుఅన్నీ వీరికీ ప _ర్లీస్తాయి, 


లీ 


వీవిధ తరగతులు : వారి వీధులు నక 


1. ఫిట్టింగ్‌ స్టాఫ్‌ (Fitting Staff) 


బ్రంజను ఫీట్రర్లు'-. ఇ౧జన్లలోని చిన్న చిన్న _మరామతులు 

స్తారు, 'జ్రొనర్లుండ్‌ ¥o ఇయ్లింట్సుకేవండా చూదుఘంటారు. వీరిలో 
శక కశెలెన (గేడులున్నాయి. క్‌ 1-0-0 1-40; 1 19-0; 
కేం 2-18 0; త_30,ఇంనులాో్‌ 1-4-0 (గేడువారు ఎక్కు_వగాఉంటారు, 
భో. వారు ఎక్మో వెనక్రొలది తమ్కువ (గోడులవారి సంఖ్య తగ్గించుతుం 
టాడు. నోజులపద్దతిమోద జీతంతీయు వీరందరికి 26 రోజుల బీతమి సారు, 
వారాని కాకరోద్దా ౫ శిలను. వారానికి 46 గం! పని₹యాలిం చిన్న "సద్దు 
లలా రీ! రోజుల జీఠమిన్తూ 12 ౫౦|| పనిచేయించుకుం టారు. ఫాకకీఅప్‌ 
(కిడకి శారు కాబట్టి, గోడ: లో మాక్సీమమ్‌ వూర్హయింతర్వాత, కమర 
(గనుక బోటు చాలకౌలముంచుశారు, 

ఫిట్టరు కూలీలు: (Fitter 60011639) వెనాకి! పనిముట్టుఅిందిం 
చటం వ వళ రా పనులకు నవాయసజేందుళుగాను వీరు ఫీట్లరు ఖభాకరుచా! సహో 
యంగా ంటారు+వీరికిజీకం రోబామ్‌. “re ప్యాసయిం్త త ర్యాతరెండు 
"నిలలం “పెకంబూరు వర్కు. షాపులో ఫిట్టరు ఆ(పెంటిీస్‌ గా తయారై ఖాళి 
ఫనివ సెం టెనే ఫిట్లరుగా పోతాడు 

పోగాన్‌ మన్‌- (Progressman) ఇంజన్‌ _సోక్టౌమినర్‌ 
ఇడ్‌ మ వచ్చిన ఇంజనులోని లోటుపొటు ఇెప్పినపుడు వాటిని రికౌరు 
చేస్తాడు. ఫీ ఫీట్టర్‌ ఛార్జీ కున్‌ యొక్క= ఆళ్ర(వకారం ఏ ఏ ఫిట్లకుకు ఏ ఏ పని 
నిహ్య్వాభో అందచేయడం ఆపని వూ ర్తి శేశాడో లేదే చూచపోవడం. ఇతని 
పని జీతం 1-6-0. 

ఇంజనుఎక్టామినర్‌; శ 'ఇడ్‌వవచ్చిన ప్రతిఇంజనును. (శ్రద్ధగా 
లోటుపాట్లు చూచి (బోరాన్‌ మన్‌ ద రిపోర్టు చేస్తుంటాడు. 

జాజ్‌ 3 ై.టర్లుః-(Jంb Writers) (పోగ్రైోస్‌మన్‌ చేసే పనిచే 
స్తారు, జీతం 21 / నుండీ “30 రు వర కుంటుంది, 


మెషీన్‌ టర్నర్లు:-(Machine Turners). వీరుమేషీన్‌ మీద 


5 


fa 6 బ్య 


ఇమా, సర 
భః 


జ్జ 


చీతా న్న చిన్న బోేలులు, నట్లు, ఇంజనుకు సరిపోయే. ఇకర్యటాస్‌లు (చం 
ఆరన్‌ పోక డా ఇకునుప జే : పనిముట్లు తరివిజీసట్టటంపీరిపని. పె పెద * షడ్‌ అలో 
ల ఈ, లేక కి రుంటారు. మకలలో ఏమా[త్రమకద్గ్ష వహాంచినా చెడ్రిపోతాయిీ 
శాబటి జార తగా తవుపనుల నిసి రంచుతుం టాడు జ్‌కం రు.2/._.4 [6 
ఇంకే (గేడులు న్నాయి. 

కికంద౯టూవ ఫిట్లర్‌ బార్‌ మన్‌ నూపర్‌ వై జరు. 

2, బాయిలరు సె స్టాఫ్‌ (Boiler staff) 

శొయిలరు "మేక్‌ రు;- fp ఇంజను చాయిలర్లు బాగుజేయటరి, 
ఛాయిలర్‌ జాయింట్లు సరి గా ఉండేట్లు న్షీకులీక్‌ శానండా వుండేట్టుచూస్తుం 
టారు. ఏమా(కం ఆజా క్త త్తవల్త చాయి 8 ర్‌లో లోపం ఉందంశ ఇంజను 
ఇడిపోతుంది. ఆంతా రోజాజీతగాం డే. అేకరకొల (గేడులున్నాయి. 
1-4-0; 1-12-0; 24-0; 2-18.0. (గదులకు తగినపని నిరారణలేదు. ఆంద 
ధా ఒశేపని చేస్తారు, ఒకొక్క. (డులో ఎంతోకౌలరి బ్లాక్‌. ఇ ఉం 
టారు ఈ గ్రోడులురద్దుకెసి 218-0 గోడుండాలని వీరి డిమాండ్‌. వీరికీ 

సహాయంగా బాయిల ర్‌ మేకర్‌ కూలీ ఉంటాడు, కీతం,రు, 0-15-0. 


ట్యూబ్‌ క్షీ a నర్లు; -(Tube 0162165) ష్నబాక్సృలో నుండే 
ట్య్యూబుఅలో నున్న కొలినమసి స్కీ దుమ్మునుతుడుచుట వీరిపని. జీతం 0-18-0 

బాక్‌ స్మిత్‌ (Blacksmith) ఇంజన్లో విరిగి పోయి వెడిపోయిన్ల 
సామాన్లు ఆకకటం వీరిపరి. “పెద్దలోోకో మిడ్‌ అలో ఉంటారు. ఓక0 
నోజుకు జీతం. 1-12-0 కూడా కొాన్నిపాంతాలోశంది. వీరీకి 
హోమర్‌ మన్‌ (Striker) ను తి మ బెల్లోన్‌ బాయ్‌ ను సహో 
యమిసారు, 

టిన్‌ అండ్‌ కాపర్‌సీ త్‌ (Tinker) బాయిలర్‌, ఇంజున్లలో 
నుండే రాగిట్యూబులు చెడిపోతే ఆతుతతుంటారు. ఆతిశేపుడు ట్యూబులు 
కరిగిపోకుండా చూరుమనే ."గేర్చరితేనం గలవాడెయుండాలి. పెద్ద "షెడ్‌ అ 
లోచనే ఉంటారు. రోజుకు 2-1-0 కా త్రజీతాల పద్దతి (పకోరం cy, రుం 
చెలమ. మోనియల్సు ఐనా నెలకు జీతం | 40/ రఘ మించింది కాబట్టి ఫారిన్‌ 
లైను ప్యానుక ఆరాలు సె ఇద్దరున్నూ, 


22 
. ఇార్టివన్‌ 
బ్లాట్‌ 


క్‌ చెకిన్‌ 


పేరంచశిమిచ నూపర్‌ వైజము, 
టు (Wash out plant); 
గవ వర్తుః- బాయిలర్‌ లోని ట్య్యూబుల ఉడుళనీళ్ళ 
తో కకుగుతుంటారు, మెడికల్‌ పరీక్షలో నెగ్గని డైవర్ల గ్గ కీజద్యోన మిస్తారు. 
జీతం వీరికీ 90 ఘే 

నాస్‌.జి కక్‌ 'షాల్చరు:-పైవారికి సహాయం గానుంటాడు. వీరికి 
చేతులు కాళ కౌలముండా గోమ్స్‌, బూట్లుఇస్తారుం నియమించిన ఇంజన్ల 
కన్నా ఎన్మవ బా బాస చేస్తే ఓవ ర్‌ మైంఇస్తారు. 92) 'రు జీతం, 

తీ సెడ్‌ స్టాఫ్‌ (Shed Staf)go= ను క్రీనను:- ఇంజన్లుకుణ 
వడం, పే ట్‌ కీన్‌ చేయడం ( నిప్పు కాలగొట్లటం) శక్‌ కొటక్‌ చేయడం (ఇం 
mg నిలబడి నిప్పు బూడిద లాగడం) వీరిపనులు, గీ, ్మ1, మెడికల్‌ హా 

ప సైనా ఫెర్‌ మన్‌ గాపష్టకుంటారు. నిప్పు శుభ్రపబుచే 
(నీ ఛాయిలర్‌ లో నీముజందా  లేదాచూడాలి. అందువ ల్ల స దడ 
వీరికఘుం-డాలి. బాం క్‌. షు (నిప్పువేసి సమానం గాబొగ్గసర్దటం) అప్పుడున్రీంచూ 
పించే చ-గాసులో దాదాొ్పు సగానికి లేక 8/4 వంతెనా సరుండునట్టుచూ డాలి* 
1రులేకపొతే బాయిలర్‌ వేడెక్కి(బడ్షలవు తుంది. ఇ షిగొప్ప (పమాదం. వీరికీ 
ఆగ్వాలాలుగా (ప్రమోహను దొరుతతుంది. విద నుబట్లి, తాహతుబట్టి, ఇతేగ 
పనులు ఇవ్వాలని వీరిడిమాండు. బీతఠం రోజుకు 0- 120. : 

విట్‌ అండ్‌ యాష్‌ పాన్‌ కీ నర్లు(Pit & Ash Pan 
Cleaners) శక్‌ చెటు శయబడి గుంట (పీట్సు లోనున్న జూాడిదను 
కట్టలతో మోసి వేశేనిక్నీత (పజేశంఖాో పారపాయ్యాలి. కిల్‌ కూలీలకు వీరికి 
ఏమో తేడాలేద"చే చెప్పా 9. 0-12-0 ఆణాలురోబాన కూలి. 

షెడ్‌ కూరీలు'. సెడ్‌్నంతటిసి శు భీపజు చటం వీరిపని, రాతి 

చ్యూటీకి గూడ బుకొచేస్తుటారు. కొన్ని సమయాల్లో బూడిదహాశ మోయా 
ల్పిండే ఇంజనుకాటర్సు గా (పమోపనిస్తారు 

ఇంజను లైటర్తు:-(288006 1180666) వీరిపరి చాలఆనా 
రోగ్యకర మైంది. ఇంజన్లోబొస్లవేని మంటచేయాలి. మంట చేయుటకు ఆయిలు 
వైరా ఇస్తారు, చాయిలర్‌. లో Py అపౌగ ' వీల్దటంవల్ల ఆనారోగ్య 
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సరాలు ఉమ్ము 'హడనల్ల గా సశ కురిది, సకాలంలో ఇంజన్లలై టా శనీ 
నీకాఎ క్మే_దాక పని చేస్తాము, ఎ చీకే క్వరగాన్రీవొపశే చ్చెట్టుపని చె స్త ఆంకతొండడా 
హ్‌ డొనుండి ఇంజనుకదుల్తుంది. ఎన్నై స సంవక్స రాలు పనిచేసి నా నంజ క్‌ ఆఫ్‌ (గడ 3 
ఇవ్యరు. ఒకొక్క డం క్యా దల ల్‌ గిఇంజన్లు శ లట్‌ అప్‌ చేయాలి. పఊ౦టుంది, 
స్టాఫ్‌ నెన్క_వచే యాలన, ఛెంజ్‌ ఆఫ్‌ గ్రోడ్‌వ్వాలని $ వికిడిమాండ్‌. 
లోకోపా ఎ.ంట్సువుక్‌;-టాఫీక్‌. పాయింట్పుమన్‌ చేసేపనే 
ఇతనూ చేస్తాడు, లోక్రోయార్లులో ఒక లైనుకుండి మరో లైనుళు ఇంజన్లను 
పంపుతారు రోబజాన0-12-0 జీశేం. అజాగ్రత్త గాను౦ చేపాయింట్ల వద్దబండ్లు 

పడిపోవటం T7720 లు రావటం జరుగుతుంది. 


టూల్‌ చకల్‌:- (Tool Checker) వీరిపని తేలికయెంది, 


ఇంజన్లలోని సామాన్లు డ్రైవర్ల నుండి త్రీసీకోవటం, వున్న శాల్లో ఎంటర్‌ ఇసికుని 
మల్లీ ఇంజకులోయే వ్రకు డవపన అప్పుగిం చత "ఇరునులకు' పో రాలకు 
కావలసిన నూనె సపైయి చేయడం వీఠిపని వీర్ని నియమి౧చుటవల్ల సామాన్లు 


పోకుండా నుండటం టవర్ల బాధ్యతతేగటం జరిగింది, జీతం arf రు నుండీ 
క్లేచా॥ 30/ రు వరకు, 


పంప్‌ ఇంజను ప (౧౩ Driver) ఇతడు 
ఇంజన్లు నీటిని పట్టుకునే ౩ నేషనులోనుం డె పంపు ఇంజన్షమాద పనిచేస్తుం 
టాడు. శీతితో (తిస్పేవి, ప. ఏ రకెలు, అశ్వాళాలు మెడికల్‌ 
అన్‌ ఫీట్‌ ఐతే ఈ పదని లఫంచుకుంది. లోకోలాే ఐతే వేడినిటిన్సి వావ్‌ 
ఓట్‌ నిమిత్తం సప్తయి చేయటానికి పంపుతారు. వీరికి విడ్‌అలో ర గం! 
పని రోడ్‌ ' సెడ్‌ శే సేషనులలో 12 గం! పని, రోజుమ్‌ జీతం 1-6-0. (టాఫీక్‌ 
ఎక్కువున్న చోటనైతే రాత్రి పనికి పగలు పనికి యిద్దరు ఉంటారు 
లీ0 వోజులన జీత మస్తు ది. అ 26 రోదాలకు లెఖళట్ర 4 రోజులను 
ఓవర్‌ శం (క్రింద చూపుతారు. సేవను దగ్గరలో నుంటి పంపు కూలీనివ్వరుం 
80 రోజుల జీతం రావటంవల్లనై నా ఫారిన్‌ లైనుప్యానులు ఇవ్వరు, కంపెనీ 
వసతులన్నీ ఉంటాయి, 


వాటర్‌ 'కొలం!- (Water column) ఇంజను ఆగి నీకు 
తీనుఘ"నే (పతిచోట 4గురు వాటర్‌ కూలీలుంటారు. రాధకి! పగలుకు 
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ఇద్దరీదరు చొప్పున వచ్చెవానికి సోయేబండ్రస కరు సప్పయి చేస్తుంటారు, 
యం భరి వాటి 
సామాన్య రగా ఆ స్తవనులోే ప్త పు “కెలా టా మక్క ఇంజన్లు 


వోయి: త రాత బూడిదనంతా ఎనో నూలి. ప్త కాలంలో వీరికి రతణ 
సౌకర్యాలు "కేవ. ర్మాతులందు వటి ఇవ్వరు. సరు పట్టటంలో ఆలస్య 
మెలే బండి పోవటం ఆలస్యమాతుంది. కాబటి పచ్చేపోయే బండ్లన తరగా 
నర సపయి చేసి బండ్లరాకపోకలను వ నడేపించటంలాే పీరు నెరవేన్చే 
పనికూడ ముఖ్యమైన దే. 
ర్‌, స్య్యయలింగ్‌ సాఫ్‌ (Fuelling Staff) 
కోల్‌కూలీ:_ వీరు ఫాక్టరీ అస్ట (క్రిదక రాకపోయినా పరి 

గంటల నిర్ణయం [పకౌరం 8గం!॥ పని చేస్తారు. వారానికొకరోజు ఆఫ్‌ 
(Off) (శలవ్రు ఉంటుంది. శి షిఫ్ట్‌ క్ట్‌డ్యూరకీలున్నాయి. 8గం! నుండి 
£xoll; ఉగం!॥! నుండి 12౫01; 12 న నుండి రొ గం! వీరికి 5గంటల 
పనేనినా కష్టమైనది. బుట్టలలో బొగ్గువేనుకని ఇంజను "పెండర్లలో 
నిచ్చెనల సాయంతో ఒక్కొక్కడు శ టన్నుల బొగును వేయాలి. క 
పాతపదతి (పకోరం 0-12-0. (కొత్త జీతౌల పకారం 13/% నుండి 
18/వరము, ఆఫ్‌ రోజులమ్‌ గూడ జీకమొస్తుంది. కంపిష్‌ సౌకర్యాలన్నీ 
ఉంటాయి; ' 

ఎక్కవ ఇంజన్లు వచ్చాయని తొందరపెట్టి తక్కువ పనివారితో 
ఎక్కువ సనిచేయించటం, అలా వేయకపోతే చురుకుగా చేయలేదని T20లు 
ఇచ్చి వార్నింగ్‌ లిన్వటం బండి ఎచ్చట ఆలన్యమె వచ్చిన్సా ఫుయలింగ్‌ 
ఆలస్యమైందని వీరి నెత్తిన నెపం రుద్దటా, సరియైన సామాన్లు ఇవ్వక 
పోవటం, రా త్రిషిపలలే ' పనిచేసేవ్రడు వాలి దగ్గరలో దీపాలులేక, నిచ్చెనల 
మిద నుండ పడి గాయాలు తగలటం, కోల్‌ సాక్‌ స (బొస్తలాట్లు) (కింద 
సోన సీపర్లు రాళ్ళు చేయకపోవటం వల్ల పౌరలు (వవల్సు తో బొగ్గు 
లాగడంలో ఆలస్యం కోవటం, యివి "పీకిని ఎదుర్కొనే ఇబ్బందులు. 
బోగుమోత కఠిన మెనది కాబట్టి ఆదే [గేడుకు సంబంధించిన లేలిక్రపనులు 
ఆంటే కా శీజికీనర్సు పూ రోపనులకు డా త్తవార్ని నియమంచళకండా. వీరిని 
మార్చాలని వీరి ఆందోళన. కనిసం ర్‌ నం! బొగ్గకూలీ గా పనిచేస్తే ఛేంజ్‌ 
ఆఫ్‌ (గేడు యివ్వాలి, చదువుకున్న వారికీ నవార్డి టు గోడు పనులకు ఆను 


క 


4) డిస్‌ 


నుతినిస్తూ వయను నియనుం రద్దుచేయాలని వీరి డిమాండు. ఈ బొగమోళ 
పని వల్ల బొగ్గును చిన్న ముక్కలుగా కొట్రించున వీరికి టైము పోళకటం ష్ష్‌ 
్రీ్‌ుం 'భాగ్గును ముక్కలుగా కొట్టివా డితే బొగు వృథాగా ఖప్పగాదు. కనుక 
బొగ్గు కూలీలు చేళభక్తి యులేమైన త కర ర్భోవ్యాన్ని చేయుటకు యము 
లభించ చటానికి ఎలిక్స్‌ రక్ష (నులు చాగుశేయించాలని విరీ ఆందోళన, 

సిండర్‌ పికర్సు:- (Cinder Pickers) ఇంజను నుండి శేక్‌ 
క్హ్రార్మక వేయబడి, పిట్‌ ల్లీ సర్గ వల్ల పౌరపోయబడిన బొెగులాే "శోలని బంగా 
తునకలు ఏరుటకు వీరు నియమంపబడ్లారు, 8 గం! పని వారానికొకకోహా 
సెలవు, ముసలివారిక్కి కష్టపడి పనిజేసీశ వారికి మెడికల్‌ ఆన్‌ఫిట్‌ ఆయిన 
వారికి లశుర్‌ వగు. వారికి ఈ లేలిక పని ఇవ్యాలి గాని బలంగానున్న 
వారికీ ఇవ్వరాదని కార్శిసల ఫోరిక, "పెద్ద 'బడ్‌లలో సే యిద్లకో ముగ్గుకో 
ఉంటారు. ఈ రోజుల్లో ఈ సండర్సును అమ్మకుండా, ఏరించు నిమిక్సం 
పనివార్ని ఎమ్క-వ చే వసి “అట్టి బొగ్గును ప పంపు ఇంజన్లు సె రాలమ ఉపయోగిం 
ఇాలని వీరి అందోళన. జపొడిదను కంటట్రాష్టణా. ఇవ్వవచ్చు గాన్ఫి సిండర్స్‌ 
ఆన్ముటంలో ఆరంలేదని క కార్మికుల అభిప్రాయమే గాక బగ్గు కొరత తీర్పు 
నిమి తేర, సిండర్చ్పును అవసర పనులకు ఉపయోగించాలని టీక ఆందోళన 
Ms 

ఫ్యుయల్‌ మే ప్రీ :- (Fuel Maistry) నీరు ఇంటర్‌ మి 
"'చంటువర్క-ర్చ్ను. కోల్‌ కూలీలు సరిగా పనిని నిర్వహించుచున్న దీ లేనిదీ 
చూడాలి. పెండర్‌ చాలెన్ఫులుత్రీసి కాని లోడ్‌ ఎంతచేనీంది వౌరా గుమా 
స్తాపని గూడ చేస్తుంటారు. వీరికి జీతం తీ0/1. Sxoll! పని ఇవ్యాలని 
వీళ కో రాలి. 

వీరందఠకిమోద ఫ్యుయల్‌ కీపర్‌ *_ ఆధికేర్‌ ఇతడు ఆఫీను 

క్షర్కుఐ ఉంటాడు, " 


6. సెడ్‌ టర్నరగ్సు:- (Shed Turners) (పతి లోకో 
విడ్‌న సెడ్‌ టర్నర్‌ ఉంటాడు. వీరు మెడికల్‌ ఆన్‌సఫిట్‌ ఐినడ్రైవథు. 
పగలుక రాతికి ఇదరుంటారు. వీరికి ఆనీప్రెంటుగా పాస్‌డ్‌ డ్రపర్హన్యు 
"ఫైర్‌ మన్లను ఆశ్యాలాలను ఇస్తారు. 'జొట్‌ గోయింగ్‌ (వెశే ఇంజన్లస సీర్కు 
బోగ్ల వాశాలన్ని అమర్చబడ్టూయో లేవో చూచి మరీ పంపాలి. ఇన్‌ 


త్రమింగా (బచ్చు బండను అసీసెంటు చూస్తారు ఏఏ ఇంజను ఏక్కడ 
3 ఇన Phy శా ఇవ! | అ= (1 
పంల గ్‌, బాట్‌ మొదలిన వాటిక పెటాలో ఫెడ్‌ టగ్నల్‌ నిక 
చో కా చ కై 
యుసాడు, చిన్న చిన్న సెజేలు తెనార్క్‌ తాబటేసలిి బందరు వైశాలో 
a a న్‌ చం e_ య 
mee జ వ కం గ్య అ డా కా టి ః టే 
పాం క చెందు సర్‌ మను లక కడక్‌ట్నార్‌ సరాటున్న సఫర్‌ మన్‌ 
షు లీ అ ర ae క్వ మా 
స re ర్‌ ఇన్‌ ఇ వ్‌ ను టాన్‌, ఇ: సై జు సల 5, డై ఇంజన 
st) 
ni 
ఓ 


కన్నా ఎక్కు వరావు. న్యకమంగా పని జకూగుట చూడటమే పీకి పనిం 

కాల్‌ొబాయ్‌:- (Call B0y) “డ్‌ బక్షతు. ఆజ్ఞల (ప్రకోరం 
ఇంజను [కును (ర) కేపుకరావాలి. పీర్‌కి 12 ౫|| పని, నెలకొక 
es ర పోని పనిలో వి.శాంతి ఉంటుందా అంకే అదీ కొన 
జ. గంట ముందుగా ఇంజను(కు దగ్గర ; నంతకాలు తీనుకోవాలి, 

జ్ఞా డెంవరు స్టర్‌ మన్ల వద్దథ సంతకాొలభ పోతే సామాన్యంగా 
dete హ్‌ ప్ర ఏ ఎత దని కడిగి, చెప్పీం తర్వాత ఇంకా చాలా మై 
మని జల్‌ అని దబాయించి మరీ న్మిదపోతుంటారు. 'ఆందు వల్ల వీరు రి గం! 
సర గడియీశాలకోనం వాన ఎండలనుండి రక్షణఅకోసం అందోళన 
యా లి. షంజను,భులో నున్న అట్టి దుర్గుకొాలను (పబారంద్యారా పోగా 
గ ఇలా ముందుగా. వారికి తెలియ పజచుట ఇంజనుకు ఆయిలింగ్‌ 
వార్‌స్యంత పనులేమెనా ఉంటే ని నిర్వహించుకునే నిమిత్తం కౌల్‌ బాయ్‌ల 
యని భారయ, , 


7. రన్నింగ్‌ ఫాఫ్‌:- (Running staff) 2 /వరు:-ఎ.బి.సిః 
ఆని డ్రైవర్లు మూడు తరగతులు, మూడింటికి ష్‌! ( నం D) ఎషవర్గు౦ 
టారు. ఇంజనును నడప్పటకు సర్తీఫికేటు పొండియు టారు. పని గ ఒక 
యైనా స్కైల్చు(ప్రకెరం జీశాలలో తేడాలున్నాయి, మెకానిజమ్‌ ప్ర పూర్తి రగా 
'తెలినీ ఉంటు. దేోది వేలే చెప్పనగసరంలేదు. బొగ్గును తీళ్ళూ_వగా శాల్చితే 
"క్యాలిఫికేష షనుంటు2ది* బండిపోయేపుడు ఏ ప్రమాదం A a aa 
తాడు. (ప్రజల (పాణాలు వీరిశేతుల్లో నుంటాయి. అం దువల్ల వీరు తమ 
బాధ్యతల గుర్రించి పనిచే సేట్లు ఇయ్యాల. నెలఘ 26 ౪5 == = 208 గం! పని 
చేయీలి, ఈ గంటలకన్నా ఎక్కువ వపని చేస్తే ఓవర్‌ మం (నిర్లీత గంటలకన్న 
ఎహ్కువకొలంి పసిచెసీనందుకు ఇచ్చే జీర) ఇస్తాలు. ఆ వాళు రో జైలే 
డబుల్‌ శం ఇస్తారు. ఈ ఓవరుమైంమోద (పొవిడెంటుఫండు వస సరులు 
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ba 


స్‌ 


ళో 


స ఎ ~~ Re వ ల ఎ 
జీకం వీరికీ ప, స్కేలు డోంివరుక le7 js, జి పేలును 80/6, పీ. నాలుకు 
తీ జీ 

న్‌0/రు, ఆంగ్లో ఇండీయనులకో [చు తక Me బితాజు మూసా దం 

ఈ జాతిఖే భేద పద్దతుల కదుశే మూలనీ ఆందరికీ ఒకేరకంగా జీళాబు ఆ. గ 

వీవిక్రోభిర్రం | 
పాస గైర్‌ మకా! _ ఫేర్‌ మన్‌ గా కొన్ని శెలలు జునుభదం నడిం 

చిన పిదప స్యయంగా నడిెసీ హూక్‌, కానిస్తారు, డవు లేకపోలే నడత 

టారు. ప్యాసీంఆరుబండ్లు కడిపీందుకు క ొనుంటుంటో దానిలో. ఇని జిక 


చ 
శ్రి 


కపోతే గుడు డ్నుబ ఎడ్లు నడ కపాలీ, 


ట్ర 
ఖీ 


హైర్‌ మక౯ః-(Fireman) చదువుకున్న వ్యాడగుటవల్ల డై౫వకుగా 
పోవటానికి అవకెశముంటుంది. ఇ-జను ఆయిలింగ్‌, బొగు "ఫెర్‌ బాక్కులో 


వేయటం ఇతనిపని, సర్‌యైన బొగ్గు కాకపోయినా ణక ?ద్దముక కాల నొ 
బండీ ఎక్కి. డి శోలశాయతు. 'విశాంతిజాండదు. బొగ్గును అకవసరంగా కల్యా 
భుంణా నుండటంలాే ఇతని బాధ్యక లు ఎమ్ముూవగానున్నాయి.. నిష్వువేడికి 
తట్టుసం టూ రెక్కఅకన్షం పడ్డాడు. నచారి "నటు గనుక హోమ్స్‌ లె షుటాలే 
ఇంటర్‌ క్షౌను ప్యామునీస్తారు. ur ™" 


టాఫిక్‌ క యాక్తుషంటరు;- (Traffic yard Shunter! 
వీరు ఆ గాషులాలనుండి (పిమోవను పొందుతారు. వీరిలో 2రకాల్కు పాస్‌డ్‌ 
న (ట్రా యాః! నంటరు. పాస్‌డ్‌ షంటగున జీతం 
ఓలి/రు. షం రకు రి? /రు, పాసడుషంటర్పును అవసరమైనవుడే పంప్రుతా రు. 
బం! ద్దు we హాస్మ-_ంది వ్‌డికీ, “ఇద్దయార్లులలో షంటింగ్‌ వస్తుంటారు 
ఫారన్‌ లెను ప్య్యాసుకు అక్హ్యయి, (టాఫ్టీక్‌ మోనియల్సు ఫ్‌ల్రి అధీనంలోనుంటాన ప 
రన్నింగ్‌ స్టాఫ్‌ చూల్చశ్ని | పకన ర్రిస్తాయి, పాస్‌ రూల్ఫుహో వీర్‌ కీ ఆ-దఃశిక్‌& ఐల్‌ 
చెంప రస్తు ది జదాహరణమ 100 జీతే మొ స్తే 100 49-57 ర ఓవర్‌ కుం 
అవ్రతుంది. ఆవిథ రగా 75/ రు కన్నా డాటట౦వల్ల ఆతడు 2వత్‌గగతి ఫ్యా 
సుకఆర్లుణకా తాడు. 

ఆగాంలా'- (Augwalla) సామాన్యంగా చదువుకో నసివాము 
వీరు మినియల్సు గా పరిగ ణింపబక్షారు, వీరికి ఇండురకౌల (గేకులు 24) రుం 
శె.డోది, 28/ రు, షైర్‌ మకా చేనేపనినే చేస్తాడు. చదువురాని కెంణం 
ల్ల ్రైవకుళా పోవటానికి వీజళేసండా చేశారు. శానిఆనభ్ళవంలో మాం 
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వకూ తీనీపోరు. ఓవర్‌ మైం ఫారికా లైను ప్యానులున్నాయి, 96/ ఈ తీసే 
(పతివారిశి ఫారెన్‌ లెను ప్యానుకు ఆక్షితుంటుంది, వీరికి మొదటివానికి 2/ రు 
చొ! కండోగ్రోడువారికి 2కి రు చొ॥ ఇండ్రిమెంటు. ఇస్తారు. ఆవిధంగా 
24, 26 ఈ వరకు వచ్చి అగిపోశారు, కి సం (పమోవనులేని వారికీ సరాసరి 
ఏ (డు ఇవ్వాలనీ కెండుగోడులుండకండా లం/ రు (గేజేవ్రండాలనీ 
చదువుకున్న వార్చి ఫైర్‌ నున్గగా (ప్రమోట్‌ చెయ్యాల? వీరిడిమాండ్‌ 
రివైజ్‌ డ్‌ 'స్కేల్పు:- (Revised scales of Pay) ఏ. చి 
సె తేరగతులరద్దు పజచి 1985 నుండి ఉద్యోగంలో చేరిన ెవారందరికీ 
రివెక్‌డ్‌ స్కేల్పు వర్శింపచేశారు. ఈదిగువ గకౌలుగా జీతాలిన్తున్నారు, 
వర్లు!. 225/ ఈ ; 175). ; 125) ; 100)-; 76/ నుండి 91) వరము 
ఫెర్‌ మన్లు;- ఉనై రు నుండి 2క్లి చె! 55/ రు వరక్కు 
(ట్రాఫ్‌క్‌ యార్డు వంటరు: 82/- ఈ నుండి 2 చొ 40/ ర వరకు. 
అగ్య్వాలా:- 18) రు నుండి 1ఈ చా! 26/ రు వరథు, 
ఈరివైజడ్‌ స్కేల్చు (క్రింద వచ్చినరన్నింగ్‌ స్టాఫ్‌త ఓవర్‌ మైం రద్దుపజచి 
మెలేజు సిస్టమ్‌ ఆనులు పజఇారు. 100 మెళ్ళమ ఈదిగువ రు చొ! ఇస్తారు, 


డె9వరు 100 మెళ్ళళు త రుం 
ఫెర్‌ మన్‌ స్‌ 1/ ర, 
(టాఫ్‌క్‌ యార్డు షంటరు 39 1/ రుం 
ఆగ్వాలా ప 0-12-0 ఆ. 


దీనివల్ల సి. స్కేలు 'ట్రైవరుకు డ్రైవింగ్‌లో పోతే ఆతని కనీసజీతమైన రర /_ 
ఇస్తారు. ఎన్నో సం|| నుండి శెర్‌మకాగా పనిచేసీ అనుభవంగడించి పని 
చేస్తున్నా (కొత్తగా వచ్చిన చైర్‌ మనులు నీ. నేలు డ్రైవరకన్నా ఎమ్మువ 
జీతం పొందుతున్నారు. యూనియకా ఈ ఆ న్యాయాన్ని పోగొట్టటానికి 
జోన్తున్నక మిక్‌ (ప్రత్యేకంగా రన్నింగ్‌ సాఫ్‌ తోడ్పడాలి. ఈ సీ స్కేలు 
శ్రైవర్లమ 7ర/ రు నుండి 91/ క; 9ల/ ర నుండి 100/ ఈ ; 100/ ఈ 
నుండి 125 ఆలా ఒకటవస్కేేలు డ్రెవరుతో పోయేసౌకర్యం కల్లించాలని, 
పాత స్కేలు రద్దుచేయాలని వీరిడిమూండ్‌, స్టాండర్లుతమ్క_న యని ఆలా! 
ఉఊరచటం న్యాయంకాదు. చదువుకున్న వారికైనా ఈమార్పు చేయాలి. 
మెలేజన్మీ ము 'రావటంనల్ల తేక్కువదూ రానికి జూనియర్రబుక్‌ బేన్లూ ఎమ్కవ 
జ్జ లా ళం కాకి 
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దూరానికి సీనియర్ల బుక్‌ చేస్తుంటారు, అందువల్ల ఆడక్షౌలానికి So 
తేఘ్మ_న ఓవర్‌ కుం వస్తున్న ద ఇటువంటిది కెసండా చెను విసివున్న 
వారందకిక్లీ ఛాన్సులివ్వా ఉని కోరక ఆందుదల వ్‌టి ప న్న (పత్యే 
కంగా రన్నింగ్‌ స్తాన్‌ యూనియన్‌ లో చేని పో రాటళ క్తి కిని అభివృద్ది చేసు 
కోవాలి. వ్‌ర్ని యూనినున్‌ కెగ గ్య(క్రమంలో లోకి క్రీనుశాని రావటం సల్ల 
(ప్రచారం లెనుమిద వేళ్సు_వగా చెయవచ్చు యూనిమున్‌ ఇంకా బలపడ 
టానికి వీలుంటుంది 

ర్‌, స్రోర్సు:- లోకో పడ్‌ లవ కౌవలసీన చిన్న చిన్న మరలు 
వెట్‌ మెటలు, వేస్తు, నూనె, తట్టలు, పొరలు “మొద లైన సామ నప్లయి 
దీనిద్వారా జరుగుతుంది వీటి లెక్కలన్నీ చూసేది 

సోర్‌ క్‌ప ధు ఇతనికి జీతం 76/ రు, పనిముట్టు కన్ని టీక 


బాధ్యుడు, హా ఏ సొమానులు ఎవరెవరికి ఇచ్చింది (వాసుకుంటాడుం ఇంజన్ల 
బాగోగులకు ఈ సోర్సు (పథానం- ఆందువల్ల సామాన్లు జూ(గత్త త్త-గా వాడటం 
ల్‌ో (శద్ధగలిగి దోంగత నాలు జరుగ హం జా చూచునట్లు అడితేమ జేళభ కీ 
యుతక ర్హవ్యమన్కీ వారి జుద్యోగాలకే ఎలాభంగకరమో మనం విళదీకరిం చాలి. 
ఈ దొంగతనాలను కొర్చిళుల ఐకమత్యబలం, కీ వహచారం ద్యాకాఎదు 
ర్మొనేటు చూడాలి. 

ఇ్పవ్లానికి సహాయంగా అనీ సెంటు సోర్‌ క్రీచటంటాడుం జీతం 
కరక్టే ఖా. న 

స్టోరలస్క_రు:- (51016 128029) పని ఎక్కవగా నుంకే 
వేకువ మందిని నియమిస్తారు. వీరుమినియల్పు. జీతం 18 రు వీరితో బోటు 
నూనెఅందించుటకు క్రిక్‌ వ్‌బోష్టవాయ్‌ ఉంటాడు, ఇతనుస్టోర్సుకు సంబధిం 


చిన పని నిర్వహి సాడు, వీరికి ర గం చని. కంపెని సౌక ర్యాలన్నివర్షిసా సాయి, 


రన్నింగ్‌ రూమ్‌ః-(Running Room) కుక్‌ (Cooks) 
(పతి రన్నింగ్‌ రామునకు వంటవాళ్లు: టారు, జావ రూము లెతే ఇద్దరు లేక 
ముగ్గురుంటారు. వీకిప9 వచ్చిన ఇంజను (మమ భోజనం వండీ పెట్టడమే 
ఖర్చులు రన్నింగ్‌ స్టాఫ్‌ వాలే ఇచ్చుళుంటారు,. ఫలానా వస్తువు ఇంక్‌ ఆని 
ఖరీదులు నిర్ణయిస్తారు. ఆ (ప్రకారం వారు చెల్లించాలి, ఈ. "డబ్బుతో "'బఖా 
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ణా 


ముకం వం వస్తువులు ప ay వసాపం ఈ వంటనారు. బెడ్‌ష్సీటు ట్కు 


గవ్‌బుటు వైరా కమి నిన్‌ రాము ర్‌ గా న్నా జూ(గ తగా డా న్నదీ 
i 3 ఎన 
లేనిదీ. చూకుకాంటున టారు. చవర ాకే క్వాగర్సు ఐతే వారికి ఈ 
డ్‌ 


న్న్న 


క్‌ి సంగ్‌ భూమ్‌ సెక్షఠ్యాలు: కం వాది వాట్‌ వ షోవాల్చిం జ 


ఆంళే ఈ వంటవాళ్ళు బెజవాడ శుంటకల్లు వా'ల్తేరలా స్రేవన్ష్లలో నియ 
మీంస బారు, కంపే సౌకర్యాలన్నీ seo oe 12 గ౦ పని 
చెయ్యాలి. 


తగవులు తకచు రన్నింగ్‌ సాఫ్‌ మ మక్భభు వస్తుటాయి, కౌరణం 
ని దముత్తుమోచేో, లేక చేయాలనో eg “గ్లాములు (కొత్త గానుంళే. తీసుక 
పోతుంటాక, ఈ లోపాలు కుక్‌ స మోద రుద్దుళారు ఆధికారులు. రన్నింగ్‌ 
సాఫ్‌ వన్తువ్రుల కోసమని డస్బునిన్తే కో ఫోక్‌ క్‌ వస్తువ్చుల లో కొంతే మిగుల్చుకోవ 
టం ఇలాంటి చిన్ని కారణాలవల్ల తగవులు కలుగుతుంటాయి, అందువల్ల 
ఇటువంటి పనులవల్ల వారిలో వాళికి తేగవులు పుట్టి విక్యత వెడి యజమానికీ 
బలా లోేఖుపకతు న్నారో నచ్చచెప్పాలి, రన్నింగ్‌ స్టాఫ్‌ అప్పుడపుడు వస్తుం 
టారు, నిజంగా ఆందరికీ వందటమనిజ్తాంళ్తే ' మకా వంటచేయళేకు. అ చేక్ష 
ముంది ఆశేకరకౌల వంట రకొలు వచేయమనటం, వాటిశిచేయటం తటస్థించి 
జే నసషేిలంలో తఘ్క.చ వంటవారిళోవంట ఆందటం బాల క్షం ఆందువల్ల 
ఎక్కువగా కారియర్ల లో తెచ్చుకోవటమో, పహోోటలు[ పోవటమో జరుగు 
తుంటుంది, కాకపోే ఏ ఫాద్దిరకోలు చారు మాంసం లాంటివి చేయించు 
కుంటారు. బెజవాడలాంటి రన్నింగ్‌ రూమనకు దొనకొండ్క బిటగుంట, 
రాజమం డినుంచి 3 సాఫ్‌, వస్తుంది, వార్‌కందగికు ఏ ఇదరుతోనో ఆ నేకరశోలు 
అనేక సమయాల్లో శేయటమం కే. ఆస సంభవం. అందువల్ల సాఫ్‌ నెవ్య_వ 

వెయాలన్సీ రకల పని నిగ గ యముండాలని వీరు డీరూండు చేస్తున్నారు. 


కొల, చాయ్‌: -(Call Boy) చిన్నేక్‌ల్కుఖీమవరం,గుడివాడ 
భాంటిచోట్ల గూడ వీర్ని నియమిస్తారు, రన్నింగ్‌ సైఫ్‌ వీర్రిచేక వెట్టిచాశిరీలు 
చేయించుకో రాదనీ చానవోట్లు ఇవ్వాలనీ వీరి , డిమాండ్‌. 

బాక్స్‌ బాయ్‌: -(Box Boy) ఇంజను రాగా నేవచ్చినపెప్రైలు) 
రన్నింగ్‌ రూములళు చేరుస్తుండాలి. మరల ఇంజనుకు స్టాఫ్‌ పోయేపుడు తీసి 
శెళ్తుంజాలి. బరువు విప గీతంగా లేవటం, వెట్టి 'ఇాళికీలు. చేయించుకోవటం 
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మానాలని రన్నింగ్‌ సాఫ్‌ లో (పజారంచే చేయాలీ, వీఠికిసాడ్ర 8 oil 
విర్ణ యముం జాలని డిమాండుచే మాలి. 

రన్నింగ్‌ రూమ్‌ః-(R. వ కష్షేపడి పనిచేసివచ్చిన ఇంజను కుకు 
విశాంతి భవనాలు గా పఠిగ ణింపబడవం సిన ఈ రూమ్‌లు వారి పాలిట దయ్య 
న్రకోొంపలుగా నుంటా ౨౫, ఆంగ్లో, ఇండియకా ఆనేజేడాలు,ఫౌక రాలలో 
అనేక శోదాలుచన న్నాయి, ఆంగ్లో ఇండి మళు భూములలో (A, R _R) దోవ 
తెరలు పరుపులు ఫార్యు భోజన నాలబలలు, చాలినన్ని మర్చీలు ఉంటాయి, 
వీరిలో ఫెర్‌ మన్లష డంవర్గకు తేడాలులేవు. సౌకర్యాలు వమా, ఇండి 
యన్‌ రన్నింగ్‌ రూములు T R.R} డ్రవర్లవ ఫెర్‌ మన్లకు వే శేవేశేజాంటాయి 
చాలినన్ని బల్లలు ఫాన్సు 'ఉండవు* రమని, రాములు చప్ప నవనరమే లేదు 
దోమలు వై రాలతో అపరిశుభ్రంగా నుంటాయి. మరుగుదొడ్డుకూడ దగ్గ 
రే కా స కాని (శమఫలిక ఇా ఆన్ని టిష భరిస్తూ ఎలానో కాలం 
గడప్రుతారు. ఆందువ ల్ల రన్నింగ్‌ స్టాఫ్‌ ఈ కాల రద్దుశొజుకు ఆందో 
ఫస చేయుటయే నాక, ఇతర "9 శాక్ళసలతో జేతులు౫ లిపీ నం సళ కి కని ష్‌ వ 
పఆాలి. సౌక ర్యాలుగల రూము లకొలకు డిమాండుచేయాలి. 


bass తా లోళోఫోర్‌ మన్‌ తనిఖీ [క్రింద నుంటుంది. షడ్‌ 
లే ఒక ఆఫీసు రీ నుండి 10 మంది దాకా గుమాస్తా లుంటారు. వీరిలో 
అంకీపర్కు లోకోక్షర్య_ ఎమ్క_ప ముఖ్యులు, సామాన్యంగా పర్క_ర్సు తను 
శేవటు జరుగుతు న్నా వీరిద్దరిమోద నెపాలువేస్తు -టామ, "పడ్‌ పరిపాల నగూడ 
వీరిద్దరిమి దే ఉంటుది. వం సలవోలబక్షే ఫోర్‌మన్‌ నడచునంటాడుం సామా 
న్యంగ్యా వీరుగాక జిల్లాలోని ఇంజన్లు, “బాగు: సరిగా ఉందీ లేనిదీ తనిఖీ చేయ 
టానికి ఫ్యుయల్‌ ఇన్‌ "స్ఫెక్టరు సీనియర్‌, జూనియర్‌ ఆన ఉన్నారు. (5, 1, 
F.I;JLF.1) "పెద్ద బీ శాలమోద వర్ని నియమించారు. ఈ నూపర్‌ వై జరీ 
సభ ను తీసివేసి వర ర్క_రను ఎక్కు_వశేయటంద్యా రా బొగ్గు ఇంజన్లలోని 
లోటుబాట్ల దిదుకోగలరుగాన్కి నూపర్‌ వె జరీ స్తాఫ్‌ను నస్క 'శోయటం 
మూలంగా నీనిగాలాభు- లేను. నీరికీ ఇ ఎజన్లనెక క్కడ నైనా తనిఖీ చేసే హక్కుంది 
ఈ షెడ్‌ భక సంబంధించిన వారందరిక్తీ 8 'గంకీప పన్మి వారాని కోకరోబా సెలవుం 

26 రోజుల జీతం వ శ్రించుతౌయి, 
క మైన్‌ ఎగ్జామినర్‌ 'డిపాష్టుమెంటు:-(T.X.R) ఇడి 


జ్‌ 
పన్‌ 


అనేకరకాల లెను వర్క-ర్చు న్నారు, ఆఫీను సమాస్తాలునాడ నుంటారు, చిన్న 
చీహను స కలలో బీ టి. యక్‌ కౌఆర్‌ అధికోరి. ఉదా. తెనాలి, తాడేపల్లి. 
- ఈ డపాగ్టు మెంటు కార్యములు వాగన్లు క్యాకేజీలన సంబంధించిన 
చిన్న చన్న్న రిపేర్లు చెస్తుం కీూరు, జ శుభం కేయటంగూడ చేస్తారు. 
మవాజరు 'కాగిశ్రాలు హూడ్‌, టీ, కాం ఆర్‌ నుండైలే ఆ మూడు, టి యక్ఫొ 
ఆర్‌ ఐతే ఉకొవీలు ఇవ్వాలి. స సంతకంతోతిరిని న ఇస్తారుం 
ఒకటి టి యక్ఫౌ ఆర్‌ నదృ రెండోది యల్‌ .యఫ్‌.వదమూడోది డి,టి. యస్‌. 
పె వస్‌ పు నుంటాయి, 

"ఎ. టి యక్స్‌, అర్‌:-(ఆనిప్టైటు గ) లో కోఫోర్‌ 
మన్‌ కంటోలు (కింద చిన్న సిడ్‌ లలో పనిచేస్తారు, వచ్చిన బండ్ల నంబర్లు 
వేసుకుని ఇరుసులు న. స్ప్రాంగుల్సు బఫర్చు Bisse) సరిగా నున్న దీ 
లేనిదీ, అఆక్సిలులోని వే వేస్తు, ఆయిలు సరైన పద్దతిలో నుందీలేందీ పరీక్షి స్తాడు. 
"పిన స జంక్ష నులలో ఎమ్కవమంది ఉంటారు. కరో ఎ, టీ యక్ష అర్‌ ఆవ 
రణ చేశేరతవరకు ఆటండికి ఏ లోటుపాట్లు జరిగినా బాధ్యుడు అవుతాడు 
ముదటివాడు.విరికి ఆేకరకోల (గ్రోడులున్నాయి. 80/5 ఆ “పెన హాడఉాంది 

కాశేజి అండ్‌ వాగన్‌ పిట్టర్‌ :-(06. &W. Fitter) ఇరు 
నులంరి. పేర్లు చస్తారు, 1-£&0; 1-12-0; 2.40; (డు లున్నాయి. వీరు 
"పెద్ద జంక్ష్‌నులర'జే ఉంటారు. పనులలో తేడాలు లేకపోయినా జీతాలలో 
కా ఒళే (గోడు 2-40 ఉండాలని వీరి డిమాండు. 

సి అండ్‌ డబ్బు ఫిట్టర్‌ కూలీ:-వీక్ని సైవారికి సహాయంగా 
నిస్తారు. వీరికి 0-19-0; 0- 15- = ME we gE (డుకు (ఫ్రమోవను 
లేశ దీర కౌలం ఆచే (దులో ఉంచబడతారు. సీనియారిటీబటి (ప్రమోషన్లు 
జరుగవు. పరిహార పదతి ఎక్‌. చ పనిచేస్తుంది ఆని వీరి నమ్మకం- (టాఫీక్‌ 
వారిపలె విరిలోనూ చైతన్య మఖివృద్ధి చేయాలి. 


హీల్‌ టాప పర్పు:-(Wheel T2ppers)బండిచకౌలుమంచి 
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న్దీతిలో నున్నదీ లేనిదీ సుత్తితోళొట్ట బాగోగులు. కసొెపడాడు, ఇెడిపోతే 
ప టి యక్‌ ఆర్‌ కి శెప్పి ఆ వొగనును సీక్‌ చేయించాడు. అదివెంట"ే 
విడగొట్తబడి న్‌్‌ లెను పంపబడుతుంది జకం (15-0 సీ. ఆండ్‌, 
డబ్ల్యు. .ఫేట్రయగాప్రమోవను పొ MEN 

ఆయిలర్‌ :- (ler) ఇకనుజన నూనెతో తడిపిక జేస్తును, 
నూనెను ఆక్సిల్‌ బాక్సు (పతి చకానికి ఊడే ఇరును కెక్రులో. వేసి బిగించు 
తారు. ఆలా రీపాక్‌ చేసినప్పుడు “కేకయుక్వ శ సేషమెపీరున్నూ మ కంమోావ 
జేస్తారు. దాన్నిబట్టి తిరిగి కి నెలలభ పాక చేయపలసిషపాంటుఐవని (హిం 
చాలి, ఇలా తారుచేయక్రపోతే ఇకను వేడెక్కి దికిగిపోతుంది. జీకం 0-15-0 

సి. అండ్‌ డబ్ల్యు లిస్ట్‌ :-(C, & W.Lifter) బంద్భులాణు 
చేంపపలసీ వచ్చినపుడు వీర దక అను జాళ్కీ -సావ పేల్తు జంప 
పెకెక్తుతారు. రోజున ర0-15-0 జీతం. సద్య నులక పీరువస్కవగా ఉం 
టార్‌. చిన్న స్టేషనులందుగూడ వీర్ని నియమించుతారు. హీల్‌టాపరు ఫీట్ల 
రుగాను (ప్రమోషను దొరుకుతుంది. 

కా రేజి కీనర్‌;- (Carriage Cleaner) పెద్ద జంక్షనులందు 
బండ్లు బయలు చేశే చోటుల్లో (కనాలి, గుడివాడ) ఇ కులు I 
ఉంటుంది "కాబట్టి వీరుంటారు. రోజుకు 12 గం, పని. జీతం 0-12-0 రోజు 
జీత మైనా 80 రోజులకూ ఇస్తారు. నంవన నర గంలో వీరికి సలవెనేది లేదు, 
అందువల్ల సాఫ్‌ నెక్కు_వ'వేసి రెనం పని వారానికి సెలవు కావాలని డిమాండు 
చేయాలి. 

కార్సెంటరు; -(వ (దంగి "పెద్ద జం క్షనులం చే దే నియమింపబడ్తారు 
తలుపులు కిటికీలు వగెరా వ్యడంగి పనులు "చేస్తారు. వీశికి 1-4-0 జీతం 
"12 ౫౦ పని సెలవులేదు. 50 రోజులమ జీతము స స్తుంది. 

(టిమ్మర్‌:-(Trimmer) వీకుహాక సద్దు స్రేషనంజే _ ఉంటారు. 
శే 2 తరగతులలోని పరుష్రులు వ్యగెర్మాలు సట్టుళారు.. 1 సం శ 

"పెయింటర్‌ ;- డెస్టి నేవను “బోర్డులు [వాస్తారు. ర పని 


చేయాలి. జీకం 1-4-0. 80 రోజాలకు జీతం అఫించుతుంది, 
సికొలై ఖైనుః-(5101 Line) సీనియర్‌ బెం టి యక్ష న ఆర్‌ 


a ry ter శ ॥ త్న్‌ ల్‌ 
నుంటజాకుం సిక్‌ ఆకులో చినా, చిన్న ర్‌పేల్లు మ కాను పయించితీకగ 
వయ 


ని శొకరోజా వం 8 గం పిన్న. కొందరు అవ్‌ 
( డా మ. వుకికొందచు డాన్‌ 
5 (వాఠరుపోయేవి జాగుచేస్తుంటటారు. అనుమానమున్న పుడు అక్కడే 
సిక్‌ చేయించి తనుకు శ్రీకి 
ప క ను ఆంటించుశాప. అం 
అ వాగను న. వేచియుందని . నికీ పనికిరాదని 'తెల్పుట 
మవ్నమాట, సామాన్యంగా న జాగ్రత్తగా తనిఖీ చేయా 
అంటి 60 ల స్ట పటుతు। ది, కాని అధికారులు ఒప్పుఘనే కౌలం 
ర్‌ నిమిషోూలు "పద్ద జంప్షినులలో తనిఖై చేస్తుండ చే. మరోబండి రావటం, 
అందులో మిలిటకీవి వే పెంటనేపోయి తనిఖీచేయాలి, ఒకేసారి ఎక్కువ 
బండ్ల రావటంమూలఅంగా సరిగా తనిఖీ చేయలేకపోతారు. ఆందునల్ల సాఫ్‌ 
నెవు_వ చెయ్యాలని డిమాండు, వీరికీ 8 గం పని ఉండాలని కోరాలి. టకా 
-కనులోని పనివాచ తేగిన పనిముట్టు లేవని ఊరుకోక వెంటనే సబొసీటూ 
జ్‌ ను కనిపెట్టి వాగన్లు డిమైనుకౌతండా చూడాలి. సరిపోవనన్ని కసనిము 
ట్లుండాలని ఫోశ్రాలిో అలా - ట్రాక్స్సోట్టు విధానానికి తోడ్చదడన లుతారు గాన 
కరిలో ర తేక శ్రద్ద వహించి (పచాంరా యూనియన్‌ వైతన్యం. కల్లీంఛాలి, 
ఎ టీ, యక్షా, ఆర్‌ ఆతనికిందివారు దాదాపు శంబరు. కేకరు 'పనికూడ 
శే = ఆడెన లిపేర్పు చేస్తాడ శాని (టాఫికొలోని వంబరు కేకరుకు రిగం 
పనెలే వీరికి Ee గం ఆందువల్ల వీర్ని ఇటువంటి సౌకర్యాలకెణకై ఐక్య 
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సపరఖాలి, 
వాక్యూమ్‌ “ై)వరు:-(Vacuum Driver) పెద్ద స్లేషన్లశే 
వర్ని, నియమిస్తారు. పగలు ఫొరడు రాక్రుల. కొకడు చొ! ఇద్ద ee 


1-6-0 జకం. (పతి బండికినాక్యూస్‌ ఎక్కి సౌరు. వాక్యూమ్‌ శేకపోోతే (చేమలు 
పడవు. 


న్నీ 


ఈ పవర్‌ డిపాష్టమెంటు రోజువార్‌ జీతఫ్రు "'కొర్మిమలు 25/రు పెన 
సంపాదించుచున్న ప్పటికీ “క వీర్ని మినియల్ఫుగానే పరిగ ణీస్తున్నారు. 


గుమాసాలు:-(Clerks) వివిధ డిపార్ట మెంటులలోని శుమా 


కడ 


సాలు యానియన్‌ లో చపనీమి త్తం (పల్యేకశ్రద నహీంచాలి, యజమూని 
నుండి తమహకఘ్క_ల రాబట్టుకోవాలంతే యూనీంాక్‌ చక్కుటీ ఆయుకమశి 
(గహించినప్పటిీక్కి కు ఆగే మించిన సాక నివ్వు సూ తివాడ మోరణులవల 
“కొర్శిమనితోే కలిసి పనిచేయలేక ఇ క పీకి చని ఎమ్క్హవం సాఫ్‌ 
తమ్మ_వ, అందువల్ల వారానికొక రోజు సలవ్రున్నా ఆకోదాసహాక పనిచేస్తేనే 
గాని పని కెమలదు. న! కౌగితశాలు డిస్పాచ్‌ చేయకుండా. జంచిపే 
ఏరిమూర్కు (వాస్తాడో నని భయం, అధి కె స వర్క_ర్చు మక పేరో ఇరగ 
పోతుంటారు. తమ ఇక్క_ట్టులకు కారకుడు గుమాస్తా యేనని భావించి కీ 
తిట్టుంటారుం (టాన్ఫుఫర్లు 'ప్రమోవన్లలో వర్కర్సువ కొడ్దైమంది జహా 
వల్ల అ న్యాయాలు , జరు? వచ్చు. అందువల్ల వారు మొత్తంగా కరు కాను 
జ్వేషించటం, యూనియన్‌లో సవారి చేట్ళు చేరిలే అనుమానించటం తము 
నంఘళ క్రీ కీని ఘంటుపటు స్తుందని (గహిరచశేదు, అంతేగాక వ. నం 

ఇజీకారణాలన గు మాస్తాలకు జవం, ఇందువల్ల ఇద్దరికీ తేమ పీడించే 
యబమూానినుండి వాత్కు_ల పొందుట ఐకమత్యబలం si సహజ 
మెంది. కయ్మలో (క పత్యేక కమిటీల "నేర్పజచి సంభుళ కీ వపు నాక ంచి 
మిటింగలకు. తర్వాత ఆఫీనులక చూఫునట్లు చేసీ వారే వర్కూర్సు యక్క_ 
ఇబ్బందులమిద సరెనమార్తాలు చూవునట్లు వేయాలి. ఆవిధంగా వర్మ_ర్సుకు 
వ్‌రిక్సి నువ్ఫృద్భావం కలిగిం చాలి, కప్పులు "వశ గుమాస్తాను వర్కరును సరెన 
మార్గంలో సంఘ(కేయస్సు కోసం పాటుబవెట్లు చూడాలి. 


st 


(ప్రభుత్వ యాజమాన్యం (శీందళు రైళ్ళ వచ్చిన కిక ప 40/5 లేపు 
గునూస్తాలకు 10/5 ఇంకి మెంటు ఇస్తామన్నా మః ఆం శే 25 పిల్‌ | ణీ్‌స మే 
రిర్భ/రు వస్తుంది ఇక, 3ర్త/డు ఐతే ఓ0/:5 మాక్రమే ₹ెతుందిం నెలానాశా 
క్ష0/రు మించని ఇ ౧(కిమెంటన్న కూట. 


సిగ్నలింగ్‌ డిపాష్టమంటు:- (Signalling Dept.) 
ఇది ఇంజనీరింగు డిపార్టు మెంటుకు వం ఉఊపశాఖు. చీఫ్‌ ఇంజనీరు 
సర్వాధికారి, ఇతని (కీంద ఇద్దరు జిల్లా ఇంజనిర్డ్క వార్‌ (కీంద అసి బ్రైంట్తుం 
"టారు. (వాడ రోజ్‌, వ. గేజ్‌ అని రెండుగా విభజించి జిల్లా అధికోర్త 
నియమించారు. పని ఒత్తిడి పట్టి జిల్లాను 2 నణొడడివిజనుల కింద విభజించు 
తారు, ఒక్మక్క సభొడి ane సిగ్నల్‌ ఇన్‌ స్పెక్టరుంటాడు, ఆతని (కింద 
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విడి హైడాకాంరర కంెపిసీ కనుకూలంగా నురిడుచోటుక 


మీ నెం కము మ 
కు య జాకి, 
“పిట్టా ప్ర 
ల నేప టి డా న య 
బస్‌ చ : వీగ్యాలి్‌ నన? కథం 
ఖు ఇంజబరూ పం డు కా 
| ! 
2. 1 ఆవెనూరాంంగులు 
డిసీరక్‌ సిన్నల్‌ ఇంజను, (ఇవరు , న్‌” ట్‌ 0 
చ “క గ | 
| సిగ్నల్‌ పీట, 
అసి సెంటు, ను జ. (ఇద్దరు { న 


| 
సిగ్నల్‌ ఇన్‌ స్పెక్టరు, ( | 
































| 
| 
హోమర్‌ మన్‌ 
అ | 
ఆసీసైెంటు సి ఇ, (ఇద్దరు) | "జెలోన్‌ ఛాయ్‌. 
/ ఛి | 
| 
/| { 
సిగ్నల్‌ ఫిట్లరు. (నలుశుర్యు | సెయింటర్లు. 
we | 7 
లస్కరు, (10 మంది కూలీలు (అస్క-రు 
జిల్లాలు! వానిలోనిఫాగాల వివరాలు 
విన్గీరము ప ఇన న 
i = పయ గన్‌ లు సీసెం 
స హూ ర mC టి హెడ్‌ 'క్యార్టర్గం 
1, మ్మడాసు | ఆరో శాం న్‌ “రాయపస్రరం 
2 తిరువత్తూరు . బెజవాడ మిట౫ంట “నెల్లూరు : బెజవాడ . 
3 గువల వాల్తేరు | రాజమండ్రి రాజముండ్రి : తులి 
క | అక్కేణం | బెం గుళీరాకు | జాలార్‌ పేట ,కొట్నాడి:బాకింగ్‌ "పీ 
ర్‌| తిరుత్తని రాయచూర్‌ గతి 
6| శాజేపల్లి, గడగొ. | సంటకలు. హు 
7 | మార్మగోవ | బెంగుళూరు. > తహ 
2 'బెలాం, Woo 









సిగ్నల్‌ ఇ ఫిట్టర్లు.. వీడు డాదావ్ర 30 మెళ్లల్లోపల నున్న 


పేనన్లయందు గల సిగల్ఫొ బాగుచేస్తుం డాలి, లస్కర్ల సహాయమి స్తారం 


కొన్ని (ప్రాంతాల్లో ఎలిక్ట్రికల్‌ సిగ్నల్‌ ఫిట్టర్సుంటారు. నీరు బ్యాటరీతో 
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నుండే సిన్నల్సు రిపేరు చేస్తారు. పీకి జీతం 0/6. 28 కోజులకు కప్ప 
కొండా బ్యాటా[కింద చూపాలి. ఆంటే 4 కోజులు మాక మే ఇంటి వద్ష 
ఉండవచ్చు. వీరికి ఇన్ని గంటలని నియమం లేనళ్లే ఎప్పుడు అవస కైతే 
వెంటనే కబుకంపుతారు. ఫ్‌ట్రర్ల జీతు పొతశే; ఫలు 80/5 నుండి 70/5 పరవ 


వి శ్రహ్కేల1). 5) ల్‌/- $3 
అన్కర్లకు పాతస్మే_లు 18/- » 25/- yp 
కా త్తస్కే_లు1కి/- స 21. వరక 


రివిన్యూ గ్యాంగులు? (Revenue gangs) లీక 
సిగ్నల్‌ ఇన్‌ 'స్పెక్టర ఆధిపత్యం (క్రిందను.టారు.. గ్యాంగులో 10 మంది 
నుండి 20 వకకుంటారు. బ్యాటారోజు జీతంలో ఓ వ వంతునిస్వారు. ఆయా 


సబ్‌డీవిజనులలాే ఆక జను కూలీలందరూ పనిచేస్తుంటారు, "జీతాలు వీరికి 
ఇంజనీలింగ్‌ కూలీల మౌదిశే, 


వెయింటర్పు:-.జీకం 21/6 నుండి 1క్టి చా 50/య వరమందిం 


'నీగ్నల్సుకె రంగులేయటం పని, కాలీ సహాయమిస్తారు. అందరికీ కొర 

ప్యానులిస్తారు. ఆందరికీ ఫారిన్‌ లైను (ఇతరనై శ్వేకుప్యానులుంటాయి. 40/5 

దైన సంపాదించే వారికి నూ[క్రమే ఈ సౌకర్యాలున్నాయి. 
ఇబ్బందులు; వరకి (ట్రాన్సఫర్‌. యం యస్‌, యం లో 


ఎక్కడైనా చేయొచ్చు. పీక యూనియన్‌ పనిలో వష పనిచేస్తే 
మరోభాషో (పాంశానికి బదిలి శ్లేస్తారని భయముంది. వీరికిజ్సే చ్యాటా 
ఎమాత్రం చాలదు, _అనుమోద పోయినపుడు పి[శాంతి గదులుండవు, ఆడి 
వారం సెలవని ేలేగాన్సి శనివారం ర్మాతికి చేరుకుని తిరిగి ఆదివారంఠాతికి 
'లెనుమోదథ బయలు జేరాలి. ఆంజే పగలు 12 గంటలే. విశ్రాంతి. వీరికి 
ముద్దుగా కుటుంబ విషయా లె నా చూదుకోవటూనికి విశాంతి ఉండదు, వీరికి 
డ్యూటీ గం|| ఉదయం ? నుండి 12 వరకు, సాయంత్రం 2 గం! నుండి 
ల్‌ గం! వరమ. వైటింగ్‌ రూముఅలో శాని ప్తాటుఫారం మీదగాని వంట 
వేసుకోగూడ దని పౌలు. సామాన్యంగా విశ్రాంతి కై, వంట అ పడలేక 
ఏ హోటలు భోజనమో చేస్తారు. ఆందువల్ల 'బ్యాటా చాలదు. ఆప్పుల 
పాలౌతుంటారు, వీర్‌ పిల్లలకు విద్యాసోకర్యాలేమి. చూచుక్రో గల్లుతారు ?. 
నీరు తను మవాజర్లు (జేక్‌ ఎవన్‌ ద్వారా సిగ్నల్‌ ఇన్‌ స్పెక్టరుకు పంపుతారు. 


వేర్‌ 

వర్క్లర్భు (25 వక్‌ వంతకం తీపినంటారు, 

వీరికి బదిలీలు భాషాపాంతాఅలలో-నే జరగాలనీ, స్టాన్‌ ఎమ్క్మవ 
చెయ్యాలస్‌, జా సలా ఇూవినంల్‌ ఇన్యాఅన్సీ వంటఎ ర్పాట్లు, విగాంతి గదుఆ 
"జ్‌ర్పాయు చెయ్యాలనీ డజివాండు చెయ్యాలి. 

VI ఎలి శ ల్‌ డిపార్టుమెంటు (Electrical Dept.) 

య డిపార్టమంటులో ము కేం పనివేసే మ 1500 మంది 
ఈఊంటూారు. మొత్తం చెల్ళేను (ఎ ఇడ కేజ్‌ గ్‌ 3 మోటబ్‌ బ్‌ (కింద విభజించారు, 
ఇపరంబూరు గ బొ, కీ; హుల్లి యం, జి, కి జీల్లాకోొ ర్యాలయాలు, 


ఒకొక. జిల్లా _డంద శ సబ్‌డిపొర్టుమెంటు లున్నాయి, 
1. పవర్‌ బే అలి గాఫ్‌ శ, పన్‌ టింగ్‌ 4 వెర్‌ లెస్‌ గ నమెంటు, 


ఛీఫ్‌ ఎలి శ్ర్ర9కల్‌ పంజర “6. E. 20. 
గ 
డ్రిప్ట సీక్‌ ఎలిక్టి9క కల్‌ ఇంజనీరు D. E, E) 
ఎలి క్ర్రిషి యక్‌ (Electrician) 
ఫీటకు (Bitters) 
చయ 
వ్యూస్‌ మన్‌ _(Tusemany 


లస్మరు (1.260105) 
వీతుగాక చీఫ్‌ కులిగాఫ్‌ ఇన్‌ స్పె క్ర కర్కు ఇంజను మెయింటి "నెన్సు 
నూపర్‌ వైజరు మొదలైన నూపర్‌ నై వైజర్‌ స్టాఫ్‌ ఉందిః 
కవర్‌ వనవాస న్‌ House) జకొ-క్క- పర్‌ 
హస్‌ ఎలి క్రీషియన్‌ (క్రిందనుంటుంది. ఇతనికి 140/ర నుండి lbs పరక 
జీతం, ఎలి శ్ర స్పిషక్రీని నాపై చేయటంలో భాద్యతగ లి ఉంటాడు. “పెద్గచే స్టేషను 


లం జేఈశపవర్‌హాొస్‌లుంటాయి, ఫోన్‌ కనెక్‌ న్‌ గూడ ఉంటుంది. ఈ పవర్‌ 
హోొనులక సామాన్యముగా మునిసీపాలిటీజే పవర్‌ నె చేస్తాయి, తేని 


యెడల ఇంజన్ల ద్యారా కరెంటు జనరేట్‌ వేస్తారు. “దీనికిగాను రోబుజీఛాలం 
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గల ఫిట్లరు వ్యూస్‌ మన్‌, లిన్‌ మన్‌, అస్క-రుంటారు, ఈ ఫీట్తర్లు బొల 
కొద్ది సేపట్లో ఇంజన్లు బాన కపటం ేర్చరుై యుంటారు, “ళా "చలి 
(గాఫ్‌ ఇన్‌ సె స్సెక్షరు సి. టిం వి దీన్ని సూపర్‌ వైజ్‌. చేస్తాడు. చిన్న పవర్‌ 
జాస్‌ స్‌శెతే ఎల్‌ తల్‌ ఫ్‌ట్రశే జ డాని బాధ్యులు గా టల రబ్బరు 
సంబంధ మైనవి బండి రష్మీంచుకు నే నిని త్తం ఉచితంగా నిస్తారు. 

a (ప్రతినే సిహనుకు ఫోనుగాన్సి చెలి గాఫ్‌ పళకరంశాని 
ఉంటుంది. బండ్ల రాకపోకలు, వార్తలు వీటి మాటే ఆధారపడి యుంటాయి. 
ఆందువల్ల ఈ రోజులాగే వీని (పాధాన్యత న్‌ తోవు: ది, ఇని లేకపోతే రక్షణ 
ఏర్పాట్లు నంటు బడతేవి. ఎలికి క్ర9కల్‌ శులిగాఫ్‌ ఇన్‌" స్పెక్ట రు(ఇ. టి, ఐ.) 
దీనిఆధికారి.పీరకిసవోయం గా భాటరీమకా (Batetryman) లుంటారు, 
వీరిపని బ్యాటరీసాయంతో వార్శలనంవు నట్టు చేయటం తీగాలు 
పోసులు జాగుచేయటర్మ బ్యాటకీఖన బా బా వ 
పీరికి పని చేయవలసిన విన్నీర్త ర ళ్‌ ఎక్యావ, 'క్యోర్ట ర్ఫులో నుండే పుడు బని 
గంటల నియమలేక, కం(టోలు అవసరాలకు ఎవుడైనా సిదంగా నుండవల 
సించే లైనుమోద వోయినపుడు వీరికి బ్యాటా ఊం డదు. "కోని వీలేస్తాఫ్‌ కమిటీ 
మూటింగు ఏ లకుపోలే బ్యాటా పొందుతారు, ఇంటర్‌ మిపెంటు నర్కర్సు ఐనా 
పూర్తిగా 12 గంటలూ పనితిసలుతు ది. జీతాలు 18/రు నుండి 80/ వరన. 

మైన్‌ కె లెటింగ్‌ :- fen Lighting) మన్‌ లెటింగ్‌ 
ఇన్‌ స్పెక్షరు అధికారి. ఇతనిక్రింద చార్టమకా, ఎలి శ్రీసియన్ల్లు ఫిట్టర్ల బ్యాటరీ 
వోండ్ను, అస్మ్కర్లు పనిచేస్తారు. నూప ర వెజరీ స్టాఫ్‌న జీతాల లెక్ట్‌వ, "కారి 
మలషు ఇాలీచాలని జీతాలున్నాయి. ఫిట్టర్లు ెస్రైల అడుగున నుంజే బాట 
రీల సరిచేయటం, సెంటర్‌ ఆఫ్‌(గావిటి “చూడటం, Ber తీసుకోవటం 
చేస్తారు. 

పెకంబూరు పర్కు_మాఫులో (బాడ్‌ గేజికి 900 పైన ఎలిక్రి) ఫెడ్‌ 
బండ్లున్నాయి, చెలమ కనినం 100 యైనా బాగ చేయాలి. 'ఆందువల్ల శొత్త 
వానీకి పొత వానికిగలిపీ టంపరరీస్టాఫ్‌ నుపయోగి'స్తారు, మధ్యమధ్య ఆఫుజేసీ 
తిరిగ్మి ఉద్య్యోగమిన్తూ ఎ ఎల్లప్పుడూ పనిడన్నా పర్మనెంటు చేయకుండా స 
నులో విశ్రాంతి చూపిస్తుంటారు, వీరిని పర్మ'నెంటు చేయాలనీ స్టాఫ్‌ సెక్కంవ 
వేయాలని డిమాండు, 


క్ష్‌ 


చెందు కశెలుం మెదటీపి Loe మలోనూ ఉంటుంది. వీటిని త 
కూాశికే ఫట్టక్టున్నారు. వవహాోయంగా అస్మ్కర్లుర్నూ జలా (బిడ్డిమెపీ, నులు 
జంక్షను సై సేషనులందున్నాయి, ఉదా: గుడివాక్స తెనాలి, సీనివల్ల వాగన్ల అసలు 
బరువు, వస్తువుల బరువు కనిపె టారు. ఇని య వోతాయని వీనిమోద + ఇంజన్ల 
పోసేయను. 

' ఎలిన్ట్రీకల్‌ మాన్యు ఫాక్సరింగ్‌ వయ్మ_షాపు;-ఇది కం 
బూరులాోేేడాంది. ఇక్కడ ఫ00 మంది పనినారుంటారు. లాక్‌ ఆండ్‌ బ్లాక్‌ 
పనిముట్లను ఫీట్‌ చేయటం అలిఫోను రిపేరింగ్‌, కౌలింగ బెల్సు, కంట్రోల్‌ 
ఫోన్ను టోన్‌ ఇన్‌ స్ప మెంట్లు తయాయచేస్తాయ. యుద్గకౌరణంగా ఇతర 
చేశాఅనుండి పనిముట్లు ace వెల్లింగ్‌ వగైరా మెపీన్ల తో వాటి 
బదులు చేసీ పనికి oe కం క. చేస్తున్నా అ 

(పొడ క నుషాలినీని ఆమలుపజచుటళ్‌ ఈడిపార్టు "మెంటు వయ్క్హషావ్‌ 
శీం[దాలు ఎరతోఉపరూోాగం. అంతేగాక ఒకేచోట ఎక్కు-నమంది పనివార . 
లుంటారు గాబట్టి (ప్రచారం గూడ బాగాచే మయొచ్చుం 

_అవేకగ్రోడులతో ఇ చాల రకాలైనపనులు ఈకౌర్చికులు నెరవేరు స్తుంటారు, 
లాలేస్‌ టర్నింగ్‌, (డ్రిల్లింగ్‌ ఎంగ్రోవింగ్‌, మిల్లిం గ్‌, బండ్‌ వర్కు మొద 
లవి ఉన్నాయి, (డ్రిల్స్‌, టే నర్స్‌ "మొ || రకెలఅ కార్భిగలమోద లోకో 
ఫోర్మన్‌ వలె we కల్‌ ఫోర్మనస్‌ ఆధికౌరి. సవాయంగా ఛార్జీ మన్లు 
ఫిట్టింగ్‌, మోల్లీంగ్‌, కౌబ్లర్స్స్‌ సాక్‌ స్పిత్‌ ౫ "కౌ ర్చెంటర్లు సెంటర్లు వివిధ 
పనుల ఇరచేరన్తుంటార. 


ఇబ్బందులు;- ఈడిపార్టు మెంటుకు సంబంధించిన పనివారు 
ఆజిల్లాలో ఎక్క_డన బదిలీచేసీనా సిద్దంగా ఉండవలసిన బే, వీరికి రిలీప్ట్ల కొవా 
లంటే పెరంబూఠు నుండి రావలసీందే, సంవులు లేక రిలీఫ్టులేక అత్వ వనర 
పనుల్లో ఆ నేక ఇబ్బందులపాలో తారు. ఇతర ప్రాంతాల నుండి బాగు చేయుట . 
వచ్చేవారికి ఉండ వసతులు లేవ్చు (ప్రత్యేక (పయాణసౌక ర్యాలు లేవ్ర. తమ 
వెంట తెచ్చే ఖకీదైెనసామాన్లు పగిలితే వాలేచాధ్యు లౌతారు. ఖర్చులకు సకి 
పోరే చ్యాటా ఉండదు బండిలో (ప్రయాణ కాలానికి "బ్యాటా ఉండదు, 
పనికి తీగినస్టాఫ్‌ ను నియమించటం, రీగంటల పని ఉండాలని వీరికోరికలు, . 


6) డే 


దిగువ డిపొర్టుమెంటులు అంధ్ర పొంశాలళు పు. నుక 
వూ ర్లీవివరాలు ఇన్వలేక పోతున్నాం మనకు అంచిశాటులో నున్న ప 
రల గూర్చి మా(్రజే వివరాలు (వాయాల్లాం. ఇవి మడాను వరకే సంబం 
ధించిన డిపాస్ట మెంబటులు, 


న 4 దా, జొ CIE Pra ఇ — నశ ఫి wt 
VII ఆడిటింగ్‌ డబారుమంటూతెఖల _ కశ గూర్చిన 


డిపార్టుమెంటు. "విశ్‌ అనుండి, స్టేషన్లనుండి వచ్చె 'కెప్టిల కనిఖశేయటమే విక్‌ 
య క్‌ Es 
పని, అందరూ గుమాస్తాలే, 'హీపర్‌ వెజరీకాక్‌ తనఫులు వేస్తుంటారు వచ్చ 
వక అవీ 


"బచ్చటి తప్పులన్నీ ఈ డిపార్దుమంటు ద్యారా బయటపడతాయి, 

VII క మెర యల్‌ డిపాష్టమెంటు ఇది (ట్రాఫిక్‌కు సం 
బంధం. టిక్కెట్లు, సామాన్ల ఎగుసుతి దిగుమతులు సశెలంలో SRR 
అస ఆందక చెడీపోయిన వస్తువులు వేలంవేసే మొద లెన డబ్బు సంపేంఛా 
అన్నీ వీరికి చెందిజాన్నాయి, కంపెనీనుండి రా బట్టుకోవలి సీన డబ్బు మఘ వీలే 
జాధ్యులు, అధి'కొకి చీఫ్‌ శమర్షి యల్‌ చమేచేజరు 


1X వర్కుషాపు డి పాళ్టుమెంటు;:-టజ్‌ , మోటర్‌ జు 
అకు వేరే ఉంటాయి, ఎరెక్టి రన్‌ హన కాశేజ్క “పెయింటింగ్‌, బాయి 
లర్‌ స్మి ఎలిక్టి౦కల్‌ , బజక౭ంగ మొదలైన షాపులు న్నాయి, రెళ్ళప 
సంబంధించిన పనిముట్లన్నీ వీరిద్యారాే వూర చేయబడతాయి. ఒకొ్క్కొ-క్క్యం 
రకపు షాపుకు దాదాపు వెయ్యిమంది శార్శినలుంటారు. అనేక రకాల 
కార్మిమల్ఫు వివిధ గడులు న్నాయి. పెకంబూక్‌్క్‌ అరక్కోణం హుబ్లీలందు 
వర్కు షాపు లున్నాయి. (ప్రత్యేకంగా పార్టీని నిర్మించాల్సింది ఈ (పశేశా 
ల్లోనే, ఏక్క_వమంది ఒకేచోట బాధ్యతాయుక పనులు నెరవేరుస్తుంటా రు. 


౫ స్లోర్సు డిపార్టుమెంటు: _నెల్వేన కావలసీన సామ్మిఆంళా 
దీనిద్వారా నే ఆందుతుండి, కం టెండర్ల డ్యారా ఆయా సామ్మగినిపాంది 
ఇతర స్తే చ్చేష షన్లకు స పైజేస్తారు. సర్వాధికొరి కంట్రోలర్‌ ఆఫ్‌ స్రోర్చం మిగ త 


వారు స. నూప్‌ నైజర్లు. 


Xl (వింటింగ్‌ డిపార్టుమెంటు: _యం,యస్‌, యంకో (ప్రత్యే 
కంగా ముదాశ్షరశాలడూంది. దీని ఆధికాకనూపరిం'టెం'డెంటు. మిగతావారు 
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నరామూోాలు (పెన్‌ లలోని కార్శియలే. అచ్చుపనులఖో ; సంబంధించిన పనుఖస్నీ 
దీనివ్వారా జమగళాయి, "| 

ఈ శ్లెరెకల్‌ సాఫ్‌ మ (ప్రత్యేకంగా వ్యూ జనరల్‌ అఫీననే యూని 

కా (బారచి ఉంటి 

X11 వాచ్‌ అండ్‌ నార్లు డిపార్టుమెంటు; (Watch & 

Ward Dept.) ఇది ట్రాఫీక్‌నళు అనుబంధంగానున్న శాఖ కాని శ్రెమ్సన 
సంబందించిన సీ, సీ యం మ స ఇబ్బందిని తెలియ చేయాలను 
కన్నా (ప్రైపర్‌ భానలు ద్యారా సి. సీ యంఘ (వాసుకోవలసించేం దీనిని 
ఓ జుల్లాల[కీంద విభజించారు. (ప్రతిజిల్లా ష్‌ నెల్వే వాచ్‌ ఆండ్‌ వారు సూపరిం 
"జంజెంటు: టాడు (0.ఏ5.P) ఆతని; (కిందన సర్కిలు నబ్‌ఇన్‌ సె ఏక్షర సుబేదారు 
జమేదారువావలా ర, సిపాయిడం టారు, ఈడిపార్టు మెంటును వీక్కువ(టావిక్‌ 
ఉన్న చోట్ల "మజీలలోనూ. దొంగతనాలు. జరుళకం7ా "కొాపలాకై ఏర్పర 
బార మామూలు పోలీసు డిపార్టుమెంటు లాగానే వ్యవహా రాలునదంస్త వి, 
రాతికౌపలాకౌయు వపా తనిఖీజేయటూనికి పె ఉద్యోగులే గాక 
టోలు వావల్లారు (ప్రతి 2 ౫ం| స వచ్చి బీటు పుస్తకంలో సంతకం 
వేయాలి, దొంగతనపు కేసులు. పట్టునం'ే రివార్డులు "వస్తాయి. దానివల్ల 
తర్వాత (ప్రమోవనుగూడె దొరుముతు. ద ఇది ప్రత్యేక డిపొర్చుమెంటు వినా 
స్థానికంగా డం టి, యస్‌, (టి) (పి) అ కింద నుండి, ఇ విక ఇబ్బందులు 
-తేలియచేనుకోవాలి, ఎక్కువగా మిలిటరీనుండి డిళ్చార్డి చేయబడిన వారికే ఈ 
ఉద్యోగా లిస్తుంటారు. దుస్తుల వై రాలుచితం, సీపూయికి 18 రు ను౦డీ 
18 వరము జేళం. Fr To వీఫాయి నోటుబుఘ్మ_లో న్నిదపోతువ్నా డు 
డ్యూటీలో అని (వాన్తే ఎంతో ఆొమర్యాదయే-గాక శిక్షసపాశత్రు డౌతాడు, 
సుబే చారునుండీ గం లు వస్తాయి, 

వీరికి (ట్రాన్స్‌ ఫర్లలో చాల అ న్యాయాలు జరుగుతాయి, ఆధికార్లతో 
సళీశా లేకపోయినా రిమార్ము. లెక్క. దె నా యం యస్‌ యం నైల్వేలో 
పస్తే వను కైనా బదిలీచేసాయ. ప్యాసులుు సెలవులు సౌమాగ్యంగా రావు 
వచ్చినా “5లీఫ్ట రావటం కష్టం (ప్రమోషన్ల నలో అన్యాయా లుంటాయి, 
నీనియారిటీబట్టి జరుగ వు. పోలీను డిపార్లుమెంటులాగా వీరికీ యూనియకొ 
వైతశ్యంలేదు+సంమీభావం వబిరిలో ఉంపొందినవుడేవారిఖో క్మె.లు ఈటేరగలవు, 


XH యొకికల్‌ డిసాష్తమెంటు:-(34641021 604) ఈ 


భా = 
ఇళ్ళే క్రిండ ఇద హాసన్సీటలు క, దాసులో ఉండి, దీనికీ అధికార సేఫ్‌ ఇెడీ 


(nn సొ 2 షె 
డొ స్తే మ ౧ 
కల్‌ అఫిసరు. (మెక్‌ 0౮) ముకం ౩3౩ క్వేను ఓ జిలాల(కిండ విభజించి శి 
వానే మ 
వ. pad చ శ జ అమ లో 
యం, జ. ల ఆధికంలో హోస్పుటలుఅను పిర్పాటుబేకాయం నెలే వాం 
స్వీకరింశేయుందు మెడికల్‌ గా ఫి కాచాలి స 


5 ws. DRL 2 రకరకా చా క evar 
"ప్‌ 

ఖు క a ree fr 

వాడి కోమల అను న. ముదికల న నాల? 


బ్‌ 
ఆందువల్ల ఉద్యోగం డిస్రింక్ల మెడికల్‌ has aa ఈడి. కోలో 
న 


లుంటారు. మామూలు హోస్పిట 
కశాలమున్నూ రోగుల ఉచితప్యాను విస్తార. 
మధ్య మధ్య సేవనకు అసి జ. నర్షనులున్నారు, sins జా 
౬౧ cn శి 
రుంటే బిటగంట్య రాజమం (డీలాంటిచోట్ల ణ్‌ రియర్‌ సను ఉంటాడు. 


ఇచ్చట మందు లివ్యటమేగాని (పత్యేక వోస్పిటలు సౌకర్యాలు ఉండను, 


ఎక్కువ నై ల్యేశెంరరున్నచోట్ల కానిటరీ డిపొర్ట్రమెంటు2దిం ఇాన్సింంరీ 
వ ప్రే మా గ్‌ రం 
ఇక స్పిక్స క్షరుకింద న్యిపనో హాస్పిటలు శభతతై ని యమింపబడ్రారు. 


కకం స్టాఫ్‌ తో వైద్యసౌక ర్యాలు శె చెయ్యాలస్‌, పరినారలకు తగ్గి 
నంతమంది 'డస్సర్లు, కొంపౌండర్హుండాలక్క మంచి మందులతో చికిళ్ళ 
లుం డాలనీ, ఈ డాక్షగకు స డాక్షీను లుంజ రాదస్కీ ఘటుంచాలకు తగు 
వైద్య సె సౌకర్య ముండాలనీ ట్రీలన లేడిడాక్ట కతును నియమింభాలన్తే గోగు 
అసు చాలినన్ని బెక ఉండాలని శ కౌర్చవలం “డిమాండువే యాలి. 

"మెడికల్‌ రూల్ప్సు;-పశివాళందరికీ వైద్యపర్‌క్ష లుంటాయిని 
"తెలుసుకున్నాం, కొని కశివమైన పరీక్షలు సెట్టి వార్ని కన డీ 
ఆనర్హులు గాచేయటం అన్యాయం, పూర్వం తనులుపజుచిన చేలిక పరీక్ష 
అను తిరిగీ ఆచరణలో పెట్టాలని కోరాలి. రన్ని: ంగ్‌స్తాఫ్‌ (ట్రాఫిక్‌ మొద 
లేన కొందరికి ఆ యా పకిక్షలు అవసరమెన్యా కాల్‌ చాయ్‌, చాళ్సచాయ్‌ 

ఇ, డ్‌ కూలీలు, వీట్‌ స్‌ నరము గీ AL, (గావు కశినమెనదని ఇెప్పక తప్పుదు 
గ్యాంగు ఘూరీలక్‌ a షే, శారీరకంగా బలవ సం తంలైనప్పుటికి సూ ల 
మెన కఠిన ప పరీక్షలవల్ల విద్యావిహీను లైన వీరు నిరుద్యోగులుగా చేయ ఎడు 
తున్నారు 





డపార్టమింటు [ పనివారు... | పరీక్షకావలసీన (గ్రహా 
ఇంజనిరింద్‌ "గ్యాంగు మెన్‌ , గోట్‌ మెద AAs 
[(టాలీమెన్‌ 
ఆరి జనులు - కూరీలు B; ర 
(ట్రాఫిక్‌ యస్‌, యంపియస్‌ యం, pa 
యను కరు; పొయింట్సుమకా! AAI 
' లిలీవింగ్‌, చేషను బిన్‌ కరు | 
Le Ce Aaa 
AY) రర్కు జ్‌ మన్‌ ,సిగ్నలర్‌,టి, సీ! 
బుకింగ్‌ కోరు.” | A, A 3 
1 వక న | 
పవర్‌ రన్నింగ్‌ సాఫ్‌ A,Al 
| కోల్‌ కూల్కీ సీండర్‌పీకర్‌ ౮౮1 
టియక్స్‌ అర్‌; ఎ టి యకొ ఆర్క్‌ హీళల్టటాపరు వ 
స్ట ! ఆకీన క్రతు జ 
కన రా CCI 
66+: 
సి క డబ్బు పీటర్‌ కూర్కీ కాజ 
[| స్ట క 
| క్రీనర్స్యు వీ, ఇం ైంవర్‌ B,B 2 


నవాజంగా ఉఊదో్యోగంలో (ప్రవేశించే నుందు వీరిని శ &1 ((ాఫులోచే 
పరీక్షించుతారు. ఆందులో చెగ్గకవోతే ఉవ్యోగమివ్వర. అదివరకు కొంత 
"కాలం రల్వే ఉద్యోగం చేసినవావై తే జిల్లాఆధికారి ఇష్టంమిద్య తక్కు_వ/హా 
ఫుల్లోఫిట్‌ ఐతే తగిన ఉద్యోగమి స్తారు. ఆందునల్ల కారకులు ఈ కఠిన పరీక్ష 
లను తగ్గించాలని, సర్వీసులోనుండి అన్‌ ఫీట్‌ ఐనవారిక్తీ తిరిగి అతడు చేయగల 
ఉదొోోగమునకు తగిన తక్కు వగిహాఫులోే ఫిట్‌ కాగానే ఇవ్యాఅనీ కోరాలి. 

(పమోహన్లు ; లంచగొండితనం: --_-నివిధర కాలెన డిపార్దు 
'హెంటుల్లో అధికౌధ్దు (ప్రమోవన్లవిషయంలోే ఆేకోపదతులు అవలంభిన్తు 
న్నారు. కొందరిని జీశాలబట్టి, నురికాందర్ని నిద్యానైపుణ్యాలబట్టి, ఇంకొక 
రికి పరీక్షలుపెట్టి నీనియారిటీని బట్టి శొందరిన్సీ బహునుతులవల్ల కొంద 


రిని (ప్రమోషను చేస్తుంటారు, కవి 

జూనియర్ల (ప్రమోటు జేస్తారు. ఎంతోశౌలంకుండి ఒకేపనిలో య్యపోయి 
జీవికంలో మార్చు" కేనండా ఒక్షవ్య కిని అలాే ఆ న్యా 
యం, తీనపనిలో సంవత్సరాల తరబడి గా సని చేయుకుండాటపల ఆందులో 
నివ్రణక్వం సంపాదించి యుంటాకం, శొబటి అజేకనిలో సర్వేను నే వియారిట్‌ 
బట్టి (సమోపను ఇవ్వట ఉం న్యాయం, ఇంకేగాః ఇకకడ స ల్లో తాళాల 
కంగా పనిచేసి పనిలో నివణతేను చూపీంచినా ఆఖాీలన (పమోషను 
వచ్చే సరికి అతనికి ఏదో సామవెప్పి నిశాక కరిస్తారు, ఉడా! ఫిబయకూలి సటరు 
పనిని ఎంతోకౌలంనుండి ప వి చేస్తుంటాడు, తని పరిలోఎట్టేహోటులేపం డా 
పూ ర్తిచేస్తుంటాడు. "కొని(పమోషను వచ్చేసరికి ఎదోపరీక్ష పెట్ట టం వాళ్ళు 
తప్పటం జరుగుతుంది. సం నిలువదు, తాత్కాలికషరీక్ష అలీని అభివృద్దికి 
ఆటంకంగా ఉండటం నీనియాకిటీ పోవటం సంభవిస్తుంది. 


వెతన్యం పోరాటశ క్తి లేనపుడు తేమ చిన్ని చిన్ని తాత్కాలిక 
పనులు నెరవేశే నిమి త్తం వర్మర్చు, గుమాస్వాలక్కు ఆధికెరులత అందో 
లిన్వడమ"ే అలవాటు మొదలెట్తారు. ఈ పరి గండిక నాన్ని నియ్య్యూలించు 
నిమి త్తం ఆ యా నమస స్యలమాద వర్క-ర్ఫును సమిోకరించి ఆందోళన షజచి, 
బలాన్ని పెంపొందించుకుని ఐక్యతద్వా రా వానిని సాధించుకు నేట్లు చేయాలి, 
అపుడే అంచనొండితనం నిర్మూలింప బడుతుంది. ఈ సమిష్టి పోరాట ఈ క్రి 
వారకి తెలుపలేకపోతే తమలాభాల కేగ దా ఆని లంచాలిస్తుంటారు. ఐం 
గాక వీని వివయంలోమనంముభావం-గా ఉండటంవల్ల వర్యర్సుయొక్కపో రాట 
శక్తిని మభ్యపణచడమౌాతుంది. 5 కొద్దిమంది గుమాస్తాలోే తీనీకుెనీ మంచితనం 
paras వర్క_రుకు, గుమాస్తాలకు నుక్య్యచ్యేవం (పబలి జేశరక్షణకోసం 
పూర్తి" స. చెలకొల్నుకెన వలసీన వ మరచిపోతారు. యజ 
మే ఈ బలహీనతను గు రిచి ఎలా దోపిడీ చేస్తున్నారో చూపగ లి 
నపుడు .ఈ దురలవాట్లు మానుకోగలరు, 


అధికారులు ; వెట్టిచాకిరీలు:- కాొన్నిరశాల డిపార్టు 
ముంటుల నూపర్‌ వైజ రిస్తాఫువు వాక్నికింద పనిచేసే గ వెట్టభాకికీలు 


చేయటం పరిపాటి. పర్కర్సు అధికారి అంకే భయంవల్ల నెలేనేమి, 
వారి_పేనుకు పాత్రులై స్వలాభాపేక్ష గ ల్లియుండుటవల్ల నై తే-నేమఇలాస్యంత 
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సములు చేయుటకో ముందుగా జే కయారాతారుం 
ఇంగువల అతమవే మవలసీశ పనికంటు sage ఆవలికి ఇతర 
నకు జా జాధ్యులా శారు, ఆ వగ) గ్రాము మొ తేంపనిని తము పనివారితో 
కయలేక తిని ఎలానో నూ క్రచేస్తార! అపములలో లోట్లు mus ఆవి 
ధంగా జోభన క్షణ ఏర్పాట్ల బలహీన పజచడం జరుగతుంటు ది కొందరు 
జలా ఎవుగైనే ఆకికోరి (పేమ పొతుడు గాపటానికి పనుల నగ గొట్టి 
వెట్టి ఇాకరీటల ₹ శోస్తుంటూడో ఇత వక్క_ర్ఫ్భుపు అతనికి జ్వేషం ఈర్ష్యలు 

జరుగ శాయి. ఐకమత్యం వాళనమౌాతు:దిం 

అందువల్ల మనం ఆ యా సనులు చేయు కార్మికులు ఇలా ఆధికోరుల 
సంత పనులు కోయుటకో పోవటంవల్ల చేశరక్షణకు ఎలాభంగం చేస్తున్నారో, 
రత్షణకుంటుపడటం౦వల్ల శతృవు జీశాన్ని జయించటం ఏంత సులభకెతో, 
తే ద్వారా కాక్శిసలయొక్క.. కే మూనికే ఆ పాయంవలా 'తచ్చుకున్న వారొతున్న 
రో తెలియ చెప్పాలి. తనుపనుల నెరవేర్చడమ మంటే కత్ఫ్సేవునుండి దేశాన్ని 
కోపొడటమని చెప్పాలి. ఇంతేగాక ఇద్ద అధికౌరి ఆ పనికి తనిఖీకి వచ్చి 
నపుడు పర్కరు ఆచ్నట లేకపోయినా పనిలో లోప వు ఆనుభ్రవిం చేది 
"కోర్చీకుడు గాని తన సె అధికాలకాడని తెలియచేస్తే తేలికగా తెలుసుగో 
గలుతాడు. ఆ విధంగా తేన ఉద్యోగానికీ గూడ "ఎలాభంగకరమో చెప్పి 
నప్పుడు నర్కరు తప్పక మాన గలము. స్వంతపనులు చేయించుకోవటానికి 
అధికారులు అనుసరించే జూలుంను ఐక్యకంఠంతో ఎదిరించునట్లు చేయాలి. 
ఇంజనీరింగ్‌ (టాఫిక్‌ వష్యార్చులో ఈ దురలవాటు ఎక్కువగా నుంటుంది, 
ఫాక్టరీ ఆష్ట: ఈ చట్రము ముషిన్‌ పవరగల లోకోషిడ్‌లకు 


వర్క_షాపులట్‌ వ రీస్తుపది ది దీప పకొరం రి గం పని వారానికొకరోబా సెలవు. 
చెల్వేలో గోబావారీ జీతము 26 రోజాలన మా(కేమే* మిగతా 4 దినాలు 
ఇవ్వకుండా తప్పుకమునేని మి త్తం రోజు జీతాలు పెట్టారు. చిన్న షిశ్‌ లఘ ఈ 
ఆస్ట 'వర్తించను కాబట్టి 19 గంటల పనిచేయించు కంటారు, అంకే వీర్ని 
ఇరటర్‌' మిసంటు కేకు ర్చు డిందపరిగణిస్తారు. ఈ చట్టము (ప్రకారం 
ఆనుభవించవల సీశ సదుపాయాలను వర్కర్సు ఉపయోగించుకా సేట్టు 
చేయాలి. ఫాక్టరీ ఆక్ట కు (క్రిందవచ్చే ఏ ఇబ్బందులవై శా ఫాక్టరీ ఇకా స్పెక్టడసన 
తెలియ చేస్తుండాలి. “ 


మరేసౌకర్యంగాని వాం కశ "పోశి GE జారేణా మంటుంది, నియమించిన 
పని గంటలలో జబ్బకగలిచేచే కజిన్‌ పవనము అపతాదు, ఆడి 
రజువుచెనీసనే సాశ్న వంగాడ. ఆవసరకై తే. ఉంచాలి 
వరట నిండు జీతం, డెబ్బ నయమయేంతే పంక్షు 
లుఘ టి. పీ, ((్రీవిలేజ్‌. టి "కట్‌ ) ఇచ్చి ప 'ఫుతారుం ఇలా వ్‌ 
సర్క్య_రు సెనున్న అధికొాం [06866 Superior) యందుండి.అలా వైర్‌ 
చేయకపోతే వర్య_రు స్వయంగా కోరె మరొకచోట జేయుచ్చు. ఎలా 
తర్వాతే విచారణ జరుపుతారు. 
పని గంటల వ స of Employment 
Regulations) ఫాస్టర్‌ అట్ట శ్రే.దకశాని పనివారల. శెంకు విధాలుగా 
విభజించారు. ఇంటర్‌ మోసెంటు 2. కెంటీన్యు యాస అని, కంటేనున యస 
పర్క_-న్సు వారానికి £3 ౫౦|| పని చేస్తారు, కొన్ని చోట్ల ఈ టి. వీ; సెకను 
కంటోలఅర్లు ర్‌ 6 గం! చేస్తారు. ఇంటర్‌ మి "కుంటు వర్యర్సంే మ 
నుధ్య అరికే (వతి 2 ౫ం కలక 1 గంట విశ్రాంతి గలిగి 12 గంటలు పనిచే 
వారు. వీగు వారానికి 64 గం చేయాలి, 12 గంటలు పేక్‌ ఐనా మ్యూటీలో 
నుంజేది 8 గంటలు 'జొతుంది. "సెలవు సౌకర్యం వీరిక్రిలేదు. ఇంజనికింగ్‌ లో 
గట్‌ మకా 15 రోజుల కొకతూర్‌ సెల వనుభవిస్తాడు. (టాక్‌ లో వారికీ 
నలవ్చు లేదు. ఇంజసిలింగ్‌ వారు 5 గం, చా. వారానికి శీర్‌ గంటలు, (టాఫ్‌క్‌ 
వారు రీ గంటలు లెక్షి కట్టునంకే వారానికి 58 ఇంటల చేస్తున్నారు. 
పని తేలికయని ఈ సౌకర్యాలు తీసివేశారు. అన్ని డిపాస్టమెంటులలోని 
ఎసన్షియల్‌ ఇంటర్‌ మిచుంటు షర్క-ర్చుకు "సలఘ ఓ న. సెలవివ్యాలని 
డిమాండు. .ఎెసన్షీ యల్‌. ఇంటర్‌ మి్చెంటు వర్మర్భు వాచ వ్‌ వుక్కొ పొయిం 
ట్ఫుమకా మొ|| (ట్రాఫిక్‌ పర్కర్చు. వీరు ఓసెకా ల చైను మోద వారై తప్పక 
12 గం! చెయవలసిన వారన్న మాట. జెపహొతాంకే స్టేవళ్లలో ఇంటర్‌ 
మిం టు పర్క- ర్లైన సాయి ట్సుమున వలు రె గ పని, టఫ్‌ ఎమ్మ వగుట 
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వల ఈ వీర్వాటు చేళారు మిగిలిన వారికి సూడ ఇలాెనీ రి గంటల పని 
నిర్ణయించాలని డీిమూంతుం 

పనివారల నష్టపరిహార చట్టం:----( Workinen Com. 
pe sntion Acty గాయాన్ని బట్‌ ప మా కా? నుట ట్‌ పరిహార మువ్వబడుతుంది, 

కేసేపుడు గాయం తగిలితేనే ద్రీనిక స్యడౌ తాడు “అదిగూడ వెంటనే ర్‌పోర్టు 
మ. పౌత్ష్యబలం మోద ఆభారప మ్‌తుంది. ఆందువల్ల ఎటువంటి మోసం 
జరుగ మండా చూడాలంకు అటువంటి సమయాల్లోమనం నిలబడి సరీయైన 
సాత్ష్యబలం రిపోర్టు ఉఊండునటుల చూడవలసి ఉంటుంది. ఈ కంెపన్‌ సేవన్‌ 
కొఅకు మొదట స్‌ సీ యంకు (పాపర్‌ ఛానల్‌ ౯" చాష్టారొన్సు ముందుగా 
డక కవీని పంపాలి, అతడు లీేబకుకమోసననగు వద డిపాజిట్‌ చేస్తాడు, 

అతని నుండి జేల్లాక లె కరు ద్వారా రవెర్యూ ఇగ స్పేక్షరుకు వస్తుంది. వార 

సులు నరాలను మన లం చెప్పీనమోదట శెదెన్యూఇకా “స్పక్షరు " కిక్షమెండు 
చేయాలి. స్లీరాన్లీ కొనుక్కుంటానుని తగు నమ్మ 'కెలు కల్లించీ'తే ఒకేసారిగను 
లేక నెలల వారీగనూ ఆ మొత్తాన్ని శజరీ నుండి చెల్లిస్తారు. 

పనిలో ఒక వర్కరు బెబ్బతగలి చనిపోతే పద్దవానికి నెలకు 800/రు 
జీతం దాటమండా ఉంపే కి0 నెలల బీతమో లేక 25060/6ఈు రొత్టిమో 
సీడి తమ్క- వై తే అదె కాంక్షను చేస్తారు. మెన నెలే 200/రు ఇస్తారు, శాళ్వ 
తంగా ఒక్‌ అంగం పోకే Permanent Disablement పెద్ద వానికి 
శల, సలల జీతం లేక లీర00/రు ఏదితమ్కవై తేఅది. మెననెలే 5% నెలల జీతం 
లేక తి500/రు ఏదితగ్గిలే అది కాంక్షను చేస్తారు. 


శాశ్వతంగా ఒక భాగాన చెబ్బతగలి తే ( Permanent Partial 
Disablement) ఆ (పత్యేక భాగం పోవటంవల్ల జీవితములో ఎంతసంపా 
దన పోనొట్టుసన్నడో కరాలు! "ఇస్తార. ఆ జేప్రమాదంలో 
ఎమ్మ_వ గాయాలుతగిలి తే డాని (ప్రశారం సె చెప్పిన వానిని మించని 
మొ త్తం ఇస్తారు, 


తాత్కాలిక సం 10 రోజులు దాటింత ర్వాత 16వ దినం నుండి 

సగంజీశం చొ॥ పెద వాడ్రెతే 15/.- "కాని జీకంలో 4వ వంతు మెనవై కే 1 

వ౦తినా లేక 1ర్‌/- మించనండాను ఇస్తారు, ఈ దిగువ లెట్టల (ప్రశారం 
ర్య లె కటూరు, 


7) జీర 





వోరోటుకచున్ను సంపాదన 
కి వ్‌ 


సంఖ్య 'జెబ్బతగిలిన భాగాలు క్లొకిలో భాగం 
| మడి ముంజేయి “ప భాగం పోయిన wa ర గ్‌ా 
లై. ఎడము ౩ 2 ద్ర ర్య 
3 భుడిముంశేయి పిథపభాగం పోతే 60 క్క 
ఓ. | మోకాలు పె భాగం వరకు పోలే 00 1 
ర్‌. | ఎడమచేయి “మో వేతి[క్రీందభాగ ఎ పోనే శ్ర 9 
6. | మోకొలు[కింద కెలుపొలే ర్‌రై క 
గ శాశ్వతంగా చెముడువస్తే ర్‌0 % 
ర ఒక కన్ను పోలే శ్ర 
9. | బొటన(వేలు పోతె లెస్‌ ర 
10. | ఒక పాదం (ేళ్ళన్నీపోకే 20 ర్య 
11. | బొటన(వేలి కనుపుపోలే 10 % 
19, | చూపుడు(వేలుపోలే 10 % 
18. | “కాలు పెద్ద నేలు పోయిన 10% 
పే... చూపుడు లు గాక మళేదైనాపోశే ర్‌ % 


ఈ సె ఏర్పాట్లవల్ల అనేక సమయాల్లో చాలానష్టం వాటిల్లుతోంది. 
కంపెన్‌ సేషన్‌ శ్రాయిమ్‌చేసే ఆపకెశముండటంలేదు. జీదాహరణఘ్‌ రాళ్లు 
పౌకీంగ్‌ చే నేష్టడు రాయికగిలి కన్నుపోతే ఆతనికి 80% ఇస్తారుం అంక 


జీతం 20 X38X42 క 262/5 వస్తుంది. (£2 నెలలు "కాని తిరిగి అతన్ని 
క్షే 


ఉద్యోగంలో పెట్టుకోరు. పనికి రావంటారు. లేక ఖాళీలు లేవంటారు 

'ఆందువల్ల ఆ డబ్బుత్రో జీవితం గడుస్తుందా? ఆందువల్ల ఉద్యోగం తగంజే 

వింటే ఇవ్వట మో కేక పరివోరం ఎమ్క-వ చేయటమో జరగాఅనికెర్శికుల 

డినూండు, (శ్రేళ్ళు తరుచు పోనొటుకు నే కప్టింగ్‌ పోర్తర్సు గతి నురీ ఆ'న్యా 

16 ర్‌ 42 

స స =క2/ రు మాగ్రమే శాంకి నవుతుంది, ఆందుకని 
100 భు 


కన్‌ చేస్తే ఉద్యోగం పోతుంది. చేయపండాఉన్నా ఆన్‌ఫిట్‌ చేస్తారు. 


యర కదా, 


"కాబట్టి ఇటువంటి లోపాల సరీదిద్దాఅని వీరి కోరిక, ఎప్పుడైనా. ఈ డబ్బు 


యజమాని ఒప్పుకొని కమోషళరుకు.. కెల్టించిలేచే. వర్కరుకు అందుకుంది, 

వ తప్పు సోూవరానరంగా రుజువగుశట్లు౦ కే రెల్వేవారు వెం 
టో కమోషనశరువద్ద డ్‌ఫపాజిటు చేస్తాను. (క్రింది హగ్య్టోగుల నుండి రికమెం 
జేవన్యు అపాయం జర్‌గిన విధము బిగిగా నుం డాలి, 


జీతాల బటాగడొ డా చట్టం (Payment of Wages Act) 
ఈచట్టం (ప్రకారం 7 కం ఖులోపలిేజీశాలు ఇచ్చివేయాలి. ఫు పూర్వం నెల 
న స్ట్‌ శోజాలక్రోగాని ఇక్చేవారకారు. కాని రాకపోకల ఇబ్బందులవల్ల 
శెక్వేడిపాస్ట్రమెంటు కార్ళికరన 10 వ కేదీవకకూ జీతాలు ఇస్తుంటారు. 
a3 కన్నింగ్‌ స సాఫ్‌ ఘమ్మాతం 21, 22 dy చెల్లిస్తారు. శ జీళాలం 
ఏ గంటలకో అరలో ఇవ ఖని నిబంధన కౌ రాకపోకల జతి త్రిడివల్ల 
ye ("పెన్పిషల్ళ్‌ ౫ కాకి అగవలసీన నటు చేరేసరికి" తెల్లవారు 
రూము 2 లే గంటలౌతుంది. ఉదా! కృష్ణాక నాల్‌, అందువల్ల పగల ల్లా 
పరిచేనియుక్న శాక్కిసలు ర్మాతిళ్ళు గూడ నిద్రలేక వేచియుండాల్సి 
వసోంది. ఆంతేగాక దగ్గరప ల్లెలకు పోవాల్సిన పీత డబ్బు దగ్గర పెట్టుకొని 
పోవటం ఆ అర్థరాత్రి సమయాల్లో (ప్రమాదకరమే, మరల తిరిగి ఉదయం 
8 ౫౦|| డ్యూటీ! ఆందుకోవాలి, “అందువల్ల ఇటువంటి ఇబ్బందులు 'లేఘండా 
చేయాలంపే చీకటిపడినచోట ఆవీవేసీ ఉదయమే ఇలు కోటకి మంచిది, 
లే సరెన కలానికి వచ్చు ఏర్పాటు లైనా చేయాలి, ఒకవేళ ఆ రోజున 
వర్క_రు జబ్బు వల్లగాని ఆత్యవసరపని 'ఊండి రాలేకపోతే ఎవరి పేరవై నా “పె 
ఆభారిటీ (Pay ‘2uthority) (వానీఇస్తే స డ్రాయించుకన్న వాడుఆదిచూవించి 
డబ్బును తీసికొనపచ్చుం లేక ఆలాజేయక పోతే జీతం తిరిగి మ(చాసునుండి 15 
రోజుల్లో ఇక్‌ ద్యారా వస్తుంది. డాన్ని బుకింక్‌ ఆఫీసులో ఇస్తే డబ్బు 
చెల్లిస్తారు ఆలారాకపోతే  బీతంకోనంనేరుగా ఛీఫ్‌ అధికారికి, జల్లాఆధకా 
రులకు (వాస్తే వెంటే పంపుతారు. జీతం రాదనే భయం సీ పరినితులలోను 
వర్కరుసండనలి కేదు, వర్కర్ల శెలివికేటలు తెలిసినవారు గనక జీశాలలో 
కాంత కౌెజేయన (ప్రయత్ని ౦చవచ్చు ఆలా అనుమానమున్న పఠిస్టితుల్లోపె సె సెట్‌ 
తీసికొని చేని[కింద ఎంత వచ్చిండి (వాసుకోవచ్చు.. లేక వివరాలు వేలుప' 
వలసిందిగా చీఫ్‌ అధికారికి (వ్రాయవచ్చు, ఓవర్‌ శం చేసిన దానికి దగ్గరుండి 
వోజరుప ట్ర్‌లో నూర్ము.. చేయించుకుంటే ణప యోగ ముంటుంది, 


క్‌ 
న Sc fund) ఈ సాకన్యం 
పూర్వం ఆనేక చిష్కలతో నుంబేది. కోని నిత్య యూనియన్‌ ఆంవోఫళ 
ఫలితంగా 10 సం॥ నర్వినుగ ల్లి పర్మనెంటు చేం ముడీవ (వతి నెలే 9 పనివాగికీ 
ఈ సౌకర్యం విస్తరింప చేశాము; చెల జీరంలో 10న వంతు (పతి నెల మిన 
సహోయించుకుంటారు.. ఈ డబ్బుప్‌ ఇంకా అంత బోనస్నుకింద కలుపుతార:, 


pon hn) చ" el ప! లో 
ఈ రెంటి మొతానికి కొంపాండే పడ [| చొ? ఇపాయం 
బాన డ అవి 


అవా లు. 


దీనిలోనూ ఇంకా కొన్ని ఆహెకర్వాలున్నాయి. 
(పకొరం ర్రీత_ సం||లు రాగాెనీ పనిముండ్‌ దిడినో తాడు. మొదటో “బంపర్‌ 
ల్‌ 6 సం! చేస్తి తర్వాత 10 సం! పనిశస్తేస 
ల్సి ౦ంపబడుతుండి. ఆంకే ఆతనికి ఈ వసకికి అప డయ్నినరిక్సి శీర్‌ నః 
కనీసం వయస్సు6టుంది. అందువల్ల పర ర్మనెంటుదేనీన సంవత్సరంనుండి. ఈ 
వసతి కల్పించాలని పీఠి డినూండు. 10సంక కంటి, 
జీతంలేక రోజుకు 0-3-4 జితంగాని పొందువార 
మార్పు జనరల్‌ మేచేజప సర్మ్యులకు క 963 11 స్‌ బ్‌ జరిన అమలునం 
దుంచాడు. సంవత్సడందాటగనే ప్యానులకు అర్హుళైనట్లుగా నే దీనికి ఆర తుం 


న్‌ 
మై 


చాలని డినూండు. అగమయెంటుఫారంలో ఈ ఫండును ఎవరిేరనె నా ఉద 
వారించవచ్చు. తనూ మొదటగా (వాసీనవాచూ చనిపోలె మూడనవారి 
ీరుగూడ అపుడే ఉదవాశించవచ్చు ఎవరు (బతివంటే వారీకి వరుస (ప్రకోర 
మిస్తారు. వీకే వామ్య_దారులం, జీతాల బట్యాడారూలు (పకెరం ఇలా 
పట్టుకున్న డబ్బును రీశురెన వారం న! ల్‌ చె బెం బాలి. మిగతా బోనస్కు 
వడ్డీ 6 చెలతతోధల ఇవ్వాలి. వర్మ్లరు హం ్గ వంమిద నొగాపడి డే (పొవి 

కరటుఫండు ఆశచెల జీతం బై మినహాయి: చుజీంటారు. అందువల్ల నాణాలు 


సిక్‌ చేసేవార్కి బోనసు, (పావిడెంటుఫండు తగ్గుతుంది. 


కీ 


(పావిజె జెంటుఫండు తెఖగచ్రే స క్‌ ఓవర్‌ 
సెంమోద [పావిడెంటుసండు వసతిని ఈ క దివిధంగా కట్తారు. ఒక ద్రైపరు 
కీరర గంటలు పనిశేశాడనుపందాం, అవ్రుకునేసిన ఓవర్‌ టం . 806-208=1(0 
గంటలు ఈ 100 ౫ంటలకు 75% చొ! _చాపిడె.టుఫ: డు వసతి జూంటుందిం 
100గంటలను రోజుల్లో నూర్చితే 199.124 రోజులు. ఆవును పాొవిడెంటు 


sy 
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ఓవర్‌ టంత వచ్చినది. య శప్పాలంకే ట్రైవరుకు జీతం 98/3 ఆను 
కంపే! [పావిడెంటుఫండు కై వంతు=రి/రు ర శుం(క్రీంద కరి/రు వస్తే 
(పావిడెంటుఫ పండు (| ee ఫుంటుంది. అంయే 86/రూ, కే నన్న మాట. 
దీనిలో 12 వ వంతు ఏ రు ఇప్పుడు మొత్తం(పాొవి డెంటుఫండు 8 4 511 
స్తాఫ్‌ డానిఫీట్‌ ఫండుః- (Staff Benefit fund) విద్యా 
ఫౌశక్యం న్‌మి త్రం మెడికల్‌ రిలీఫ్‌ నిమిత్తం రెండుగా  ఛార్వం ఈ ఫండు 
నుపయోగిం చేవారు. ఈ ఫండుమ్‌ ఇం|క్రీిమెంటులు ఆపుచేయటంవలన్క శ్లో 


ఫం చ వంతు, 





మొదలైన రూపాలలోను డబ్బు వస్తుంది. దీనికి ఒక కమిటీ, వైర్‌మకా 
లున్నారు. మూడు నెలల ధొకపర్యాయం సమావేసమై వచ్చిన మహజర్ల 
చర్చించి పంచి పేట్లూరు, జిక వర్క రు జబ్బుపడి ెలకోజాల వైన శెళ్ళే 

హాస్పిటలంలో. ఇకొపీ వంటుగాగాని జెట్‌ పేనంటుగాగాని మోరదుతింళ్షే 

ఆకౌలానికి ఆతనికి ఆయిన ఖర్చులను కమిటీ ఈ ర్‌ మన్‌ కి తెలియచేయాలి. 
వారు ఆ నెలలో వచ్చిన దరఖాస్తులనుబట్టి పంచి"పెట్తారు దీనికౌక (ప త్యేకఫార 
ముంటుండి. ఆది ఆయా డిపౌర్టుమెంటు ఆధిశౌఠులు "కౌవలసిన వారికీ 
ఇస్తారు. దానిలోని “కౌఅముల వర్తి ర్తి వేసీ తనె అధికారికి 0-2-6 బిళ్ల 
లతో పొటు ఇవ్వాలి. వారు రికమెండు వేసి ర్‌ మన్‌ కు పంపుతారు. 

ఇండ్లు "కౌలిపోయి నా కుటుంబాలు జబ్బు పడి అప్పులపాలైనా ఈ ఫండు 
ద్వారా కాంత పరివోరమీ స్తారు, పర్క_ర్చు అందరికీ ఈ సౌకళ్యాల గూర్చి 
తెలీదు, అందువల్ల జబ్బుపడ్డపుడు ెల్వే డాక్టరు సల్టి ఫీశేట్‌ ఉంశే ఈ 
ఫండు కర్తుడాతాడని తెలియచేయాలి. ఉన్న వన్పటలు సౌకర్యాల గయినా 
ఉప పయోనీంచుటక నేట్టు చూడాలి. ఈ ఫారాలు పూ ర్లీచేసేవ్రుడు తస 
జా(గత్త తలం షహిొ ంచాలి. ఇంటీ ఆలవెన్పుల (కింద 10 J? చా! ఇస్తారు 
"కాబట్రేదీన్ని జీతంలో కలిపి వేయాలి. (పావిజెంటు ఫండు సౌకర్యముంళే & అదీ 
ఎంత 'పట్టుషంటున్నది వేయాలి. ఈ ఫండు సౌకర్యమును రద్దు చేయకుండా 
చర్కర్చు ఆందోళన చేస్తుండాలి, ఇంతవరకు ఎఘ్మ_వగా విద్యావంతు లైను 
వారే ఈ సౌకరాషలను పొందుతున్నారు. పర్క ర్ఫులో సౌకర్యాల గూర్చి 
(పవారం చేయాలి. 
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ఏీద్యా సె సౌకర్యము నిమిత్తం ఏర్పరచిన వసతిని ఇపుడు ర రదు చెశారు, 
పిల్లల చదువుకోసం దీన్ని శాంక్షను శ వేసేవారు. ఇది సూడ విద్యావంతువైన 
ఉద్యోగులే బాగా క స. 
జబ్బుపడి బాగైన వెంటన వక్కరుడ్య్యా రా ఆ ఆపిశేషనుఫారం 
పూర్తిచేసి పంపునట్లు '్రద్ధవహించాలి. (ప్రతి వర్కరు ఈ ఫారాన్ని పూరి 
చేయు వ్‌ ాలిపిఖోవటం మంచిది, 
యం, అర్‌, పె పండు (Mutval Retirement 
Benefit Fund) దాదాపు వాం కుపంటిది, డీసి నియమావళి 
(పకొరం ఒకొక్క. ఉఊద్య్యోగి 10 మేర వరకు కొనవచ్చు. జీతాలబట్టి షేర్ల 
ఖరీదు నిర్ణయింపబడు తుంది. 
బీతం 20/ర ఆయిన 0.4.0 షేరు ఖరీదుం 
50/- న్‌ Osi 0 
80/- స్ట 00 
80/లు సె న యుల యట 


గస 

07 

రఫీ 
పూర్వం (ప్రావిడెంటు పండు లేనివారికి ఇదె వీలుగా నుండోడ, ఈ 
డబ్బుకు సామాన్య నడ పడీ సే ఇస్తారు. చేరిన వారినుండి సెలనరి జితాలలో"నే 
మకు. ఒకవేళ వర్క_రు చనిపోతే ఆంతమఘముందు. ఫారం 


మోద ఎనరి"పీరు నైతే ఉదాహారించారో వారికే ఇెందుతుంది. వారసులెన 
రికీ చెందదు. 


అర్బన్‌ 'బ్యాంకు;- (M- & ఏ. M. Ry. Employees 

Co- -operative Urban Bank Ltd) దీ9 వ్యవహారమంతా కో ఆప 
శేటిన్‌ పదతుల SA జరుగుతుంది. మెంబర్లుగా వేరువారు ర/రు 
షేరు ధశం కట్టాలి. "పేర్ద కొనటంలో పరిమితి చేదు. షేరు హోేల్పర్దుగా 
నున్న వారికే ఆప్పుతీసికొనుటక వాఘ్మ_ంది. కంపెనీ మేనేజి మెంటు “కేంద 
. నుంటూ (ప్రత్యేకంగా సెక్రటరీ పరిపాలన (క్రింద వ్యవహారం నడుస్తుంది, 
"షేర్‌ హోేల్డరనుండి బోర్లు ఆఫ్‌ డై డైకెక్టప్లును ఎన్నుకుంటారు. డిపొర్టు మెంటు 
లుగా - ఈ న్ని కలు జరుగుతాయి. " అప్వులిష్వటంలో కాన్నిొ నియమా 
లున్నాయి (పొవిడెంటు ఫండు వసతి ఉన్నవారికీ యం, ఆర్‌ బిలో మెంబ 
రుగా చేరిక వారికి అప్పునిస్తారు. వడ్డీ కసి రొ. కట్టారు. వచ్చిన లాభం 


(పకోరం పంచిసెటై బడుతుంది. వర్క_ర్చు "క "కోబూనీనారి అధిక వడ్డీకీ 


ఆహుతి అభయ్యేబదులు - శ జాం కునుండీ అప్పుతీసు కోవటం మంచిదో 


లో 
గ 


yn 


ఆప్వులిచ్చై విధానం- సగ్టినును బట్టి, లెక (పొవిజెంటు ఫం 
కంలో బగ కౌన్మి కేక 6 నెలల జీత. ఏడి తమ్మె లె కే ఆది ఇస్తారు. 
10 నరి!అ సర్వేను గలవారికి 9 హు, జీతం, 20 నం సర్విస్‌ ఐతే 153 నెలల 
జీతం కాంక్షను pen 24. 86, £8 నెలల్లో టఅస్పునం౦ంతా Ss 
(ప్రతినెల బీకేంళో వ వడ్డి, me కొంత తీసి కుంటారు, ఎంత్‌ తీనుళు వీడి 
జేర కాగితం మోద వివరాలతో త. డబ్బుతో బాటే ప. 
అప్పులో 8వ వంతు తీర్మానచె నెలే మరల అప్పును తీసుకోవటానికి అర్హ 
తుంది. పేరున ఈ౮రు చా శారక్షను చేస్తారు. పీముంటు ఆఫ్‌ వేజైస్‌ ఆస్‌ 
(పశాౌరం 66. నెలలకన్న్నా ఆప్పుత్రీర్మానం “మించ కాదు. జితంలోే 809 
కన్నా ఎమ్మ తగ్గించుకోరాదు, అందువల్ల కీర్‌ నెలలు చెల్లించిన వీదప 
మిగతా సెకం ఒశేసాశి చెల్లించవలసి ఉంటుంది. సామాన్యంగా వసం! కోల 
పరిమితిలో తేలికగా మిగతౌది తీర్నటకు వర్మ్క_రు నిల్వ చేయొచ్చు. 


గ్రాట్యుటి:- ee రైల్వేలో నమ్మకంగా ఎటు 
వంటి రిమార్కు_లు లేకండా పనిచేసి రొకేరు వ దీనికి ఆర్లులౌ 
తారు, శీ0౦ సంllల లోేపునే ఉద్యోగంలో! వోరితే దీనికి అర్హ తగలి యుం 
టాడు, అంటే సర్వీసులో పూర్తీగా 15 సం! పనిచేసి తు. నంవత్స 
రానికి వెళ జీతంలో సగమిస్తారుం “205 జీతమె 16 సం॥ సర్వీసుం యే 160/s 
(గాట్యుటి వస్తుందన్న మాట. సుడిక లగా ఆన్‌ఫిట్‌ వన్యా చనిపోయినా 
15 నం! మన  స్వీనుం మే అర్హుణే, మినియల్సుకు సజార్షినేట్లమ నియవకా" 
లలాే విచక్షణ ఏమౌ లేను. (పొనిడె: ఎటు ఫుడుఘవ లె నామీనీలప్‌ గాని, వారసను 
లకు "గాన్తి వామ్ము. ఉండదు, పనివాని పిల్లలు భార్యే వహాఘహ్మం౦ది, 
అదైనా వారి తల్లిదండీ చనిపోకే విభవ" కూతురుకు లేక్ష మైనరు పిల్లలమే 
ఇస్తారు. చెయ? వాళ్లు మేజనైలే పెండ్లి" గాని మైనరు కూతురుకు ఇస్తారు, 
విధవ కూతు. లె అమెకు తస మరెవరికీ , (గ్రాట్యుటి పొండే హమ్క_ండదు, 
ఉచితంగా నచ్చే ఈ డబ్బు ఆఫీసరు యొక్క. తనుకాల రీకమెండేనశు మచే 
ఉంటుంది రైల్వేకు రావలసిన బాకీలు వారాల్లు - సర్దుబాటు. చేసికు నే 
నిమి త్తం దీన్ని లొశురెన 6 నెలల వరమ ఇవ్వమండా ఊండవచ్చు. 


} 


భన్‌. గ్‌ సాఫ్‌ వారికి దీనివల మంచిసొకళ్న్సుముంది,. నికునమమే్యముందు 
6 "సలల ఓ వద్‌ కుం సరా 


(a 


జీతం షష. ఊదా! క 


hos అ నేనే అక్టుడు నో ఎ 75 అ 10/3 జిగురు డి, షకమాట 
WY ఇ 30 
రూలువర్తింపచేస్తే శిర సం సక్వీను అతనికి ఉందని అనుపంకే జా 


1600/3 (గాట్యుటి. వస్తుంది, 


ఏనా కేసులలో శిక్షలు పడినా డిస్మీస్‌ అన్యా (కొత్త ఆర్మగి మెం 
టులు తీసికన్నా న్‌లిక్షీ ఆనర్బలౌ తారు... మినియల్బుకు ఎమ్మ_వ ఉపయోగ 
కౌరికౌదు అందుచేత తక్కువ జీతగాండకు సంకనళు కకం కనిన 
మివ్యాలని కోరాలి, ఆన కత అనేది లేకుండా (కతా. గిశైర్‌ కాగాే 
ఇవాలి, (పొవిడెంటు ఫం వలెనే ఆరూల్సులు ద్ర్‌నిక్రీప ర్తింప కోనీ సామాన్య 
"కెల్చిళునికి గూడ లాభదాయకంగా నుండునట్లు చేయాలి, వష్క_ర్లు సెలవు 
తీసుకుంటే wos 'రావనుకుంటారు.. అది నిజంకౌదు.. అతని మైలు 
సరిగా లేకపోలే త్‌ే అనర్హుణా తౌడు, 


సెలవులు స్యాసులు:-(16276 and Pas5e5)హో-ర్ళు కు 
గల ఫౌక హ్‌ ఎప్పుటి కపుడు విశదీకరిస్తూ వాటిని వర్కర్కు పూర్తిగా 
ఉపయోగించుకు సే చూగాలి, " కము ఆవవసరంగా సెలవులు 
ప్యానులు- మ. ౧ చేపికుంటాకుు. అదేసమయంలో వానిని దుర్వి 
నియోగ పజచటవండా సాడా చూడాలి, జీతాలు తీసుకున్న మరుసటీ 
రోజున అనవన సరం నా గాప డ్వుంటారు. ద్‌న్ని పోనొట్లాలి (పచారంచ్వా రా 


= న్‌ క్ష సం కే ఉంటే వి జ వి 
సెలవులు;- ఒక సంవత్సరం సర్వీనుజంటే వరక వక్యరుకు ఏవిధ 
మైన హక్కులేదు, అదిహూడా పర్చ్యనెంటు చేయబడేంత ర్వాత నే. చెంప 


రరీగా ఎంకేశౌలం చేసీనా ఏ సౌకర్యముండదు, ఈ దిగువ పట్టే 9 
సెలవులకు ఆర్హులాతారు, 


అదన కాల లాం నలా నాన్ను క 





| శొమయల్‌ | జీకంతో సకలీవు అ 

సరన స్క వురోజులు నె అనరశాళ ల సెలవు తీసుకో 

| |’ = |" అ దగిశకౌలం 
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మ స్తరు వేచేవుడు ఈ క్రింది విధంగా మార్కుచేస్తారుం 
ష్‌ "కౌపుయల్‌ యస్‌ = సగం జీతంతో జబ్బు సెలవు 


యల్‌ = జీతంతో సెలవ ఏ ఇ జీతం నవంమోద అనుమతి సెలవు, 
ఓఒ = అనుమతి లేని బాగా వ 
' కౌభుయల్‌ "నెలవు ఇంజనీరింగ్‌లో పి, డబ్ల్యు, ఐ; ఇతర సెలవు 
డి. ఇ, స చేస్తారు. పవర్‌లో మినియల్సుకు ఫోర్‌మన్‌ (గ్రాంటు 
చేస్తాడు. (టాఫికొ్లా లో మోనియల్ఫుకు .సబార్షినేట్టమ డి, టి. యస్‌. టి, 
శాంక్షను చేస్తాడు. స్టిట్యూట్‌ అక్క రిలీవింగ్‌ వార్కి. టి. ఐ. శాంక్షను 
చేస్తాడు. 


సబార్షినెట్లు:- మినియల్పుఘు వీఠికి సెలవులలో తేడా లేదు, కోని 
రీశరింగ్‌ "5 కాలరహాో "వీపకేటరీ సెలవని 6 నెలలు ఇస్తారు. ఆకాలానికి అర్థ 
జీళం ముట్టుతుంది. ఆలాకేక ఈ సలవునే 10 సం. సక్వీను దాటింత ర్యాక్‌ 
ఉపయోగీంచక్రోవటానికి హామ్మ_ంటుంది. మానియలునుండి సశార్తిచేటుగా 
(పమోటమునపుడు ఈ 6 నెలలు, సర్వీసు ఆఖరులో శాంక్షను చేస్తారు. 
సెలవులలో ఇబ్బందులు : ఇంజనీరింగ్‌ డీ ఇ సద్దనుండి 
సెలవు రావటానికి ఆలస్యమవుతుంది. అందువల్ల వర్యరు ముందుగా (వాను 
కోవాలి. అన్షెంటుప నులఘు సెలవులేక ఇబ్బందిప పడుతుంటారు, (టాఫిక్‌ లో 


వారిసలె రిలీప్‌ “రానవసరముబేదు కాబట్టి గ్యాంనమేట్‌. సెలవును (గాంటు 
చేయాలని వ్‌శి డిమాండ్‌. 


(టా ఫిక్‌ ;-మోనియలుళు సభార్షినేటుకు. "సెలవుశాంక్షనువనా లిలీఫ్‌ 


8) ఫ్రీ? 
లేక ఇబ్బంది పకుతుంటావ. ఒకవేళ రితీఫ్రవనస్తే ప్యాసులు రావటం ఆలస్య 
మాతుండి. ఇలా ఏదోకాగణగతో ఇబ్బంది పడ తు అర ఆ౩దువల్ల వ్‌ 
నింగ్‌ స్టాఫ్‌ ను ఎక్కువచేస్తే ఈ ఇబ్బంది. పొతుంది. రెలీక్‌ యొక్క 'ఆవస 
మెందుకొం'కే ఏ పాయం శ సైమన్‌ మైన. గ్యాంగుమన్‌ లాగా సాగాపడితే 
సీగ్నల్సు ఇచ్చే వొడుండడు, క 
సెలవులు ప్యానులు భయూానియన్‌ [పదా ఫరికంగా ఉపమోసీంచు 
మంటున్నారు. శౌని కెషముంగుబ్‌ సెలవుసోూడ ఎక్కడ నాపోయ్యి  ఇరకో 
ఊండవల సీవచ్చి ఆగిపోతే మొ త్తం రోజులను నాగాక్రింద కట్తారు ఇది రద్దు 
“కావాలనీ కోరినవిధంగా లీవు "శాంక్షనుచేయాలనీ వీర్‌డిమూండుం పూర్వం స్స 
వత్సరపు సెలశ్రలు అవత్చరంతో ఆఫికయ్యేవి. కాని యూనియన్‌ ఆందోళన 
ఫలితంగా "కొషుయల్‌ లీవుణాక ప్రివిలేజ్‌ లీవ్ర మరుసటి సంవత్సరంలో తీసు 
ఖో వచ్చు. రెండు సంనత్భరాల సెలవు కలిసీ 80 దినాలము మించరాదు అసే 
నియమముంది, 
ప్యానులు:-(P255€5) ఇది సచాక్తిశేట్లప  మీనియల్ఫుపు 
హూగేమ్‌ లైనులో సమాన మే. హోమ్‌లై నంటే వారు "పనిచే ల్వే ఆని, 
ఈ (క్రిందినిధం గా ప్యాసు ళ్రూక్ర ర్యా లున్నాయి. 
కానా] టకనా [EU తావ TO) 
isoll లోపుసర్వ ను] పవ 
మ... cll! 8 లీసెట్లు (శానుపోను) క. సెట్లు 
20 సం పెన | 4 i 
మినియల్సుక తమమిోవ ఆఛారపజే (డసెండెంట్బు) ఆంటే విధవ 
తలి, విధవ అప్పచెలిండ్రు, వివావాంగాని (183 సె వెల్లె్యడ్రు, 18 సం!లోఫవు 
తమ్ములు వీరికి పీ. టీ. ఒలు వర్తీస్తాయి. 20 సం|| దాటీన మోొనియల్సుళు 
పె శొస్పీన డిసెండె: ట్ఫుచ ప్యాసులు వ కసాయి, కీం[డి (బతికిజాం కే తలికి 
ఇవి వర్తించవు, సభార్తి శేట్ల్టన ఈ విచక్షణ ఏమోలేను, నారిఘన్న సాక ర్యా 
లే మోనియలుుమే గూడ వర్తింప చేయాలని డినూండు, 
వీ, టి, ఒ:- మొత్త 0 అయ్యే ఛార్జీలో దీన్ని బట్టి లె వంతు డబ్బు 


మాత్రమే కట్టవలనీ ఉంటుంది. డీపెండెంట్సును'నాడ తీసికొని వెళ్ళవచ్చు, 
ర్‌ గురి కన్నా. మించరాదు. ఫారికా లెనుగగూడ పీటిమిద వెళ్ళవచ్చు. 


ర్‌ర్రి 


క లనువ్యాసులు:- (Fareign line passes) అంపే 
రైల్వేల పోయే సాక ర్యాలన్న మాట. సబార్డి నేటకు 1 సనం! pf 
నుంటే ఫారిన్‌ లెను పాను అర్హతుంటుంది, మోనియల్పుకుగూడ 40 జీత 
మెతే సా హు పాసు బౌకర్యముంటుంది, ఇది సంవత్స రానికాకటి ఇస్తారు, 
డి ఇండెంట్సును గూడ తీసికోనిపోవచ్చు. కొని మొత్తం ర్‌ గురిక న్నా మించ 
రాదు, మినియల్పు 40 ఈు జీతం తీసేవారు ఆరుదు, అలాడాన్న ఆరి జనులకు 
10 సం! సర్వీసు నియనుముంది, మినియల్సుకు ఈ స్యాను నామకఃమా(తమే, 
ఈ నియమాలు రద్దుచేసి ఆందరికీ ఆందుబాటులో నుందేట్లు ' చేయాలని వీర 
కోరిక, సామాన్యంగా (పతి వర్కరు పోమ లైనులో నేగాక ఫారిన్‌ లైనులో 
పోవాలనే కుతూహల ముంటుంది, వీ, టిఒ లతోపాటు ఫారిన్‌ లెను 
ప్యాసు సౌకర్యాలు గలించాలి, ళా 
జీతాలబట్టి తరగతి విభజన;-సబౌక్టివేట్సు, మినియల్సు ఈ 
(కంది జీతాల బట్టి ఆ యా తరగతులలో (పయాణం చేయ ఆధ్లులొ తారు, 


75 రు జీతం. వరకు రీ వ తరగతి 
78/5 నుండి 104 ఈ, ఇంటరు 

105) ఎ 2006 2వ తరగతి 
200/ చన శవ తరగతి 


బదిలీలు:-(Transfer8)} ట్రాన్స్ఫృర్లమోద కటుంబంమిద అధ్యా 
పడిన ఆందరికీ జీత మర్హతనుబట్టి తరగతిప్యాను నిస్తారు, ఇది.కం"పెన ఆక్క్కాాం 
టులో-నే కటునంటారు. నబారిసేటక సామానుకోసం ఒక వాగను నపయి 
వేస్తారు మినియల్సుక జీశాన్నిబట్ర 1 రూపాయళకు ఒక మణుగు చా బరువు 
తీసికొని వెళ్ళుటకు ' వీలుంటుంది. పశువులు గనుకజాంచే వాగను సపెచేస్తారు.. 


సభాక్లి గేట్లకవలె మోనియల్ఫుళగూడ యూనియన్‌ ఆందోళన "ఫలితం గా 
జాయినింగ్‌ కైము మాడుదినాలంళాం క్రనుచేశారు. ఈ సెలవు కంపెనీ అకౌంటు 
(కింద కట్టారు, మోనియల్ఫు వీదవాశ్ళా ఉంటారు, పామాను తిరిగిపోటే తిరిగ 
కొనుక్కోవటం కన్నం. అందువల వీరికిగూడ వాగను నపెచేసే సామాను 

వ! య య 5 య 


జాగర్త గా చేదటళథు మ. వీరి ఫోరిక, 
లైల పాఠసాల ;విద్యాసౌకర్యాలులేని' బిట్రగుంట గంట 


కర్త 


కల్లు ప్రాంతాల్లో ఈ పా?శాలలున్నాయి. కొని వీనిలో కళ ర హైయర్‌ 
ఎల్‌మెంటకీఐినా పండాలని డీమాండు. విద్యా పౌకశ్యాలులేక శమపు'తులు 
ఏమూ(తం అఫివృద్దికోవటంలేదు. వ్‌నిలగేనూ ఇండియన్‌ అంగో ఇండియను 
ఆనీ ఉత మ ఉఊపాఫ్యాయినులళు 2వ తరగతి పాను నిస్తారు. 
ఉపాధ్యాయులకు ఈ చాక కర్యం లేదు. సలివాలరికి మొ పేల్లలు లేక అడపీల్లప 
ఐతే వారు చదున్రుకో నన్నవా-ె కే ప్ర శైల్వేపాళళాలలో ఈ ఉద్యోగం లఅఫించుతుందడి, 
Os రిలీప్ర ఉండదు కోని ఎమ్మువ సెలవు సౌకర్య ముండి 

విద్యాసా కర్యాలకు అధికెరిజనరల్‌ మేనేజరు, మనం పే లలను పూటలు ఆటలు 
ద్వారా ఆకర్షించాలి. నీరు కాబోయే కెళ్ళే ( కోఠి పులు. ఆందువల్ల పనితనం 
నుండి వీరిలో స్వాతంత్ర్య కాంత నాటాలి అభ్యుదయ పూహిత్యం ద్యారా 
ద హాల సరలులనా ఆక ర్షింపవచ్చు. 


లే ఇగ న్‌ స్టటు ్య్యాట్టు:- (మా. Institutes) దీనిలోనునేండు 
రకాలు. ఆం న్యా టే అని తరగతులు. ఇవి చాదాఫు (గ్రంధాలయాల 
వంటివి. వీనికి” "సెక్రటరీ వైర్‌ మన్‌ కమిటీ ఉంటుందిం డీవి నిర్భహాణంతోౌ 
వీరిద్వారా జరుగుకుంది జీతాలబటి చందానియనుముంది. విల్లి-గుల్కు ఇతేర 
పరికరాలు ఉచితం. సభ్యుల లనుంజే కమిటీని ఎన్నుకుంటారు. స్టర్‌ మన్‌ 
మాతం ఆధికారియై యుంటాడు. (ఎ. .6ి.యప్‌ ) మన సాహిత్య వుస్తకాలు 
ఎమ్మ_వగా కొని [పచారంన గం దుండునట్లు జశేయాలంెకే సభ్యులలో పార్టీ 
పలుకుబడ్‌ ఉండాలి, వీటికి ఆనుబంధంశాే స నాటకెల్సు తకు Meise, 
మన నె లక కార్యగ్రమంతో నాటకెాలవార్ని వారి నన. పాలని 
స్పోర్టుమన్‌లను ఆక క్షించాలి, యునకులను యువజన సంఘాల కార్య ్రమరతో 
పార్టీ కార్యక్రమంవె వైపు ఆకర్షించాలి. ఇన్‌ స్రీట్యూట్‌ చంచాలుగూడ జీతాల 
లాజ్‌ మనహంతంచువరటోరుః అందువల్ల ఒక వర్కురు జీతం తఘ్మువ 
పచ్చిందని చెప్పినపుడు ఇటువంటివన్నీ గురి ంచుక్రోవాలసీ ఉంటుంది, 

చాక డిపోలు:- (Ewin Shops) కారికల యొక్క తీవ 
ఆందోళన ఫలితంగా ఈ చౌకడిపోలను తెరిచారు, విపరీతంగా ధరలు "పెరిగి 
పోవటం కౌవలనీగ వస్తువులు బజార్లో దొరక్టపోపటం కరువుభత్యం త్రేగి 
నంత స! చాకడేపోలద్యారా ఈ ఇబ్బందుల తీర్చాలని 
డిమాండు చేశారు. ఇఫ్పుడు వీటిని తెరిచిన ఫలితంగా వర్మకు. ఎంతో 
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కిలీఫ్లు వచ్చింది. యం. యస్‌. యంలో వివి ప్రాంతాల్లో పనిచేసే డిపోలు 
ర0 ఊన్నాయి. ఈ దిగువ ధరలకు (ప్రస్తుతేం ఆ యా వస్తువులు ఆమ్ముతు 
న్నారు ధరలలో అప్పుడపుడు గుణం వై రాలనుబట్లివశార్చులొా స్తుంటాయి, 


ఉప్పుడు బియ్యం 0-4-6 పడి మనిషికి 9 భళ్ళు ఇస్తారు, 

మంచి బియ్యం 0-5-0 ,, 

బొన్నలం 0.60, పడి = 1 శేరు = కి సోలలు 

సజలు 0-4-0 ,, 

జ 

పప్పు 0-6-0 షు 

నప్పు 0-1-6 53 

గోధుమలు 0-7-0 ,, 

ధనియాలు 0-4-6 ,, 

మినుములు 0-6-9 ,, 

నిప్పుపెటైలు ' 0-2-0 మాడు కానన 9 క్త 

పంచదార 0-8-0 వీకే 

మిరపోకొయలు 0-15-0 ,, 

చింతపండు 0-70 ,, 

నూని 0-15-6 ,, 

సెయ్యి 3-0-0 is 

బెల్లం 0-6-9 ,, 

"కాఫీ 8-5_0 ఫాను 
1 వ రకం 8_18.0 ,, 

ట్ర్‌ మగ 53 (రప్య్యాశెట్లు) 

వనస్పతి ఉ2-05పా 

నబ్బుులు' లక్‌ 0-3-8 ఒకటీ 15 డినాలకొకటిీ 
బార్‌ 0-9-6 

స్టాండర్దున్షాత్‌ ౫ 0.64 మూడు “నిలలక 15 గజాల 
చీక 4-1-0 

వంటచెజను 08-6 "పెద్ద: నీపరు 


ఈ సరుకు 15 రోజుల కొకపర్యాయం ఇస్తారు. అం'కే ఒక్కొక్క 
వస్తువు సగం చా॥ 15 రోజుల్లో ఇస్తారు మిగతావి 15వ తారీఖు దాటిం 


స సిర్మాణలలో వు దృక్పథం: 100మంది. కనివాక 
చౌక డిపోలు తెరవాలి. (2) 25 మెళ్ల లోపు 

చ్చి నరుపలు తెచ్చుకో హయ్య “విన్యాలి, 
(9 చాకడిపోల పలిగ౭టలు కా అనుకూలంగానుం శాలి శక తటుంబ 
సంతఖ్యానుబటి శేవను లివ్యాలి, (రొ ముంచి నకకలు మాత్రమే ససైెచెయ్యాలి. 


(6) యుద్దానికి పూర్వపు కరలకు ఆ సరుకులు ఆందజేయాలి (718 నెలలకో 
సరిపడే సరుకును ౬ కేసారి నిలువ (5) చౌకడిపోల తిఖీజేసే అధ్ధి 
"కౌరం యూనియన్‌ (ప్రతినిధుల కాక? (9) యూనియన్‌ అహాకకమిటీల 
al చేయాని. os ఎక్కవ పనివాగ లున్చ చోట. (ఉదా! లెజవాడ 
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ఈ ఆహార కమిటీలు (వతి తి 15 రోజులకు సమావేశమె చౌక 
డీపోలభు సంబంధించిన విషయాలను చ os సీసీ, యంక్కు తేక ఫుడ్‌ 
కం(టోలరుకు తెలియవేస్తుంాలి. వాలంటీరుదళ్‌ సహాయంతో చక డిపోల 
వద్ద జరిగే (తోక్కి సలాటలన్సు అన్యాయాలను అరికట్టుకుం డాలి. ముందు 
వచ్చిన వారికి ముండే సకుము నివా లకి, వమసగా నిలబడి నెమ్మదిగా తీసుక 
పోవటంవల్ల వచ్చే లాభాలను తెలియజేయాలి. శాంతంతో వక్క_ర్చులోో 
ఈ కట్టువాట్రగూర్చి (ప్రచారం య. ఆహార మహాసభలను జరుఫు 
తుండాలి. లైనుమోద వ్వ్పూగచిన వ క్థిన్వు ప్లై సేషను కమిటీలు అవోరకమిటీల గా 
ఫంక్షను చేయిం ంచవచ్చు. ఈ ఆహాదికమికీలు చాకడిపోలలో జరగే ఆనా 
యాల తీర్చు నిమిత్తం వాలం" నను కేర్పవచట మేగాక్క సె అధి కౌర్లమ్‌ తెలియ 
చేస్తుండాలి. వర్మను శేీషకుకౌరుల దుర్వినియోగ వ. మోసాలు 
జరుగమంజాను జూ త్తే తపహీింణాలి. బయటివారు ఈకౌధ్దులను ఉపయోగించ 
మండునట్టు Cs రాకంలో 5 గాలు ఐక క్యతవల అరికట్టాలి, దొంగ 
మార్కెటు విధానం జరుగుతుంమే పట్టుని బుద్ధి చెప్పాలి" ఈవిధ ౦గా వర్క 
ర్ఫును ఈ డీపోలను చక్కగా వినియో గించుకాప్టేటు చేసి సంఘీభావాన్ని పం 


పొండించ్చి ఇప్రుడు [వభుత్యం కాం కొనుకేసీశ 1డీ కోట రూపాయలు. డిపోల 
ల చి ధన దగి 
సపాపనక చాలదన్సీ ఈడబ్బునుగూడ తోందరగా ఆ యా ప్రాంతాలలో 
నిమి కం వెం టే వినియో గించాలని 8 అక్షల ఆళ్వికెర్ని 
య్‌ 


మొబైల్‌ వాన్లు (Mobile vans) చౌకడిపోలు లేనిచోట ఈ 
కేషన్‌ బండ్లు ఏభమ్నుబండీకో తగిలించి పంపబడుతున్నాయి, లేక స్పెషలు 
గాదే నడపబడవచ్చునుగూాడ. ఆందోళన అధివృదెనకిొలది వీటిని హాచ్చిన్తూ 

ఢి బీ 


వచ్చారు ఐనా వీటిలో ఇంకా ఆేకలోపాలు జరుగుతూనే న్నాయి, 
సరుహోలు మ ల (వానీవవిధంగా ఒశేసారి ఇస్తారు. 
మనచృక్పథం: - ఓ జీతాలిచ్చిన 10 దినాల్లో ఇవిరానాలి, 
2, ఎవుడౌచ్చేడి ముందురోజున తెలియచేయాలి. పె న ముందుగా 
తెలి స్టే వర్కర్భు స్టేషనుసమిపంలో పని చేన్తూ వస్తువుల తీసికోగలుతారు, 
జ. అన్ని వన్తువ్రులను సరి పోవునంతగా హ్లాపచేనుకొని రావాలి 
ఉ. సరుభున్నంతవరళు చిన్న పెద్ద బేధంలేభుండా ఇవ్వాలి, 
ర్‌, సరుకులన్నీ ఆందరకూబఇచ్చి “ బండికదలిపోవాలి. | 
6. కశులు కిరసనాయిలు మొ॥ పన్నీ చౌకడిపోల మాదిరిగా సప్పయి 
చేయాలి. 
7. యూనియన్‌ (పతినీధిని బండిలోపయాణం 'చేయనివ్యాలి. 
ఇంతవరకు ఏనెలాఖరునో పస్తుంటాయి. ఇని ఎఫుడొచ్చేది తెలీదు. 
వచ్చినా అందరూ అందుక నేంతవరకై నా నిలఉఢండవు. కోన్ని సరకుల 
ఆసలు ఆందవు. కొన్ని నగభాగములే ఇవ్వబడుతుంటాయి, ద గాలుగాడ 
జకమగుతుంటాయి. ఆందువల్ల పర్క_ర్చును ఈలోపాల నరిక ట్రుదు నేందుకు 
న. వాన్‌ మేేజరు ఏవైనా లోపం చేస్తే ఐకమత్యంతో ఎదుక్కో- 
లి. ఫుడ్‌ కంటోలరుకు ఈ విషయాలు తెలియచేస్తుండాలి, వీటిని ఆరికట్టా 
అంటే వరం రు (సేనను చూరగొన్న (పతినిధుతే వాటిలో (పయాణం 
వేయాలిగాని ఏ టీశటు కలికరో (పయాణంచేస్తుంకు లోపొలేమి తగడం 
లేదు, క “Yu మ స్ట 
కరువుభత్యం;- (Dearness allowance) నేడు ఇవ్వబడు 
తున్న కరువుభత్యానికి పూర్వచర్శిత ఎంతోఉంది, తా మా(క్రమించిన స్థానం 
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సంహ ఫి చోటు జవ ౮ 
బేగాక వైల్ళే కార్మిక సంఘాలను బాలబ సరవ యడం వల, వ్‌ 


ఏనాటీనుందో నిర్మాణయు కృ కంగా యూశియన్లద్వా రా ఆందోళన చేయడం 
వలనూ ఈమా[తమెనా శాంకను చేయించుకు వా న్ను 
య 1 యె 


యు మొద లెట్ట గా స న 1939 సొపింబరును ౦డీ వివిథవస్తున్రలధరలు 
విపరీతంగా పిరుపకూవచ్చాయి. అ (పజలకందుబొటులో లేకండా 
పోతున్నాయి, ఆందువల్ల ఢరల"పిరుగుదలను బటి 3 రె ల్వేశొర్పివలకు కరఠుష్హా 
భత్యమివ్వాలని అఖిల భారత నై ల్వేపనివారల సమ్మేళనం {A ITE F) వైల్వే 
బోర్జుమోద ఓ ని ది “పనీవారు దేశమంతటా తీవ ఆందోళన చేశారు 
కతృలితం గా ఈ తగాదాను' మధ్యవర్తులుగానిచాకించి తీర్చ్పవలసిండని (ప్రభు 
త్వం రావుకమిటీన్సి క కార్మిక తగాదాశోట్టం రవ శెక్ష ను[పకెరం నియమించింది, 
వీరు వప పరుల, వ్యప్రజేశాలకో సలవెన్సు ఇవ్వాలో బీవిశ పమాణం పెరి 
గినా తగ్గినా ఎలవెన్సువలాఇవ్వాలో విచారణ చేయవలసివచ్చింది. ఈకమిటీ 
(ప్రభుత్వంచే ఏర్పరచబడినా విచారణను నివృక్షపాతంగావేసీ తనరిపోర్టును 
జనవరి £1 సం! న అందజేసింది. చాన్మిపకొరం 


"1, సెప్టెంబరు “40 నుండి తమ్కవజీతగాండ్రము క/ర ఇవ్వాలనీ 

2. (ప్రతి ఈ పాయింట్ల *పెకగుదలకు 1-5-0 చొ॥ ఎక్కవ చేయాలనీ 

లీ, బోనల్‌పదతి ఆమలుపజచినా కంెెన్‌ సేషనుమ్మాత్రం బోనల్‌ పదికి 
సంబంధంలేమంజ* కరువుభత్యమివ్వాలని సిఫారసు చేసింది. కొని వైల్వేబోర్డు 
వీటిని నిరాకరించింది. వినా మార్చి "ఓఓ లో ఎ; బి జోన్లక్రింద 88 సేషన్లస్క 
మిగ శావానికీ మీ జోనుశక్రీంద 2/క ఇస్తామని (పకటీంచారు. ఎడతెగని 
ఆందోళ నవల్ల ఎలానై లేనేమి ఈక: దిపట్టీప్రకౌరం కరువుభత్యమిన్తూ 
వచ్చారు, శావ్రకమిటీ నిర్ణయాల నెలా తోని 'రాజన్నారో దిన్ని బట్టి 
గ్రహీం చగ లుళాం. 
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ప ద న ల 














శేది కీవితృషమాణం! జనాఫా | జీకేం | సోను ' కరువుభత్వం, 
శప. 1m TT TIM E00 
ఖ్‌ చి; 280 
వి. 200 

ల స 480 

నవంబరు 241 126. న అం 
సీ తి 0-0 

బూన్‌ 242 159 లక్షలు 120. | ఎ 10-80 
స "రర చేలు ! 30)- | బి 8-12-0 

50 వేలదిగువ, 60/- | సి | T7090 

ga 16- 0-0 

శద; : ఓకా అకులు | hoes | వ మ 

ఫ్రీబవరి ౨48 205 on 
00వేల పెన | ___ బ్ర 1. 0-0 

| 5౮ జే దిగవ | పి 8- 0-0 

కలకతా | 
జ 250/- * వ | 16-00 
మార్చి £4 955 బలల! / 

. ,. న్పూరు || 200/- ఎక 14 0-0 

శే న 15- | వి U-00 

లు 
150/- | § 9. 0.0 
ల్‌0వేల దిగువ / ళు 


ఈ పెరుగునల ధరల పెరుగుదలకో సరిపోదని వీశోదవకాత్రోంది, మిలిట 
రీలోచేరిన వారికి ఈపెంప్ర వ ర్లీంచదు. జోనల్‌ పదతి రద్దుచేయాల నే "కార్మి 
కుల కోర్కెను (తోసివెఇారు. అందువల్ల కలకొతాలో డిళంబ్లరు కవన సమా 
జేళమెన అ. భా, రై. ప, సమ్మేళనం ఈ కీ ఏదికోర్కాలను "నేరవేర్చవల 
సిందిగా వై ల్వేబోర్లును కోరుతూ తీర్మానించారు. 


1. 250), లేవు జీతశాం(డన 80 జ. చా! కరువ్రభత్య మివాంలి, 
2 ప్రతిరీడు పొయింట్ల "పెరుగుదలకు 1కి రు. చా ఎక్కువ చేయాలి, 


§) 65 


క్క 100 మంది పనివారలున్న చోట చోకడిసోలు తెకనాలి, ఇరీర 
(పాంతాలకు ము జెల్‌ వాను ద్యారా సపకుత నంయరవేయాలి, 
చ య 


ఓ, జోనల్‌ పద్దతి రద్దుజేయాలి. 


ర్‌, కాహఘుయల్‌ లేబరుకు గూడ కకువ్రబకేషమిబావివనె తీర్మానించింది. 
షె 


a) 

వీనికి శైల్వేబోర్డు ఫైనాన్సు డిపార్టుమెంటు ఎమ్ముపగా శరెన్పి నిచ్చు 
టకు అంగీకరించ లేదన్సీ చొకడివోలు సెట్రదమ, ఇెన్పీంది.. ఈ తగాచాను 
పరిష్కరించుటకు 81ఏ డిెఫెన్సురూలును బటి ఎక్షుడ్‌శేబర్‌ ను నియమించాలని 
(పభుత్వాన్నికోరగా నిరాకరించింది, (పతిసార 3 క్వేబోటు తోజరిగే సంభావన 
ణలలో ఈ విషయమై హెచ్చరింప బడుతోంది. 

న య అనా ఇవ జస 

రెల్వే కార్చినల్లో కలకత్తాలో తమ "ఫెనేేవను ప్యాసుచేసిన తీర్చా 
నాలు న్యాయమెనవని, వాటి విజయం కోటకు విక్యతను, బలమైన సంఘ 
టిత + క్తిని నిర్మించాలని, (ప్రబారంశేసి నూత్న చైతన్యాన్ని తేవాలి. పస్తు 
రూపేణా యతే నేమి డబ్బురూపంగా 


= 


కేశము కార్మీషలు ఓ0/5 కరువు 
భత్యమివ్వాలని కోరాలి, క మ్యూనిస్థుల పలుఘుబడి గలయూనియ నే శ 
క్రోర్కె_అఖోద వర్కర్సును. సమికరించనల్లుతు న్నాయి. (పభుత్వం నై ల్వేలను 
స్వాధీనపజుచు కొనుటవల్ల ఒకే యూనిఫారమ్‌ పౌాలికీ అనుసరించుతుందిం 
వర్క_ర్సును గూడ 8 అక్షలమంది సంఘటిత షాద్య మాన్ని ఆందోళ నాన్ని లేవ 
దీయుటళు వీలుంది. కౌళ్ళికుల్లో బలమైన సమికరణ్కణ (ప్రజల సహాకారం 
ఉంటే వారికోక్కె_లు ఈడేర గలవు, 


చె 
a 


మిలిటరీయూనిట్లు:- (Military Units) సము,ధతీకమునటు 
దగ్గరనున్న, అవసరమైన రైల్వేలలో ఈస్క్రీమును అములుపరణారు.  శత్ళే 
దాడుల సమయమందు ఆక్రమణ (ప్రమాదాలున్నచోట రై ల్వేపర్కర్సు. ఫీతి 
గొని పారిపోవండా తమ విద్యు క్రధర్మమెన శైళ్లిను నడపుటలో (కదపహించు 
టక్కు మిలిటరీశిక్షణ ఇకేరయుద్ధరంగ పు పోరాటపద్ధతులను తర్భీదునిచ్చి 
ఖై ర్యంగాల్సు నిమిత్తం తస్కీమును ఆమలుపజ వారు, 


మొదటో విరినిగావినక్షణకకండా చర్చువన్నారు. తర్వాత ఓకీ 
వ్‌ 
జేశారు. వనాఖాళీలు ఆ ేకం పడుతున్నాయిగాబట్టి తిరి కొద్దికొద్దిగా 


66 
యం యప్‌ యం న జనరల్‌ మేనేజరు దీన్ని శపిటు 


eo Fen మిలిఫీక్‌ యూనిట్లలో prea ఇకక షస . 
పంరపశవచరం లేదస్రీ యూనియన్‌ శోర ర్య(కమానికి ఎట్టి ఆటంకములు ౫ లింపబడ 
ననీ ma. 18-5-42 న మ 9959 సర్క్య్యలర్‌ (పకారం  శష్టమున్నవా (| 
వోరవఅసిందిగా క్రో రాదు. ముదటో సర్య-ర్చుచాలానుంది భయుజడ్తి మేని శాక 
రించారు... “కోని కాల్మికచర్షపార లై యొన కమ్యూనిస్తుపార్టీ వీరిలో "జ్యా నది 
మనలను మనమే రక్షించుకోవాలి అ? mE చిండి. share హ్‌ 
(పచారంశావించింది. చాలమంది ఈన్కీ- ములో వేరారు. ఆపుడే ఆదధ్దిక్రా్యాళల్రు 
యూనియన్‌ కోర స్రకలా పాలకు అడ్డంమలు పెట్రపండునట్లు ఓ సమ యగల్లారు. 
శెళ్వేకార్శిసలు జేకరక్షణపా త్రలోో [ప్రధానప్మాలేను వహొంచుటవ్వబ వీరికి 
మిలిటరీశి క్షణ అవసరం. కెని పార్ట్‌ బలబానం గానుండుటచే వీఠిల్రణ ౨ ఈభావా 
అనునాటి వారి వ. ' మభినృద్ధిచేయలేకపోయాం. దేశ క్ర క్రిత 
శాసండా (క మువీ డబ్బుకోసం చేరుతున్నట్లుగా తయారయ్యారు. శ ee 
అను (గ్రహించి మిలిటకీ ఆధికౌరులు మిలిటరీలోశచేరిన. రై ల్వేపనివార్య జ్ఞ 
గింప్రులలోన్యూ రాజకీయచర్చలలాేనూ పాల్గో శాదని నిషేధించింది శల్య 
వర్క_ర్చు దీన్ని ఆరికట్టలేకపోయారు. వీరిలో ' మాత్ళే దేశంకోసం పోరాడాల్సి 
తమవిడ్డలు, కమఆన్లులు, తమవహాఘ్క_ల రత్షణార్గ మై ళళ్ళవునెదుర్శ్య్యా శ 


చేళి క శరన రాన శేకపోబన్లే నిమషేధపుటు త్తరువును కాదనలేక పొం, 


శే 


ఎ. ఈస్మ్రీము వచ్చినఫలితంగా +42 సం|| లో ర్స్‌ 6 నెలల్లో "త్రై ల్ల ఫాశాల 
మీద 75 "నెలల్లో ఆమపచ్చఫా రాలమివ ఎగ మెంటుబాండులు oi రి చేసీ 
ఇచ్చారు. ఇందువల్ల మిలిటరీదుస్తు అుచితం గానూ, "పబుక్‌ మొదతైన్ల మిలి 
టరీకిక్షణల పులు జీతం శషనుఆలబెన్సు 15-0-0. కంవెనొళ టర్‌ 
ఆలవెన్సు రూపాయళు 0-ఓ0 చొ! (ఇది జీతంమోదన _ర్తీస్తుందిి ఎక్కవగా 
నివ్చారు. "కాని ఇందులోనూ జాతివిచక్షణ మరికొన్ని మార్పులు చేశారు, 
"కొం బిెటెంట్సు, నాన్‌ కౌం బెటంట్భు అని విభజించారు, అంశే రము ఆవ 
సరాలకు ముఖ్యులు కౌనివారని. నాన్‌ కౌంబిటంట్సు "కాల్‌ బాయ్‌ న్‌ 
.వీలికి శేషను అలవెన్సు 7.8.0 మాత్రమే. 
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చేళ్చు మంటున్నారు. యము బరా ౧తవరకేశాబట్ల్‌ re నూ TOE 
ఆందేవల మనం దక్మ్యస్స్ణబాే వారి దేశ: న క్రియుత'* క సవ్యమైన పతన మొ 


శనదపట మే సెద్కి వారి సంహుటీటేశ్ల డ్ర్తీక్కి య యా గయ్‌ కొక్యకలాసాలఫ అహ? కీశా 
కుంటే చర్నలను రధుపషరకాలఅనీ (పచారంచెయ్యాలి న 


మహాజర్లు:  చిరుణానూ లు:- 
జ్రంజసికింగ్‌ ;- హీ డబ, షన్‌ సావరుకు నుండు నేయాటాలనిక్షి 
ఆనవసర నాగాలు వేయటానికి, జీతంలో డి: గను చె చంపటానికి ఎ ఎట్టి వామ్ము 
లేదు. కొని వానిని ఉపయోగిస్తుంటారు, వర్కర్భులాే వైన ద్రాం బేకరి 
వకమత్య బలం బేనందున ఆటువంటివి వెయనల్లుతారు. వాటేకి పా నం 
రికమెండు చేయొచ్చు. మానియల్సు సితే ఆతను శికి రపవచ్చు. ఒక అక్రమం 
జరిగి నపుడు లేక ఏదైనా “తెలు ప్రుకోవాలంచే ఆక్లీలు ఏ డీపార్టుమెంటులో 
నైనా సే (పొపర్‌ ఇానబ్‌ క చ్వారా పంపుకో వల సీంచే. (ప్రత్యేక: నుఖ్యమైన 
కారణముంటే గాని న పంపుము సే అధాకోగముండదు, నేక శే 
అడ్వాన్సు శారీ అని ఒకటి ముందుగా పోస్టులే పంపీ మిగళాని (పాప్‌ 
గానల్‌ డాష్టరా పంపాలి. (పాపర్‌ కానిల్‌ “"అంపే తవు ముమైనున్న ఆధికోరి 
వాకా పోవటమన్నమాట. ఆయా విషయాలను ఆ అసనెరి చూచి 
పె అధికారికి రికమెండ్‌ చేస్తే వీలునుబట్లి టి తీర్చడము( టుంది, ఆంపే గ్యాంగు 
మన్‌ ఆప్రీకేషను పి. డబ్లు, వం ద్యాశా ఎ. ఇక్కి ఆకేనిద్యారా డ్‌ ఇకీ 
పోతుందన్న మాట. 
మొడటి అపీశేషనుకు సమాధానం లేకపోతే తిరిగి 15 తే వొల్లో రిమైం 
డర్‌ ఇవ్వాలి, దీవికి జవాబు: లేన త్రై కేనురో రిమైండర్‌ (తెరిగి (౩ “వాయ: స 
ఇచ్చి సమాధానం చూచువని డి, "ఇకి నేరుగా (వాయవచ్చు. ఆన్ని డిపార్టు 
మెంటులకు ఇచే ఫదతి ఇలాగే సీస్‌ ee సాన సమ్వి మహ 
తే మెదటి సాటీనే అడ్వాన్సు కౌవీ జిల్లా ఆధికౌరికి పంపవచ్చు. ఈ 
హతం పంపకపోతే “20 (టిట్వంటి) ఇస్తారు. ఆఫీసర్లలోే లోపాొ 
లుంశే cs (కిందే బుట్టదాఖలా చేస్తారు. సరెన 
కారణముంళేు (బలమెన్ఫ “నేరుగా మవాజరు పంపవచ్చు ఎప్పుడూ బెక 
"కానీ వర్కరువద్ద నుంటుంది. ఈ డిపొర్టుమెంటుస రెండు “కాపీ లై కేచాలు. 
అ పట్టకాల చేర్ణకబదులుగా ఆ యా పాంక 1 స్రేవన్లు 
వాదుళోవాలిం 


అ 


ర్‌ 


Chief Engineer District Engineer 
M. &. నా నెక్‌ Ry న ప 
Park Town (Bezwada (జల్లా పేరు) 
Madras. Thro’ 
hd Prorat | ల W. TELEA.E 


పవర్‌'-జీలా అఆధికౌరినుండి నమాథానంలేకపోతే సీ ఒ పీ, 
ప వ్ర 
యస్‌కు (వానుకోవాలి. మూడు కాౌవలు (వాసీ ఇవ్వాలి. TX.R. ద్వాశా 
ఇతే 4 "కావీలివ్వాలి. ఒకదానిమోద సంతకం తీసికోవాలి, 
Chief Operating Superintendent District Transportation 
M.& 


.&S.M.Ry Supetintendent (Power) 
Park Town Madras M.&S.M. Ry 
Thro Proper channel (Guntakal) 


Thro{(TXR) or L. F (DKD) 
(ట్రాఫిక్‌ సబ్‌ స్రిట్యూట్‌ నె ఠి, ఐం అధీన ౦(కింద కాబట్టి ఆతని 


ద్యారా డి, టి యస్‌, టి కీ పంపాలి. జిల్లా ఆధికోరులనుండి నమాథానం 


లేకపోతే సీ, ఒ, పీ, యస్‌కు ఏజెంటుకు (వ్రానుకోనచ్చు. వీరికి 2 కానీ లైతే 
షూలు, || 


Dis trict Transportation Superintendent 
M.&S.M.Ry (Traffic) 
(Guntaka]) 
Thro’ 5, M. or (గ శ్ర (స్టేషను పేరు 
జనరల్‌ మేనేజరు పంపవలనీన సమిష్టి వారా మవాజర్లు 


General Manager 
M. &S. M. Ry 
Park Town 
Madras 
Thro’ Proper channel 
సిగ్నలింగ్‌ District Signal Engineer 
M.&S.M. Ry 
(Madras) 
The Signal Inspector (RJY)} 
ఛీ శ్ర్రకల్‌ ‘District Electrical Engineer: 
M.&S.M. Ry 
(Madras} 
. Thrg' Electtician (BZA) 
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కమి పియల్‌. ౭యిముకు సంబంధించినవి, నాచ్‌ అండ్‌ వార్తుకు 
యి (op vv న్‌ గనె 
సంబంధించిన విషయాలుః 
Chief Commercial Manager. 
M&S M Ry. 
Park Town 
Madras 
Thro’ D. T.S.(T) or (P} 
శాకడిపోలు:- చౌకడిపోలు మొబైల్‌ వాన్లుళు ఆఅవారపడారాలస 
సంబంధించిన క స్నదమాలు. 
Food Controller M & S M Ry, Park Town; Madras. 
వర్కు_పాపు:- పట్‌ లఘ సంబంధించిన పి వర్కు పాప్టలువగి రాలు 


Chief Mechanical Engineer M. & S.M. Ry PERAMBUR 

“ముడికల్‌*_ మెడికల్‌ అకాఫిట్‌ఐనవారు తిరిగి పరీక్షకు పోవా 

అంే ముందు తమ జలా అధికారులకు (వానుకోవాలి, శానిటక్‌ డీపారు 

మెంటువారు మెడికల్‌ ఆఫ్సీసరుళు (వాొయాలి. ఆ 
District Medical Officer | Chief Medical Officer 


M. & 5, M, Ry M.& 3. M. Ry 
{Bezwada) Park Town Madras 


ఫ్యాక్టరీ చట్టం:-పని గంటల[పకోరం కేయించక ఎక్కువగంటలు 
చేయించినా అక్రమ సంబంధించిన వాఘ్క_ుల 'రాబట్టుకోవటానికి, ఈ దిగువ 
వారికి (వాసుకోవాలి. 
Inspector of Ry labour | Factory Inspector 
(Waltair) (Guntur) 
కంపెన్‌ సేవన్‌'- చెబ్బలు తగిలిన్శా చనిపోయినా డబ్బుకొ ఆకు 
Labour Commissioner 
Workmen Compensation 
Chepauk, Madras. 
టిల్‌ మెంటులు'-అంటే (పౌవిడెంటుఫండు, _్రాట్యుటి, జీతం 
' వగైరాలు రాకపోపే జిలా అధికారికి తెలువుకోవాలి. అేక "నేరుగా. వీరికి 
(వాయాలిం | 


General Mana ger or Financial Adviser & 
M&S, M, Ry Chief Audit Officer 
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PET M AS M&S M. Ry 
Park Town Madras 
స్టాఫ్‌ బెనిఫీట్‌ ఫండు:- 
Chairman 
Staff Benefit Fund 
M&S M Ry 
Adams Park MAS, 
యం. ఆర్‌, ఏ, ఫండుో- 


Secretary 


M.&5S. M. Ry. Employees Urban Bank Ltd. 
Park Town Madras. 


మిలిటరీ:-మిలిటరీలో చేరదలచిన్యా మిలిటరీ డబ్బురాకపోయినా 


Officer Commanding Head Quarters. 
Administrative Group D of I 
Military Units: 
గీ. గ ఏ. M. Ry PERAMBUR. 


Thro’ Proper Channel or (Advance copy) 
యూనియన్‌ ?- 


General Secretary : Branch Secretary 
M. &S. M. Ry Employees Union | M&S.M. Ry Employees 
Unity House Perambut Union (Bittragunta) 
Madras- Essig 
మహజర్లు [వాయడంలో గుర్ఫీంచుక్రోవాలసీక్లవి కు పంగా (ఏ పాపర్‌ 
ఇానల్‌. (2) "కౌవీవర్కు రువద్ద నుంచుకోవడం, (క) ఆఫీసరువద సంతకం 
కీసీకోవటం, మవాజర్గ విషయంలో (పాపర్‌ ఛానల్‌ ఉద్యోగంలో నున్న 
వారికే. ఉద్యోగంకోసం "పెకేవ్వాడ్కు రిశుర్‌ ఆయినవారు నేరుగా (వాయ 
ళా ర 
వచ్చు. ఉద్యోగంలో నుండగా ఎంతేకౌలానికి సమాధాగంరాకపోత్కే స్వ 
యంగా ఇబ్బంది తెల్పుకోవాల న్నా తమపై అధికెరినుండి ఫలానా విషయం 
మోద జిల్లా అధికెరితో మాటాడాలి కాబట్టి పర్శిషనివ్యాలన్వి అతని సంతకం 
తీసికొని జిల్లాఅధికారితో మాట్లాడవచ్చు. పర్శిషన్‌ లేకండా” జిల్లాఆధికౌ 
య 
రితో మాట్లాడరాదు ఆలానే సామాన్యంగా నిశాకరించటమో గ 20 
ఇన్వటమో- జరుగుతుంది, 


గా అగ్రం -(టిం ట్వంటేి పనివాడు కేజే ప్రాకహా 
ువగవల సిడిగా దీనిదా్య రా కోనబదుతుండి, 
దారా జకగుతాయి. G2 అని జ్యూ 
వల రా 20 అసేది ఒకటి, చీనిపికాడ పెక వెప్పుక 
స్తూ ఆ డిపాస్టమెంటు ఆధికౌకి సంతకంతో ను 
లోేప్రున (వాసి “ఇవ్వాలి. సమాథానం సకిగానుం కే ఫైల్‌ జేస్తారు, శకపోతే 
తన అభ్యిప్రాయంధ్రాని డె అధికారికి పంపుతారు. దానిన్‌ 
రించి శిక్ష చెపాడు, తేన డె అధికారి లోపం వర్కు ఆందులో ఉడానా 
డచినొో దాన్ని జిలా అధికొరికీపంప పరు. పనిలోలోపమున్న పుడు లాసర్నిస్‌ లో 
నోటు జేస్తారు Admonished; Reprimanded; టు Warning 
Entry: Reduction; చివరత సర్వీస్‌ ఆంతా గంగలో గలిపి (కొత్త 
ఆగి మెంటు త్రీసిీకంటారు తస్కు_వ బీతి జ. అందుక గా 20 (వాసేఫుడు 
కొంచం (₹ద్దవహించాలి, ఆ సందర్చంలాగేని విషయమంతా వూర్తిగా పక్క 
రునుండి తెలిసికోవాలీ, ఆసలు జరిగినకోమిటో యడారం తెలెసివొన్సి ఆతని 
యందు ను అఆకోేపీంపబడకుండా డా (వాయాలి, చో శావీ సర్క-రువద్ద 
నుంబాలి. ఆవీలు చేసికోవటానికి వీలుంటుంది శారీ ఉంటే. ఇలా T 20 
ఇవ్చేపుడు వర్కరు యొక్క. సంతకం తీసికుంటారు. వర్మరు యొక్క 
ఆందోళన ఫలితంగా రిడక్సన్లు జరిమానాలు వ ఆన్ర చేయటం 
ఇపుడు 8 నాయ, "సల నేటితో ఎపుడైనాసే సర్వీసు అక్కరలేదని 
తెలియచ్వేస్థారు. పత వర్క్సు 7 79 రాఘంా జాగ్రత్తగా తమ 
ర చెకవే ర్చాలిం మూడు వార్నింగులువస్తే ఉద్యోగంలోనుండీ 
తెసేస్తారు* 


స్‌ 


Cs 


ఆతను ప నన ఉద్యోగం ఉండటమో ప 
పెద్ద తప్పుచేశాడని తో స్తేాని ఇవ్వరు. దొంగతనం, ఆఫీనర్ల కొట్టటం, 
హక్కు -లేనిటే బండ్లునడపటం వై రాలకు చార్జ్‌ సజిసోరు. 10 "సం! సర్వీను 
మించిడం'కే ఛీప్‌ “ఇంజసనీరుగాని సి ఒజ. పీ, ష్‌ స. ఇవ్వాలిః జిల్లా 
wa రికమెండు చేయటం వరోశేపని* మినియల్సు 10 సం లోపు సర్వీసు 
గలవారై స్తే జిల్లాఆధికార్లు దీన్ని జారీశేస్తారు. విషయమం౦తా అర్థంచేనికొని 


చార్‌ మీటు (Charge Sheet) ఇదివర్క-రుణు శావడమం కే 


EF 


ను (వాయాలి, 
సాఫ్‌ క మిటీలు:-(5[1% Committees) ఎవుడెకే యూని 
యన్‌ బలపడుతూనచ్చిందో, జ వర్కర్చులోని బె వైప న్యాన్న్ని అరిక శై నిమి 
తం అఆధికౌరులు వీటినిసాపీంఛచారు, 1929౮ యమానియన ను వహీ వ అచు 
సమీత్తం వీనిని లేవద్‌ దశా. వర్క_ర్చులో ఈ కమిటీలద్వారా ఇబ్బందులు 
సోళాయే నమ్మకం కలించుటకు ఆధికెరులు (ప్రయత్ని స్తుంటగారు, నీత్రిక్రీ 
యూనియన్‌ స్టాపించే కమిటీలకు వ్యతిశేకం-గా (పభుత్వం 'తమకమిటీల స్టాపి 
స్తూంది. నికి. కొన్ని సౌకర్యాలు కల్గించి ఆకర్ష ౦ప జూాస్తుంటుందిం రోజ 
క్రయ చైతన్యంలేని కాళ్భినలు ఈ వలలో పడుతున్నారు. ఈ స్టాఫ్‌ కమిటీ 
లము డిపార్టు మెంటల్‌ వారీగా ఎన్నికలు జరుగుతాయి, మోనియల్సుళు సచార్డి. 
శేట్లన వేరువేరు ఎన్నికలుంటాయి. ఏరోజున ఎవరు ఓట్టకొఆకు వచ్చేదీ 
ఎవరెవరు జేనికి నిలబడింది నుందు గానే తెలియజేస్తారు. నరోజున బండిలాగే 
ఎన్ని కోద్యోగి వచ్చినపుడు ఒట్టు సపెటైలలోే వేస్తా. ఇలా ఎన్నుకోబడిన 
జిల్లా మెంబర్లు సెం;టల్‌ కమిటీని ఎన్ను కంటారు జిల్లాకమి టీకి ఆధ్యతుడు 
జిల్లా అధి"కోరి (డి టి యస్‌ టి, సెంట్రల్‌కమిటీకి సీ ఒ. పి, యస్‌ అంశే 
వి 'అధకా౭యొతే శీక్షలం వేస్తాడో ఆత నే ద్రీవిక్రి అధ్యక్షుడుగా నుండి సమా 
ధాన మిస్తాడు. అందువల్ల తను వేసి సిన దాన్ని నన పంా ర శ్రేను 
చమూ రదుచేయరు. "ఫైనల్‌ కమిటీ మోటింగులు జరిగే గపుడు ఆన్ని డపార్డు 
మెంటుల చాధ్యులను పీలువన( ప్రుతారు.' సవాజంగా ఈ కమిటీలలో 'పెట్టీన 
తీర్మానార్‌క సమాధానాలు చూస్తానులే ఆన్కి సెంటలొకు (వాసుకోవాలని 
అధికొరతో మాట్లాడుతున్నా నని “స్వయంగా విచారిస్తాననీ ఉంటాయి. 
గట్టిగా అడిగేవాడుం కే నోరు కట్టారు. ఆయినా ఇధికోరితో పోట్లాడగల 
వోడు పర్క_ర్సు బలాన్ని వదలి సాఫ్‌ కమిటీలలో ఎందుళు పోవలసీవన్తుంది 
గనుక! యూనియన్‌ యొక్క “ఆందోళన ఏ సమన సోదనన్నా త్రీపం-గా 
నున్నవుడు డాన్ని కాంక్షను చేయబోయీముందు స్టాఫ్‌ కమిటీలో “పెట్టించి 
కాంక్షను అని (వ్రాస్తారు. ఇది తెలియని వర్మ ర్సుల్కే (పభారం చేయబడు 
శుంద్‌' డంచాలు కానే మెంబర్ల చేత, వీటివల్ల పర్క_ర్పులో కలలోలు, 
పార్టీలు ౫ "పెరుగుతాయి. ఐక్యత 'చెడుతుంది, 
మూడునెలల పాక పర్యాయం జీల్లాలో ఎక్కాడనె నా ఈమాటీంగులు 
జరుగుతుంటాయి. వీటిని* (ప్రిలిమినశీమోటింగు అంటారు, ఫైనల్‌ మూటింగు 
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జిల్లా హెడ్‌ క్వోర్ట మ జరుగుతుంది. అపుడు వరమున అర్నిటికీసవా 
ధాన మిస్తాడుం వీని కొవీలు మొెంబర్గకు పంపుతారు. నిర్వవాణంతా. చూడ 
టానికి ₹ న(కటరీని నియమిస్తారు. ఈ “మోటింగులవ, జిల్లాసభ్యులన cers 
కను పాను జీతంబటి "బేటా, ఉచిత సెలవు ఆ రోజాలకు ! ఇస్తారు. సె 
(టల్‌ కమిటీ సభ్యు శైలే 2వ తరగతి ప్యాస్కు లేక హోదాబట్టి 1 వత తరగతి 
సెలవు, చ్యాటా నిస్తారు. - 

ahd స్వలాభాపేక్ష(లవాయ్కవర్కుమ్సు 
మోద నాయకత్వం వహించదల చుక నేవార్సు యూనియన్‌ న్‌ వ్యతినేషల్సు వి జిక 
నిలబడతారు. అందువల్ల నే వీళయూరి యన్‌ ను బలహీనప పణస్తున్నామశిమై నా 
తఅంపరు. తామడిగిన వాటికి నమాథానం లేన భ్రడు కార్భినల ఐః మక్యబలం 
పల్లి వాటిని పాధించగలమ నే నమ్ముకమెనాలేదు వీరికి. పరత లో స్టాఫ్‌ 
కమీటీ సభ్యులు ఇలా ' (ప్రచారం చేస్తారు, స్టాఫ్‌ క'మి టీల ద్వారా కష్టాలు 
పోగొట్టుకొన (ప్రయత్ని దామనీ యానియన్‌ (ప్రచారం శేన్‌కోనర్చునపి, 
వాటిలో పాల్గొని చాని “నిజస్వరూపాన్ని బట్ట బట్ట బయలుచేద్దామని చెప్పే విష 
(ప్రచారం ఆరికట్టటానికి యూనియకా, పర్మర్సును ఇబ్బ౦దులమోద సమిక 
లించుట ద్యారా కమిటీలను వీర్ని వర్కర్సుశుండి దూరం చేయగల్లుతాం,. 

1929 లో రై ల్వేవారు , ఈ కమిటీలను స్ట్థాపించినపుడు వెంటనీ 
యూనియన్స్‌ వీనికి 'ప్యతీశకంగా త్రీర్మాగంచేనీంది.' ఆ తీర్మానర వగ్క_ర్ఫు 
(ప్రయాజనాలన్కు యూనియన్లు నాళనంచేయు టకు ఇవివర్సు జ్ఞాయికొబట్టి వీటిని 
రద్దుచేయాలని 'తెల్పుకుంది, కొని యూనియన్‌ చేటివరమగూడా వర కగు 
మధ్య గాని, యూనీయకా కమిటీలలో గాని ఈ విషయాన్ని నచ్చచెప్పి జ 
తీర్మానాన్ని ఆచరణలో అవలుజరుగునట్టుగా చేయలేకపోవుటవల్ల యూని 
యన్‌ లో బాధ్యశాయుక స్థాంలోనున్న కొందరు ప్రాఫ్‌కమిటీలలో (పవే 
శిస్తున్నారు. దీన్నిఆరికట్టలేకపోతోంది యూనియన్‌, 'యూనియకా బాధ్యులు 
వీటిలో పొల్లొనుటవల్ల 'పర్యర్సులో వీకే వాటికి (ప్రాముఖ్యత నిచ్చనవారౌ 
తున్నారు. “యూనియను కుం స్టాఫ్‌ కమిటీలలోకి పోనివ్వమండా 
వేయాలంటే, వక్కర్చు యొక్క_ సమస్య “అన్నిటినీ యూనియన్‌ తీసికొని 
రోజువారీ ఆం దోళన ద్వారా వర్క_ర్ఫును సమికలించునటుల మనం కృషి, 
చేయాలి, ఈ సమికరణ 'కొర్య(క్రనూన్ని యూనియను ఎంత తీవ్రంగా చేయ 
గల్గుతుందో జాన్నిబట్టి పర్కుర్సందరూ యూనియన్‌ కు అండగానుండటంు 
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యూనియన్‌ లోని వుమ్యె సభ్యులు స్టే సాఫ్‌ కమిటీ కార్య(క్రమాల్ని వదలుకోవ 
టం జరుగుతుంది. అపుడే ఈ కమిటీలు జీవచ పాలలా! తయార వ్రతాయి, 
అందువల్ల కః a ఘం యూనియన్‌కు వీటివల్ల వచ్చే (ప్రమాదాన్ని సరించి 
వీని రద్టువణడు అతో కి; అందోళనకు ఒక్‌ నిర్లీత కార్య(క్రను మిచ్చి 

(బాం-వీలను నడుపవలసీఉడూందిం 
యం. అండ్‌ యస్‌. యం, రైల్వే ఎంప్లాయీస్‌ 
యూనియక శాఖలు: నా వాని సరిహద్దులు:-శో రల్వే పనివారల సం 
ఘంలో ఇంళవాళు 12 శాఖలున్నాయి. కేందకొర్యాలయం పెరంబూరులో 
ఊడి. చాదాస్టు 20 సం! నుండి వనిబేస్తున్నది. రిజిష్టరు ఇవీయబడిి 1989లో 
ర్వి బజ్‌ 2 చేయబడింది... ఇకో ఎక్కు.వ (బాంచీలు తెరవాలెనే సంకల్ప 
ముందిగాన, ఇశశభాషా (ప్రాంతాలు కోవడంలో ఆంధ్రపార్టీ కి వీలుగా 
ముందా వ స్ప జ మొత్తం వే ల్వేపర్కర్చు 54000. అందులో వూర్వం 80 
నేలనుండి “వరత నభ్యభుణా నుంచేవోరుం సమ్ములపిదప నిర్మాణ లోపొలవల్ల 
జూర్‌పోయారు (కమేవీ, ఇప్రుడు సభ్యత్వం 18000 బలమైన ఫునాదులమోద 
ఇపుడిపుడే యూనియన్‌ నిర్మింపబడుతో 6ది, “కారణం “కమ్యూనిస్టుపార్టీ యే . 

నని కొల్ళికవర్గ వరం, గు ర్తీసోంది. 


యూనియన్‌ (బాంచీలు:- 








ఇం శాం నుండ 1 నా 
1“ ఉరంబూలళ్‌ ఎ వర్కూపాపు 
2 ఉెరంబూర్‌ ఓపెన్‌ లెను మడాను సెం(ట్రుల్‌ నూళ్లూరు"పేట 
బేసి౯ా (విడి రాయస్టరం 
"సెంట్రల్‌ ఆర్కోణం 
8. బిటగుంట నూళూరపేట ఉలవపాడు 
డ్‌ బెజవాడ ఉలవపాడు ' | తాజేపలిగూడెం 
'్రేపల్తె గుంటూరు 
శాజేపల్లి బందరు 
గుడివాడ ఫీనువరం 


ర్క్‌ శాజమండ్రీ 1 శాబేషల్లిగూడెం వాల్తేరు 


నిడదవోలు | నఫాఇన ఆర్‌ 
6. దోనవొండ ఛాడోపరి | తూ వ 
గక నప స్తం దా 
7 గుంటకల్లు "రాయ సూర్‌ టట 
| తంల సై ష్య వ నని 
య నే టాపు 
రీ హుబ్లి చక్కు. షోష్పు 
మూకనోవ హం. 
tare * జోహార్‌ 
పూనా 1 చంటి 
9. జూలార్‌ "కీట ఆక్మో_ణం జెంధుసూక 
10. ఆకోో_ణం వయ్ము_సూప్టు 
ఆరే ణం కక 
11. పాకల కాట్పాడి | శరన 
పాకల కాదా 
j 
ly, మ(_దాను న్యూ జనరల్‌ ఆఫీ సు (కర్మ 


"కేంద సంఘపు నిబంధకలుః-(Union Rules) రిజీనక 
చేయబోయేముందు ఈ నిబంధనలు ఆమోాంసబాయి. ఇని 110 సం||లో 
ఆమోదాన్ని పొంచాయి ఈ సంఘం "పీకు యం అండ రుస, య చల 
ఎంప్లాయీస్‌ యూనియకాం ఆఫను "పోంయాకులో హంటుండి, | 

ఉద్దేశాలు రైల్వేలో ఊవ్యోళణు చేస్తున్న కాక్మీసల సంన్లు 
టితపరచుట ర్జు సభ్యులుగా జేకిశవారి పని టలు, సకీర్గమ నియమాలు 
ఆభివృడ్దిగావించుట లి. న్యాయమెన పని గంటలు జీతం, రిక్రైరైనపుకు ఆల 
ఇెన్పులు పొందుటకు ఓ, యజమానులకు కార్మికులకు నచ్చే తగాదాలను 
శాంతియుతేంగా తీళ్చేందుకు ర్‌, కగాదాలవల్ల గాని, తేక led 
తాత్మా_లికసహాయం చేయుట 6. సభ్యుః అభివృద్ధికోసం ₹ స ననే చరమ నిల 
బడుట.ఆ ఖర్చులు రాజకీయ ఫండునుండి తీయుట |, కా... చేనేప్రకు 
(పజలక్క పనిచేసేఫ్టుడు వర్కురుకు తగు రక్షణలు కల్పించుట తగు కం%ఇన్‌ 
నేషన్స్‌ (ప్రమాదాలు జరిగినప్పుడు ఇప్పించుట. 6, కార్మిక సంఘాల రాజ 
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కీయ ఫార్మిశొమిక వివయాలలో పాల్గొనుట 9, తల్లిదండ్రులు చనిపోతే 
చటుల పిలలమ తస సవీియం చేయటం, న వ్రలకు లాభకర మున న. 
లకే చందా లివ్యటం. ఇతర కార్చిక సంఘూలతో నవాకార -మొనర్చటం, 
టై కాళ్యతంగా గాయపడీన్యా ముసలితేశంలోే చనిపోయినవారి వారస్తులక్ష 
థధవసహాయం చెయటం 11. యూనియన్‌ అదర్శాలు గల (పతి కొర్చిక నం 
ఘుంతో ఆమాల్ల మేట్‌ “కెవటం (5 లియటం) 12, ఇటునంటి అదర్శాలతో 
సీ, యి. సీ నిర్ణయించిన లేక తరచు జరిగే జనరల్‌ బాడీ మిటింగులలో నిర 
యాల (పకౌరం ఏ విధాన మైనా ఆవలంబించవచ్చు 18. వర్క-ర్ఫు ఇక్షరి, 
ఆనుమతిమోద సాధ్య మెనంతవరకు అధికారుల సవాకౌరం సానుభూతికోనం 
ఎప్పుడూ సిదంగా నుండటం. వీనిక్లొటకు పొటుబడుతుంది, యూనియన్‌ 
డెగువ విషయాలమీద స్టాఫ్‌తో సహాకారం చేస్తుంది, బ్ర 

te [ప్రజల రాకపోకల నిమిత్సం జా(గత్త-గా తవు పనిని నిర్వహించ 
టం్క ధర్మాల "నెర వేర్చటంలోనూూ 

ఏ. మంచిప్రవర్శన, (కమళిక్షణ పొటించటంలోను 

ర. మై ఆధికారులతో-నేగాక్క కమ్యూనిటీ. (సంభుం) మొత్తాన్ని 
దృష్టీలాో సెట్టుడోని పనిని నిర్వహించటంలోనూ (| 

&, న్యాయమెన శాంతియుత ea అవలందిస్తుంది, డార్భన్యాన్ని 
వ్యతిరేకిస్తుంది. జూత్సి భల, కమ్యూనిస్టు నహాంతాలమూవ యూనియన్‌ ను 
నడసకండుటలో సహాయపడుతుంది. ' 

పరిపాలన: జనరల్‌ ' బాడీ సర్వాధికారి. జనరల్‌ బాడీ అంెపీ 


ds సాంవత్సరిక సాధారణ సమాళేళం క, ఈ సమావేశానికి నిరయింపబడిన 
తదితర ఏ జనరలొబాడీ సమావేళమెనా అలా జనరల్‌ మిటింగోను సమావేశ 
పజవలేకపోతే సభ్యుల ందరివద్ద నుండి అట్టి సమన్యమాద ఓట్లు తీసుకోవటం 
జరుశుతుంది. ఆడిట్‌ వఐంతర్యాత వీలెనంత త్వరలాోే సాంవత్సరిక సాధా 
రణ సమావేశం జరుగుతుంది. 15 దినాలు ముందుగా జనరల్‌ సెకటరీ నోటీ 
సుల్కు ప్యతికలద్వారా స్థలం, చర్చనీయాంశాలు తెలియచేయాలి. ఆఫీను 
'చేరర్హ్యఅంయే సీఇ. సీ సభ్యులు, (పతి పందమందికి ఒకరుచొ ఎన్ను కోబడిన 
(పతినిధుల్కు సంవత్సర జనరల్‌ఛాడీ మిటింగునళు సభ్యు లైయుంటారు.15నెల 
లకు ఎక్కువకోపండా 12 నెలలపరఘ వారు (పఠినిధులుగా ఉంటారు. 


a 
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ల్‌ ప నుకూల ఇ న పి రవాసరంగా నుండున 
పర్‌సికులబ కనిక యించాలి. ఇటువంటివి రముచయ్యాలం యే 50 9% సభ్యులు 
జర $4 చెజార్‌ట్ర్‌ ee యుండాలి. 
యూానియకా తగాదాలను తీక్వాకొనుటటు & బలైన పద్దతులన్నే అవలం 
వించి (Negotiation, Conciliation, Mediation, Arbitration) 
వన (వాతమాలఅంగా తెలియజేసి విఫల మైతే తప్ప్క వర్మకు ఇబ్బందుల 
కావ పనిని beds వదలుకున్నట్లుగా కుడా: యూని 
స అనుజ్ఞ లేనిదే సమ్మెచే న్నే వారికెటి సహాయం re హండోదు. 
వార్‌ అరక ఫౌన్షవం, కార్య క్రమేంచూచి సి, ఇ. సీ, నిర్ణయం (పకొో 


రం (బాంచీలు ఎ ఎక్కవ. చేయొచ్చు, (బాంచీలు వ్యతిశేక శతా ౩ చేస్తున్న 
వని తెలిసే స పి 8/4 మెజారిటీ తీర్మాన భుమునరిదచి ఆ (భాంచీని 
రదుచెయవచ్చు. 

సెంట్రల్‌ ఎగ్జిక్యూటివ్‌ పరిఫాలన;-(సీ ఇ. స్రీ డి కేంద 
కార్యాలయానికి చెంది, సాధారణ యూనియన్‌ నిర్వవాణ నిమిత్తం జనరల్‌ 
బాడీకీ లోబడి ఎగ్జిక్యూటివ్‌. కొంటు౨ది, వీరు (1) (సిదెంటు, (2) ఇద్దరి 
కన్నా ఎక్క._వగాని బెన్‌ -పెసిడెంట్లు (3) జనరల్‌ సెక్రటరీ (4) ఇద్దరు 
సవహాయశకార్వదర్శులు, (5) కోశాధికారి (6 (పతి (ాంచికౌర్యదళ్ళి 
(7 1000 సభ్యులకొకరు చొ! ఎన్నుకోబడిన సీ, ఇం సీ, మెంబర్ల. 

3, వీరికి ఏఅఖసు బేంరునె'నా సస్పెండు చేయుటమ్కు తొలగించుటకు 
ఆధికౌరముందడి. కౌెని ఆ కమిటీ ఖూటింగ్‌ ఎజండాలో తెలియచేయాలి. 
మ సభ్యులలో 5/ఉ సంతు అనుమతి నివ్వాలి. ఆలా ర 

న సభ్యుడు జనరల్‌ చాడికి విన్నవించుకోవచ్చు. జనరల్‌ బాడీడి తుదినిర్ణ య 
వ. 

C. సాధారణ వాక్కులకు భంగ కరంగాళండా సీ ఇ. సీ, యూని 
యస్‌ కాన్‌ స్రిట్యూషన్‌ కు వ్యతిశేకంగా మార్పులు చేయటం, . నిర్టహీ ౦పగల 
డే నమ్ముకమున్నవారికి బాధ్యత నొప్పగించటం, ఆతనిని నస్పండ్కు డీన్మిహ్‌ 


లేక ఫెన్‌ చేయటానికి బెనిఫిట్‌ ఫండు ర అక యూనియన్‌ నీరరజాణకు అవ 
సర మనుకున్న ఎ౭ెగ్యులేషను నైనా చేసి .అమలుజయప్పటకు, యూనియన్‌ కు 
(పత్యేక చేద చేసీ నవార్మ్‌. చై లేయా అర్భాకో ద్య గాని తత్త సతిజీ వోరమిచ్చు 
వలసి నిర్భసాణశూ ' భరతే నెవరికె నా ఆః Wes సీం కళ. 
అఫినుజేకదా వలా ధనాని వ్యయప పజఇాలాోో నిరయిసారు. యూనియన్‌ 
నిబంధనల కో వ్యతిరేకంగా ఏమివేసినా జరిమా శాపీశాల్రీ వేయవచ్చు. + ఎన్టిక్యూ 
sha మువకీకి 5 ఉరు ki గప ఉవివాదచు కని నివారుండవచ్చునుం వీచు సం! 
“గాని సం! మహాసభ జరిశేంతవరవశాని ఉంటారు, మధ్య కువచ్చే ఖాళీలు 
సె వ స్‌ కీ చేస్తుందిం 
సభ్యులుగా నుండి 2! సం! వయస్సున్న వాశే ఆఫీనుబేరర్గ గాను రె? 

(ప్రతినిధులుగాను ఎన్ను కోవచ్చు. 

ర్మిపజెంకేపన్లు:- రిపజెంచేహనులస్నీ జకరళ్చాడి. లేక పి 
క్యూటివ్‌ లేక (ప్రత్యేక స్‌ కమిటీ కలసి తీర్చానంచేయాలి. ఏ కా 
అధికోరులతో ర(పజెంకేవన్లు వేయరాదు. (ప్రస్తుతం జనరల్‌ మేేజరుే 
ఆన్ని లప జెంకేవన్లు నడపాలి. | 

మోటింగునకు కోరము'- సీ, ఇం. సీ కీ కోరం శమిటీలోనీ 
80% సభ్యు లుం ౦కే హ్రా ర్త్‌యైన కుం మొత్తం నన్ను కోేబడిశ సభ్యుల నుం డి 
జనరల్‌ మూటింగునఘు 209, హాజరుకావాలి. 

యూనియన్‌ ఫండ్పు: అక '౦ట్ల ఎ ఇండియకా (యేడు ఆకు 
(1926) సెక్షను 1ర ననుసరించి జనరల్‌ ఫండ్సు వనూము- చెయవచ్చు. అచే 
చట్టం 16 వ శ ననుసరించి రాజకీయప రిసితుల ఖర్చులకు _ వనూలుచేయ 
వచ్చు. ఈ డబ్బు బాధ్యుత్త సీం ఇం మిం దె “ఉంటుంది. చబ్యాంవలో గాని, 
సేవింగ్సు భ్యాంకులో గాని వేయాలి, (యెషరర్‌, లేక జనరల్‌ స్మెకటరీ లేక 
(పెసిడెంటు చెక్‌ అద్వారా 'బ్యాంననుండి ఆ డబ్బు తీయవచ్చు. (టేకు అక్ష 
(పకైరం పట్టూ పొందిన అడిటర్‌. లెల్టిలు చూడాలి, 7 దినముల సోట్రీనుతో 
సభ్యులు గాన్ని అధి కెరుల (పతినిధిశాన్ని అఫీసు పనిగంటలఅ లో వివరములఅన్నీ 
తనిఖీ చేయవచ్చు. కొని అతడు ఆలా (వాతేమాలకంగా తెలియచేయాలి, 


(పతి వత్సరం, (క్రిందటి మ. జమాఖర్చులుు సభ్యుల పట్టి (పతి కొటిగ కీకి 
నొడుగా వెళ్లించినవారి “పేర్లతో అధికార్ల పంపాలి. 
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సభ తం రునుము:- యూాలియకా నిబంధనలకు లోబడియుం డి 
దనని సంతకంచెస్కి వారి యిష్టంమాద యూనియకా సభ్యులుగా ఏ రైల్వేపని 
వాడైనా చేరవచ్చు, 


1 ఈ నుండి 80/ ఈ వరకు డక తీస్తుంయే నంకేనన 0-56.0 రు భుసురి* 
81)- వ్‌ 80/- 4; 1-0-0 న్‌ 


యూనియకాకు బాకీ కేండా కాండీ ఉద్యోగంనుండి _ వింమించితే 
యూనియజా సహాయానికి అర్హ డౌతాడు, 

యూనియజా వశ్సేరం స్వపిల్‌ 1 నుండి మార్చి 81 వరకు, సంవత్సరం 
ఏఐపోయింత ర్వాతిసాడ రుసుం చెల్లించకపోతే సభ్యత్వాన్ని శోల్యోతాడు, 

సీ ఇ. నీ. ఏ సభ్యుడి నైనా కౌరణం చెప్పకుండా సభ్యునిగా నిరాక 
రించవచ్చు, అతను 6 నెలలలోవున జనరల్‌ బాడీకి తెల్చుకొనవచ్చును. 

(వాఠమూలకంగా 7 రోజుల నోటీసుతో సభ్యుల పట్టి ఆధికౌరుల 
(ప్రతినిధి లేక ఏ సభ్యు'డైనా ఆఫీనుగంటలలో చూడపచ్చును. 

గారవసభు ల యూానియకా ఆప్ట లలి సెక గుప్రకౌరం 
స్కి ఇ నీ శెళ్వేపనివాడు శొకపోయిన్యా యూానియకా అభివృద్ధికోసం 
పొటుబటేవార్ని గారవసభ్యులుగా నియమించవచ్చు. సి ఇ, నీ, మెంబ ్రైతే 
గాని అతనికి ఏ మిటింగులోనూ ఓటింగు వామ్కు ఉండదు. 
నియమాల మార్పు:- కీ మెబారిటీలగ జనరల్‌ మీటింగులో 

యూనీయకా రూల్ఫ్సులో మార్పులు చేతువచ్చు. దీనికొలుకై వీలువబడిన 
జనరలు మిటింగు ఆదాయవ్యయా లన్నీ సరిచూచి యూనియకాగు రద్దుచేయ 
నచ్చుం 

ఈ నిబంధ నావళి మీత వాట నాయకి త్వం చేత కయారుచేయబడి యూని 
యకాలో 1940 లో (ప్రవేళెెట్టటడ్డది. యూనియకాలో అతివాదళఘ్మలు 
కమ్యూనిస్తుఫావాలతోటి అమ్వడప్పుటే తల లెత్తుతు న్నాయి. ఇవాల బాల్య 
దళలో వున్నాయి. ఆయినప్పటికీ కమ్యూనిస్టు సిద్ధాంతాల పె నడపబడకూడ 
దానే నియమాన్ని పూర్తిగా వ్యతిరేకించారు, ఈ వ్యతిళేకించినవారు చాల 
కొద్దిమంది. అతిజాదళక్తలు అప్పటి స్థితిలో ఆతి బలహానంగా నుండబచే 
యో రియాక్ష నరీ నిబంధనావళి అంగీకరింప బడ్డది. దీని (వ్రకౌరం యూనియక౯ 


ర్‌ 


ఫంక్షనింగ (పజాతంతసూ తాల (పశెరం జరగటానికి ఏమా[తం అివ్ళెళం 
లేదు. యూనియకా కౌర్మికులయొక్క_ సంఘటనా? క్తీని పెంపుచేసి వహాఘ్మ._ల 
కొరకు వారియొక్క ఐక్యతాబలంతో కూడు కొనిన | బహ్మాండమెన వుద్య 
మాన్ని నడిపే సాధనంగా కొమండా యజమానులతోటి కారి ఇవఅతరఫప్తున 
జేరనూడే మధ్యసపు ఏజన్సీగా నుండి పని చేయటమే నిబంధ నాపళియొక్క_ 
ముఖ్యోడ్రైళంగా "కానవస్తొందిం కెర్మిఘలు యూనియకా అనుమతి లేకుండా 
నమ్మెలుచేస్తే అట్టివారికి యూనియకా ఏమో సవాయపడదు. వారితరప్పున నిల 
బడదు. వారి కర్మం వారిదే నని నిబంధనావళిలో నాయకత్వం వహించిన 
వైఖరి యజమానుల వైఖరితో సరిసమాన మే. నిబంధనావళిలోేని ఈ సంకు 
చిక రియాక్షనర్‌ "కోజుల నన్నిటిని మార్చించి మొ తీపు నిబంధనావళిని (పేజా 
తం(తపఆజచుటమ కమ్యూనిస్టులు మిగతా ఆభివ్భద్దిళ కలు కలిసి కృషి చేయ 
పలనీ వుంది. ఇందుకు వర్క-ర్భులోే చెతీన్య మభీపృద్ధిసఖ చవలన్‌ వుంది, 
(బాంచి నిబంధనలు (Branch Rules) :- 

కమ్యూనిస్టు పార్టీ సభ్యుడు జనరల్‌ సెక్రటరీగా మొదటిసారిగా 
ఎన్నుకోబడినత ర్వాక 1943 మే లో సమావేళమెన నీ, ఇ. నీ. ఈ నిబంధనల 
చామాదించింది. 

by _బాంచి జనరల్‌ బాడీ అంే రూల్సు (పకౌరం సాధా 
రణనభ్య్యుల చే ఎన్నుకోబడిన (ప్రతినిధుల సమూహం, (సాపు మిటింగు అంటే 
(వాంచి కమిటీ నిర్ణయించిన ఆయా సలాల లోని అఫీస్కు నర్‌ ,_పాపు, డిపొ 
ష్టమెంటు (ప్రాథమిక సభ్యుల సమావేశాలు. 

2, సాథారణనిర్ణహాణ మంతా (బాంచికమి టీ జరుపుతుంది. (బాంచి 
కమిటీలో (1) వెస్‌ _పాసీడెంటు (2) కార్యదళ్శి (8 ఇద్దరు .సహాయ'కౌర్య 
దర్భలు (4) కోశాధికారి (ఈ) సి, ఇ. సీ, సభ్యులు (6) (ప్రతి సం! వెన్ను క్రో 
బడే కమిటీ సభ్యులు, వెస్‌ (పెసిడెంటు తప్ప మిగతావారందరూ చెల్వేలో 
ఉద్యోగన్లులె ఉండాలి. యూనియకా సభ్యులై యుండాలి. 

అలి, (బ్రాంచి కమిటీ (బి. ఇం సీ) బాధ్యతలను నిర్వ ల్లీంచుటకు నెల 
కొశసారిగాని లేక వీలైనన్ని ఎక్కువ సారు సమావేశం కావాలి. అత్యవసర 
మెలే 1 రోజు నోటీసు లేకపోతే 8 దినాల నోటీను చాలు. ఏజంచడా తంతా. 
ఆ నోటీసులో-నే తెలియచేయాలి. 


11) క్ర! 


కీ కోరమునమ్‌ బి యి, సీ, నభ్యక్వలలో శె వతు బాలు, 

ర, నోటీసులో తెలుప9 జేవెనా శా క్స్‌ ఎజెండాలో కంప 
వచ్చు, sl క 

6 వెస్‌ (పెనీడెంటు, కమిటీ కార యము. హోలి కొ లెకవోపే 
సరెన ఎన్ని కని విధానంతో ఏ కమి న అన మసలా ఎక్ముకోవదుు 


నతో 

7. శొక స్రీట్యూషనల్‌ పద్ధతులహో స. నగ మో చం కొమక్ర- 
రూలింగ్‌ సభ్యులకు ప పర్తిస్తుంది. ఈ రూలింన మెజాశీదచే వాగ్వావకారట 
మెలే నీ ఇ నీ కి తెలియజేయాలి. సమాధానం వచె ష్నేంకే క్రషరళో వైర్‌ మక్‌ 
'ఈూలింగ్‌ అమలునం దుంటు౨దిం 

రి. (బాంచీ కమిటీమింబరు వరునగా 8 మోటీంగులము శొక పోలే 
నమాధానమడగాలి. ఈ జవాబు సబబుగా లేకవోలే మకొళఠిని అసాే 
ఏర్పాటు చేసుకోవచ్చు. ష్‌ 

9, బెం యి. సిం నిర్ణయాలు చెర ర్‌మన్‌ అంతిమ (పకటన సభ్యులు 
వేకు లె త్తినమీదట మెజారిటీబటి ట్లి నిక్ణయింపబడు డి. సిముగుసు నభ్యులై నా 
పోలింగ్‌ "పెట్టమంటే ఆది ఇవే: సబడాలి, 

10. “అఫీనుజేకరు తమస్టాఫ్‌ను నియమించుటన ) సూపరొదెజ్‌ చేయు 
ఉమ డిస్‌మిస్‌ చేయుటకు, ఆదుపాజ్ఞలలో మచం నాక్కు_ంది, ఆభి 
(పాయ భేడాలుంకే బి, యి, సీ నిర్ణయం అఖరుదౌతుంది. 

11. (బ్రాంచి కౌర్యదర్శి అందరికన్నా ముఖ్యుడు ఎప్పటికపుడు 
బియి సీ నిర్ణయాల అమలుపజబాలి. పూర్తిక రెస్పాంజెన్నుు మినిట్సు, 
రిజస్టర్హు, ఇతర అవస రపుస్త 'సళెలు జ్యాగ త్తి క్రచేయటం ద్వారా నిర్వహణంతా 
చూస్తుంటాడు. 

12. వీలైనంతవరకు బి. యి, సీ మోటింగు ఇకర ఆఫీస్‌ వర్తనం నల 
ననుసరించి సమౌవేళప పటుస్తుండాలి. వారంది శాల్లో న్‌ నంటు సభ్యులకే 
మోద ప్రత్యేక సమావేశం జరుపవచ్చు. ఇ్యక్రటకీ తల్‌ పీలంపకె కక జ 
(పెసిడెంటు గాని సహాయ కెర్యదర్భులు గాని 'అమాటిపన జకుపపచ్చుం 

18 సంవత్స" సాధారణ సభ్యుల సభలో క షనికిపోర్టును 
చదవాలి. 

_1&. ప్రభాన క ర్యదంకీ స్టేటు మెంట్లు; కిటరన్ల పంవ్రతుం డాలి, 

HW, (ఛొంచిఆఫీనులో సభ్యుల పేర్ల వర శిజిష్టుం డాలి. ఎసఖ్యుడైనా 


కలే ర్చి 
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'శోర్యవర్శికి కి రోజుల నోటీనుతో ఆఫ్సీసుపరి గంటల్లో రిజిష్టరు చూచుటకు 
అర్హతుందెం 

16. బి, యి సీ మోటింగులో కార్యదర్శి, అధికాగ్గతోన్యు సెం(టల్‌ 
అఫీన సుతోను జరిగి న ముఖ్యమైన విషయాలను సర్క్య్యులర్లను చూపారీ, 

(b) రోజువారీ ఖర్చులకు గాక మిగతా ఏవిధంగా డబ్బును శాం కేన్‌ 
చేయరాదు, బి, యి సీ అనుమతి పొందాలి. తనదగ్గర 265 /రు అత్యవసర 
పరినితులకు ఉఊంచుక్రోనచ్చును. అడబ్బుయొక్క_ ఖర్చులను బియిసీ ఆమో 
దించాలి, 

(c) ee సభ్యుల నమావేళం, మినిట్సుకౌవ్మి చెలనరి వర్కు 
రిప శేంద ఆఫీనుకు పంపుతుం డాలి. 

1? సహాయకార్యదర్భులు: ఒకరు. "కార్యదర్శిక్కి మరొకరు 
కోళాధికాలికి సహాయపడాలి. వి. యి సీ కోర్కె. (పఫకౌరం నిర్ణయాల 
నమలుపర్చాలి, 

18. కోశాధికారి; డబ్బుకంతా జాధ్యుడు. యూనియన్‌ డబ్బు 
నంతా బ్యాంకులో వేయాలి, దీన్ని ఇద్దరు అంటే (1) సెక్రటరీ కోళాధికాం 
లేక (2) కోళాధికోరి, నస్‌ పెసిడెంటు తగు రనీదులతో తనిఖీ చేస్తుండాలి. 

19. (బాంచికౌర్యడర్శి సక్టిసైచేసిన వోచర్లబమే ధనవ్యయం జర 
గాలి, ఖర్చులు నిబంధనఅబట్టి బ్య యపరచిందీ లేనిదీ చూడవలనీన బాధ 
తుంది. రోజువారీ (కొ టిన్‌ జేంట్‌ ) ఖర్చులకు 2ర/రు వరమ దగ్గర ఉంచుకో 
నచ్చుం 

20. _బాంచి అకౌంట్లు (వాన్తూ అదాయ వ్యయాలు సభ్యులపట్టి, 
బి యి. నీ కి చూపుకుండాలి? 

21, సంవత్స్‌ రానంతరం ఆదాయవ్యయప పట్టికలు, ఆడిట్‌మ (చాంచి 
సాధారణ సమావేశాలకు చూపుటకు తయా ఉండాలి. (బ్రాంచి కార్య 
దర్శికి సభ్యత్వపట్టిక తయారు చేయుటలో సహాయు-డై ఉండాలీ, 

బరి అకౌంట్లు? బి, యి, నీ (ప్రత్యేక ఫండులను' బో ఫెడ్‌ అవన 
'చాలఘు సనూలచేయవచ్చు. భి యి. సీ ఇటువంటి నిర్ణయాన్ని వెంటనే, 

సెంట్రల్‌ ఆఫీసుకు 'తెలియజేన్తూ సకౌలంలో ఎకొంట్లను పంపాలి. 

20. వియిసీ ఆమోదించిన సిదప ఆదాయవ్యయాలను (వసన 
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లా సిలు) దత క[పజెంటు శాత చీలిక ముల 

రున్నా కోరకు ప్రూరి నువుళుంది, 
27. ఎలకనులుః- (4) (పతి 25 మండి తేక కొడిగా వు 
వెస్మా విందుగా న. నహ్యాలను=డ్‌ (నూఫ్రమాటింగు అటా ఒకొక కొని 


చొ! జనరల్‌ ఛాడేక (కహనదుల. సనెన్నుకోవాలి, 7 కచ్చితం. rm ఆ 
(పడేశం, కౌలం గలిగిన శొటీసుల పంచిపెట్లాలి, (6) ఓ. యి సీ. సభల 
సంవత్సర సాధారణ నమూవేశంలో 100 కి లేక వాదిగా కత్మువై చా 258 
చె! ఎన్నుకోవాలి, వరయ్మషాఫు (బాం: సీలు (హుబ్ది అరక్కోణం, పళాదనారు) 
(పతి తినిధుఅతోబాశ్కే (హాపు 1 నాక్విగుంలాోే పి, యి సిం సభ్యుల నెన్ను కో 
వచ్చు, (0 సి, యి. సీ. సభ్యు శె 10.0 లేక కొదిభాగంలే ఒకరు చో 
సాధారణ సభ్యుల సమావేశంలో ఎన్నుకోవాలి. (రు కందసనూవేశానికి 
100 లేక భాగానికి ఒక్కరు చొ॥ గైహాఫప్రమాటింగులలాోే. లేక జనరల్‌ క్తి 
అలో ఎన్నుకోవాలి. 

25. ఆన్చి ఎన్నికలు అఫీషియలు సం! అుకే స్మీపిల్‌ 1 నుండి 
మార్చి కీ! ప్ప పూ ర్రయింతే ర్వాత జరుగుత్‌వి, 

29, gas ఖాళీలను వి, యి. సిం ఎన్నుకుంటుంది. 

30. ఆవసక మెనపుకల్లా భి యి సీ ఎన్ని కల ఏర్పాట్లుచేస్తుంది 

81. (బాంచి ) జనరల్‌ బాడి లగ మందికి ఒకరు చో! ఎన్ముకోబడి 
(పతినిధులతో, కమిటీ మెంబర్లతో, నీ, యి సీ సభ్యులతో, ఆఫీసు భర 


రతో కలియుంటుంది. 
భో ళ్‌ 


త్రె4 
(by 6 రోజు. ముందుగా. బాంచి. జనరల్‌ శాడీ జరునతుందని 
తెలియచేయాలి, 
0 జనరణ్‌ వ్‌ 
(ఏ) అప్పుడు కొత్తే బొ యి సీ న్మి సి యి సీ సభ్యులను... ఆఫీను చేర 
రను ఎన్నుకొనుటళ్చు (ప ఆదాయ వ్యయాలు సంవత్సేర రిపోర్టు తయారు 
వేనేందుప (కే) తీర్యానాలు చేయుటకు జంరల్‌ బాడే సమావేళమాతుంది, 
బి . సభ్యులను తీసి వేయుట: 
సుక్క ఓ యి స్స్‌ జ్ర వ | ర 
జ్‌ టు నిచ్చు దాక నమాభాన మోయవ ళన ని శ్రోరాలి, 8/4 “మెజూరిటీత్తో 
వానిని సరియైన నమాధానమాంఠచులేవని స స్పెండు చేయవచ్చు. "కాని నెల 
భోవ్రున వియింసి, జశరబొబాడీ సమావేశపలచి శాళ్ళతంగా ఆఫీసునుండి 
వెడలగొట్టవచ్చు, (వాంచిక్సి సి, యి సీ, కి రక మెండు చేయుటకు అధికార 
ముంటుంటబేగాని ఒక మెంబకోను. ఎక్సెల్‌ (B౫pe]) చేయటానికి ఎటు 
వంటి అధికారం లేదు. . 


అఖిలభారత 'రై 'ల్యేపనివారల సమ్మేళనం:-(A. IR. కా 

దీనికి రెండు సం|| కొకపర్యాయం ఎన్నికలు జరుగుతాయి... దీనితో 
అఫీలిరేటు అయిన యూనియన్‌లు 18 ఉన్నాయి. -సెడ శేషనుయొక్క 
మొత్తం .సభ్యశ్వం లక్ష 10జేలు, ఒకరై ల్వేలోనే ఒకదానికొకటి పోటీగా 
నున్న సంఘూలనిన్నిటి "డశేనశుతో అనుబంధం చేసీక్రోవటం ఆచారంగా 
ఉంటోంది. రై ల్వేశెర్శక ఉద్యనుంలో ఐక్యతను పెంప్రచేయవలసిన. ఫెడ 
గేవను ఒభ్కాక్క_రై లేక ఒశేయానీయను. ఉఊండునటుల చూడవలసీందిం 
అలాగాక చోటీస-మూల (పోత్సహించి శార్శికవర్ల విక్యతను విచ్చిన్నం 
చేయటంవల్ల ఫెడరేవెనే బలహీనపడుతుంది. ఆనుబంధంచే యబడిన సంఘంలో 
500 లోవ్రు నభ్యత్వముం మే ర్‌గుర చొ! 1000లోపున 10 మందిచా॥ వెయ్యి 
వైన *5మందిచొ! ఎన్నుకోబడిన (స్రతినిధులతోటి “ఫిడశేషనుయొక్కొ.. జన 
రల్‌ కౌన్సిలు ఏర్పాబాతుంగి, “ఫివరేవనుతీరప్పుక వివిధరై ల్యే యూనియ 
నులి (ప్లతినిధులఘ, చై ల్వేబోర్లును శార్సిమలవామ్కల విషయమై ఆరునెలల 
కొకసారి సమావేశాలు జరుగుతుంటాయి. ,ఈ సమావేళాలపుడే ఫెడరేవను ' 
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॥ | 


న కీ 

నుండి రద్దుచేయటం, టం మనన TOE ల వ. చరా పెయనుటి చేర్చు 
కోక లక్షమంది "కార్మికుల సంభుటికళ క్తిని కౌలదన్నంగి, మనం చేడు ఆను 
బంధింపబడియున్న సంఘాలఅలాగో (ప్రభా ర మొనర్చి "కా ద్మికలలాోోే ఇంశే బల 
మైన ఉద్యమాన్ని నిరించి 3 కెవచేవను, (ప్రజా స్వామ్య నూ తాలపోూద నడచు 
నట్టు చూడాలి. ఆనుబంధం రద్గుచేయబడీన యస్‌. ఏఐ. ఆర్‌ జి. బవపీ 
యస్‌, pat ఆర్‌ యూశియిన్ల తిరి కలుప్రుకోవాలనీ, వివి.సి.ఐ; వి ఆండ్‌ ఎ 
మారు ఆఫిలియీటు చేరుకోనాంస. ఆంవోకవపణని తగినజ త్రిడిని 
నాయకత్వంమిద కలించాలి, 

ఈకిందిపట్టిలో యూరియన్లలో పనిచేసే ఆచేకరకెల రాజకీఢ 
ముఠాలను ¢ eu ree ౨ జక్క యస్‌. ఊహ ఆర్‌, లో తప్ప ప్‌ 
ఒక్ష్యుమలా వూరి 5బఅంతో ఏ యానియన్లోనూలేను. చాలవరకు నిక 
ముత్యంతో సంఘాల నడుపుతున్నారు, (పభుకమునండి డబ్బుతింటూ "కోర్సికు 
అము (దోవాంతల పని, స. మోనంచేత్తున్న మెహతా రాయిస్టువగై రాఅ 
(కిందనున్న నామమాత్రపు యూనియన్లు తమ్కువనభ్యత్వంతో వర్యర్సులోకి 
చొ చ్చుకుపోలేక ఊన్నాయి, 
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లావాను టమ చారాలు పాకాల తాల న తన నన ను నన న 








వైళ్యే రమూానియన్‌ పేతు 





యస్‌, ఇ. ఆర్‌. లేబరు యూశియన్‌ 
భీం నుం వి. ఆలే “మెన్‌ నె యానియకా 


యం. యస్‌. యం. అల్‌. వెంబొోంయూాన్‌ యూనియన్‌ 
శా. బి, సి ఇం ₹త్వే మెన్‌ రమానియకా 

యన్‌, యస్‌, ఆర్‌. ఎంపాయోోాస్‌ యూనియన్‌. 

వి. అండ్‌ * ఎ క రోడు జర్కత్భా యూనియన్‌ 
శ్‌, యాస్‌. ఆర్‌ తేబరు యూనియన్‌ 

ఇం ఐ. ఆర్‌, 'వెసన్యయూనియన 

యజొం డబ్ల్యు. జుర్‌. రిజు నర్లు త్‌క గ్నోజ్‌డ్‌ యూనియన్‌ 
చ, వెం సి, ఐం ఆర్‌ ఎంప్లాయి స్‌ ఆమానియన్‌ 

ఇ. ఐ= ఆర్‌ ఎంప్లాయిస్‌ ఎసోసిఆమీవషన్‌ 

ల య్‌ “ఊయూాంనియజా ఆఫ్‌ యస్‌. డబ్ల్యు. 

యన్‌. భు ఆర్‌ . ఎకొం టు 2 సాఫ్‌ అమమానియన్‌ 
యస్‌. ఐ ఆర్‌. ఎంప్లాయీస్‌ పసోపిఏవన్‌ 

చం ఖం మీ ఎకాంట్సు 3 సాఫ్‌ యూనియన్‌ 

"మె[(ణాస్‌ పోర్టు టున్లురల్వే “వెన్‌ యూనియాన్‌ 

శా ఎ. ఆటం 'ఏంప్లోయీన్‌ ఎసోసిఏవన్‌ 

జ్జ, ఊత 5 వ ల వర్క_ర్చు యూనియన్‌ 

బొంబాయి పోర్టు (టన్లు యూనియన్‌ 


యస్‌. యస్‌, టా త్వ ఎంప్లాయీస్‌ ఎసోసియేనన్‌ 
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రాయినులా 
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త్ర 


మ్‌ 1 వన 


కన్నిషన న శంచునటుచెసాం, రవ 


శా 
వా 
క్‌ 


అ సర్విఐ నియమాలం పనిగంటలు వారి 
rn 


క్షేమం కోరు ఆధికౌరుల సవాకాశరాన్ని పొంది వర్క్మ_ర్ను వే మాన్ని 
జాట్‌ 
చూస్తూ వాళిలోనున్న అనంత్భ వీని పోనగెటుతు ది. (పజలసాకరా ప్రల చూడటం 
త క ఎన వ 
జ న చే లొ కే యిల... ట్ర్‌ ES 
నమ్ముకంతి పనిని నిర్వహాంబటం నాకవేకలు జకువుట్క మంచి (ప్రపరన, 
నం! 


జీ 


క్షణ పాటించుట అంచగొండితీనం. నియ్మాలించుట్క సంఘం మొత్తం 
చదృష్షిలోను : చుకొని పనిచేయుట అవల౨బిస్తుందిం 

స్తుతం ముగ్గురుకు మ్యాశ్రమే రికగ్నిషన్‌ వర్నిస్తుంది. 

(ఎ) మెడ్‌ సాక్‌ శాక సాక్షర అష్టశ్రిదన వచ్చే షాకొస్టాఫ్‌ 25ర్ళొ 


చే 


C} 


కి. ప్రస్తుత 


క 


న . సభ్యత్వం ఉండాల్సి 
(బ్ర శనుమోది వార్కు బ్యాటరీమన్‌ , గ్యాంగుమున్‌ 250 ర 
(స్రీ పంపు ఇంజను డ్రైవర్లు టీ యక్‌ ఆర్‌, కన్నింగ్‌ స్టాఫ్‌ కాక 174% 
బిడ్‌ సైఫ్‌ 
ఇకరుల విషయంలో వ్య శక్రీగత ఇబ్బందులను బాథ్యతగల యూనియన్‌ 
కమిటీ నిర్ణయించ్వి(పెసిడెంటు స్వయంగా పరిశీలించి ర్యప్రజెంటు చేయదగిందని 
తలంచితే జనరల్‌ మేచేజరుస (వాయవచ్చుః 
శ. పెవాని మాదిరిగా ఇతరులుగూడ  ఎమ్యవ సభ్యులుగా ఇంతే 
ఈ రికగ్న్‌ వనుకు అస్తుల, యూనియన్‌ వారీ ఇబ్బందులగూర్సి "కెలియతే 
స్తుండవచ్చుం 


త్‌ో 


ర్‌, య పనివారికి రకం స యవదు పుం కి వ నిబంధనలోని 


ళు ఆంశీక కరింసక కక చ ఈ వ్య క్స్‌ ణం ౧ గ హార్శి విచార 
సలుపవచ్చును. ఈ రిప్రజెంకుషన్లను చాధ్యతళల కమి టీమాశత మే ఏజంటుఖో 
(బాయవచ్చును, 


6, రి పజెంకేవను విషయాలు ఆంగీక రించిన విధంగాను ఎప్పటికపుడు 
వచ్చినమార్చులబటి ఆలోచనలు జరగాలి. 
(ఎ) నల్‌ నియమాలు జతాల్కు పనిగంటలు. 
(బి) సమిష్పీ ఇబ్బందులు స్తాఫ్‌ సామాన్య విధులు, 
(స్‌) భోజనకాలం, పనిగంటల మార్కులు, 
(డ్రి రక్షణ సౌకర్యాలు, (ప్రభమచికిత్మ, 
(ఇ) సెలవు సౌకర్యాలు, 
(యఫ్‌) పనిలో మార్పులు ని ర్భాణంగూర్చి మార్పులు రాయబారాలు 
జరుగతవిం 
7. నూపర్‌ వెజరీ స్తాఫ్‌ "పెడు ఇబ్బందులగూగ్ని (పకటిం-చ రాదు, 
యూనియజాళు తధకారులకు జరి స రాయబారముల గూర్చి (పాయవచ్చు, 
శైల్వే స సవాశారనంఘం, అర్బన్‌ బ్యాంకులు "లె రై ల్వేడిపొర్టు మెంటులు "నోక 
పోయినా ఈ నిబంధన వారికిగణగూడ వ శ్రీస్తుంది. 
8. (ఫతివత్సరం యూనియన్‌ అదాయవ్యయాలు, (పతికాటిగరీలోని 
నిండుగా చెల్లించిన సభ్యుల పట్టి పంపాలి. శాటిగ కీ లేముంటే? 
1 ఇిడొస్టాఫ్‌ గాక ఫ్యాక్షరీఅప క్రిందన వచ్చె షాప్‌ స్టాఫ్‌ 
aa గ్యాంగువార్సు చ్యాటకమెక్‌, ఆ "లె నుమోద ీర్చరులు కొని పనివారు, 
ర, వా. డవర్లు శకి యక్‌ అక్‌, షెడ్‌ స్టాఫ్‌. 
ఓ. రన్నింగ్‌ సైస్‌. 
ర్‌, లెనుమాదో పనిచేసే ఆర్రిజనుల్కు మైన్‌ లై లెటింగ్‌ పవర్‌ హొహ్స్‌ 
“మెపీ.నరీ ఫీట్లు. 
6. యార్డులు, లా. (బేక్‌ పోర్టల్లు. . 
7. నైనను మాష్టర, స్రేవనుక్ష క్షర్కులు, టి ఇట్‌ కలెక్టర్లు, ల 
ఆపరేటర్లు నాన్‌ క్షరుగ్రాలు, ఆసేస్తైంటు యస్‌ యంలు, 
ర్‌ నచాక్షీసేట్‌ నూపర్‌ వె వై జరీస్టాఫ్‌. 9.ఆఫీనుక క్ష ర్యూలుగ్రాస్ట్సమన్‌ 


12) వ 


మన్‌ మొ! చారు. 

9, ఏజంటుచే నియమింపబడినవారు సఘ్యులపట్ట, ఇతరరకొో ౫ 
చూచుటకు వచ్చినపుడు వాటిని సిదంగా నుంచాలి; | 

10. యూనియన్‌ నిబంధనల నిలా మార్సుశెసికోవచ్చుకు, 

(ఎ) శై ల్వేబోర్లు మోడల్‌ రూల్సు కుబట్రి, 
(వ) యూనియన్‌ రెల్వేఆధికారుల జాయింటు. పిూటీంగు నెర్టయాఅ 
బట్టి ఇతరమౌార్చులు గూడ, రజ స్ట్రరుకు పంపేముందు ఏజెంటును సంపాలి. 

11. శళ్వేవారు అంగీక రించకముంటే రిజస్తాయన్‌ మార్పుల పంప 
రాదు, నిబంధనలలోని (పతి మార్పును రైల్వే అధికోరికి పంపాలి. 

12. అనుమతిలేని సమ్మెలతో యజమానులు తమఇష్ట మొచ్చిన విధం 
“గా సంచరి౦పవచ్చు. ఆదిసంభుంతో గాని సమ్మెదారుల తో గాని 
శావచ్చు, 

13. అనుమతి మిద తప్పు కంప అఆవకణ:లో గాని పనిగంటలలో 
శాన్మి యూనియన్‌ కార్య(క్రమం పనివారల త ఇప్బందినల్లునట్టు గా ఉండ 
రాదు. వారి పనిని చెడగొట్టునట్టుండ రాదు, బేథా భీ పొయములలో నెల్వే ఆధి 
కోరులు యూనియన్‌తో మాట్లాడిం శశ్వాక చేసే తుదిశికయాన్ని సంఘం 
ఒప్వుకోోవాలి, న 

1£, కాళ్ళిపలపూ ర్తి అంగీ కోరంవిగాజీ సభ్య త్యం చైక్సించాలి. 

15, ఒకనెల నోటీనుతో ఎవరై నా రికగ్నిషన్‌ రద్దుచేసుక్రోవచ్చు. 

16. 1982 నమ్మెశర్వాత ఘటనలు రద్దుకు "తాయి. 

17. ప్యాస్క్‌ లీవు వీ టి ఒ, లున్నంతకాలం యూనియన్‌ 
మాటీంగులన ఇవ్వబడుతాయి. ఏజంటుతోమాట్లాడే డెలిగేట్టన ప్రల్యేకలీవు 
ప్యాను సౌకర్యాలు ఆమర్చబడును, 

ఈపషరతుఅ లాగే (ప్రజాస్వామ్యం నామమ్మాత మె నాలేదు, సభ్యత్వ విన 
యంలో స్టాఫ్‌ను కాటిగరీల క్రింద విభజించి 25%, సభ్యులు గానుంటే"నే నాకి 
ఇబ్బందులగూర్చి ఆలోచిస్తామ నే వరత్కు సభ్యులు గాషోని మిగతాకాల్శివ 
అకు యూనియన్‌ (ప్రతినిధి కౌదనుటకు దారితీస్తుంది. ఇటువంటీవాలి ఇబ్బందుల 
రిపకెంట్‌ చేసే అధికారం యూనియన్‌కు లేకపోవుటపల్ల వర్యుళ్ళు యూని 
యన్‌ మోద _అసంతృ ప్రిపడటం, తద్య్వారాపర్కర్సులో. చీలికలు రావటానికి 
దారితీస్తుంది, ఆందువల్ల కౌటిగ రీపద్ధతిమాద గాక మ త్తం పనివారలలో కొంత 


త్ర 


ర దో నిర్ణయించటం సనబబుగాజ టుంది * 

అధికొరులు పే ఇబ్బందులగూర్చి యూనియన్‌ ప(తికలోే (పకటించ 
"రాదసటం, (పేకుయూనియన్‌ ఉద్యమానికి అవసరమెన (పఫాధమిక(కేడ్‌ 
యూనియన్‌ నాకును అరి ట్రటమేగాకు పతికొస్వాకంతా న్ని గూడ అణ 
చటమే జొతుంది. ఇదివర్యర్సుయొక్క_ రోజువారీ ఆందోళనమిద "దెబ్బ 
తీయటం, 

ఇబ్బందులమోద కిపజెంట్‌ చేసేవామ్క ఒక్క. (పెసీడెంటుకే ఉండటం 
వల , యూనియన్‌ యొక్క. నిత్య కార్య కలాపొన్న ౦తా(పెస్‌ జెంటుకు దాసోవాం 
జి కూరో్చోవట మే జరకుపతుంది. సానిక ఇబ్బందులఅమాద (కొంచీలు జిల్లా 
అధికారులతో మాట్లాడి. నివ ర్తింప ₹సీమనే అధికౌరముం డాలి. అందువల్ల 
ఏజంటుదా కాొపోయే" "కొల వారణం (కమ తప్పుతుంది. 

అధికెర్లదృ్యృలో సమ్మెలు న్యాయం ఆజా న్యాయమ ేదిలేద్రు, అన్నీ 
ఆన్యాయ మేలో త్రాయి, తమ ఇస్టమొచ్చినట్లు చర్యతీసుకు: టామనుటపవల్ల 
శార్శినలచిపర్‌ ఏకైక అయుధాన్నిగూడ అణచటమే 'జళుంది. 
ఏమైనాటేధాఖి పాయం ఇద్దరికీవచ్చినపుడు యజనమానుఅతీర్చు అవులు 
జర గాల నటంపల్ల తమ విధానాన్నే వర ర్య-ర్చు నెత్తిన రుద్దటమాతుందిగాని వారి 
క్షేమ మాలోచించునట్లు "కానేరదు, అందువల ఈపరిస్తీతులే అడ్డుడికేటర్‌ ను 
మధ స్ర్రవర్తి లిగా తీర్పునిమ్మనటం న్యాయంగానురటుంది, * 

స్టాఫ్‌ కమిటీ సభ్యుల అభవపనే ఉచిశలీవు ప్యాసు సౌకర్యాలుం'డాల్సి 
సీ ఇ. సీ. యూనియన్‌ మొటింగులమ పోయీవారికి ఆ సౌకర్యములు కల్తిం 
బాలి. (బాంచీలక యూనియన్‌ wa త్తం ఒక్క-కొర్డ ప్యాను 
నివ్వాలి. 

"కౌబట్టి రికగ్నిపున్‌ వరతుల్లో ెనూచించినమార్చులు లేకపో తే యూని 
యనును, అధికొరులు కం పెన యూనియన్‌ గా చేసికొను నిమి త్రమే ఉద్దేశించి 
నట్లు శేల్తుంది. 

"పోట్రీస సఠఘపు (పమ్వాదం, మన క రవం! సకియైన నాయ 
కత్వంలేక నమ్మెలనంతేరం, క్ర ఎవ్‌లు నిస్వ్ప ఫహాచెందుటవల్ల "eres 
సభ్యత్వంనుండి 8 వేల వరఘ పడిపోయింది. కమ్యూనిస్టుపార్టీ ఇాయకత్వం 
(కందకు వచ్చిన పిదప తిరిగి కొరికలు విరివిగా సంభ్ధుంలో. చేరుతున్నారు. 


CH 


జ్ఞాని స్టలాఖభపరుల్కు | (1 పభుత్టబంటులు, పడ దవీవ్యా మోహంగ శ్‌ ర్చ 
నుండి దూరమవుతుండుటవల్ల పార్ట్‌ నాయకత్వానికి వ్యతశేక తేగాడ వసో రది. 
ఈ నానానో[ తాలవామా "మర గాక్టా పోట్‌న సంఘాన్ని స్తాపీంప (ప్రయత్నించ 
వచ్చు. కాని ఇంకతవరత ఏ రైల్యేలోనూ. ఏక సంర సీశ్రో ఇంత బలమైన 
యూనియనును ఆెనీకగ్కకల ముఠాలతో కలిపి ఉండి పని జకువుటలేము, 
సాఫ్‌ కమిటీలు అలాెనీబండి ఈడుస్తున్నాయి., ఇదైనా యమా పియన్‌ లోని 
ముఖ్యులే స్యలాభంచే వీనికి (ప్రాధాన్యత ఇస్తున్నారు. 

కమ్యూనిస్టు వ్యతి చేకలం పొార్టీమె పై దుక్స్రుచారం మొదలెట్టారు పార్ట్‌ 
నుండీ వెళ్ళ్‌నగొట్లబడేన (చోహూలు పీకికి తో డెయారు. ఈ న స్యకాభపకలు, 
పార్టీ ద్రోహులలోని ఒక సెక్షను విడిపోయి ముస్లిం ఎెంప్లొయీాస్‌ ఎసోప్సి 
రషేకక్‌ అనే సంకు గా చేజవాశలాే తలెత్తి అన్ని (బౌం-ీలకు (పోక 
(ప్రయత్నిసోంది. వ్‌ పు నినాదం కమ్యానిన్లు వ్యతి కేక భోరణీ 
యూనియన్‌ పె దుప్పబారం. ఇది కేవలం ముస్టియలోశే సంబంధించి ఉండో 
చేదు అన్నిమళె తాలవారు బ్రంచలాోో చేర్చింపబడుతున్నా రు. కాని “పీరు 
as ము స్టీం ప్రజలను ఆకర్లీ చు నిమిత్తం Grass ఏవోటికౌెన ఆ 

టతో (ప్రచారం మొదలెట్టారు ఆకల భాంత ముస్తీం శైలే ఘిడరేవను 

క సంబంధగలో నుం డాలీ వీరి ఆశయం, 

అందువల్ల దీరి (ప్రమాదాన్ని పూర్మిగా నిర్లక్ష్యుపజుచటం తగదు. 
"కౌరి ష్మకులు మత చే దాలు లేకండా ఐక్యమైన పుడో హఘ్మ_ల సంపాదించ 
గలరు, కార్మి ర్‌ (ప ఫఘత్వ స్థాపనకారక్త నంఘూలు “పెట్టుముని పోరాటం జగ 
పటం, శ మ్యూనిన్లపాకీ ఆ యా జాతులవారక్రి స స్వయం నిర్జయాధికౌరమిచ్చి 
వారు అభివృడ పటన దోవాద మిస్తుంది, ఆలా వారి వాష్కు._ల కాపాబే 
నిమిత్తం పోరాడే జాతీయసంస్లలో 3 హారుటకు (పోత్సాహాపరుస్తుంది. ముస్టిము 
అను "ముస్లి ములీగులాో హోరమని సలవానిస్తుంది. కాని కార్మికలలో స్స్‌ విధంగా 
నెనా మతం, కులమునకు (ప్రాధాన్యతనిస్తూ పోటీ సంఘాల "పెట్ట ప్రయత్నించే 
సౌతికటదోహుల నక్యరునురిడి దూరంచేస్తుంది. వారి కుటిల సంకుచిత 
త త్వాన్ని బట్టబయలు శేస్తంది. వర్క-గ్ఫు వారిని కను లలా పరిగ ణించునట్లు 
(యత్నిస్తుంది. పార్ట్‌ ర్రష్యతిశేక ప్రచారం చేసే ష్యతికల దువ్చరిచారాన్ని, 
రూప్రుమాసీ పార్టీని గూర్చి విపులంగా చెప్పీ పారీ ర్రీ శార్మివలపార్టీ గా తెలియ 
చేస్తుంది, 


sy 


జగ్గా డు! సోవియట్‌ తయూానియకాలో జాతి మశ శేడాలు ఇళ 
జేశాన్ని రక్షి ంచకోవట మోగా గాక ఆ యా (ప్రజలు జేఇా వేలా అభివృ ది 
చేనునంటున్నాలో విళదపజదండి. కౌర్నికుల్లో న్‌ పెట్టుకోవటం 
యజమానులను వెలా బలపణచుతు esas ఆ విధంగా శార్మికలందతాొ 
వోవీడ్తీ చేయబడుతున్నా రో చూపండి, ప్రత్యేకంగా ముస్టిం వర్క_ర్చులాశే 
ఐక్యతావసరాన్ని గూర్చి చెవ్రుతూ కలాల వ ఇబ్య ృందులుకల్పించబడుట 
లేదని, "పెట్టుబడి దారుల క్‌ లే (పభుత్వంనుండి హక్కులను 'రాబట్టుకోవా 
లంకే బలమైన వక్యత ఆనే ఆయుథం వారికుండాలని గుర్తి ంపచేయాలి. 
మిలికుంటులుగా నున్న ముసి స్టిం వర్కర్సులో రాజకీ యమైకన్య మభివృది చేసీ 
మక కుల కక్షలకో లోేనగామరాడా కార్శిసలందరూ ఒక కేన వేళావం లిం 
చాలి, వాకికి బాధ్యతే* ల స్తానాల్లో అధికారమిన్లూ ముస్ధిం వర్మ_ర్సులో 
(పభార మభీవృద్ది చేయాలి పార్టీకి వ్యతిరేకంగా నుండటంచ్వారా తేమ 
అభివృద్ధిని ఎలా అరికటుకంటు న్నారో చూపాలి. మిటింగులళు వీర్ని (ప్రల్యే 
క శ్రద్ద పహించి తీనుకరానాలి. వారిలో మతం (పథానం వహించకుండా 
చూడేవల సీఉంది. వ వ్యతిచేమల మతం తాలను కరపతౌలచ్యారా బట్టబయలు 
చేసి వర్కరును వారి వివకాగిళులనుండి తప్పించాలి. కమ్యూనిస్తుపార్షీ 
స. (వవారంచెసి వర్క_ర్చులో నున్న ఆనుమౌా నాల పోనాట్టే 
పార ఏల్‌ పున ఆందర్‌ని ఆక రించాలి. 


ఏ. యి. సీ కర్ష వ్యాలు:-(Tasks of Branch Exe: 
cutive (౦౧౫1186) యూని యన్‌ న్‌ సజీపంగానుండి నిర్మాణయు కృంగా 
పనిచేయాలంటే (బాంచికపుటీయందు అనేక భాధ్యతలున్నాయి. వీనిని 
త్కు చ తేప్పక చెరవేర్నగ లిగిన నాడే యూానియకా అభివృది గాని వారు 
వీనునన్న గ ఆమలుపజచుట ద్వారా మన విధా నాన్ని అంగీకరించి 

ప్యార్ర్‌వెపున వచ్చే మిలికుంట్లుగాని తయారుకారు. 


ఆందువల్ల బి,యి. సీ, ఈ దిగువ కర రృవ్యాలను (పతీ నెల నెరవేయ 
నటుల చూడాలి, ౪ నిర్ణయాలు ఆమలుజరి? గేట్లు ఒతీ డి లేవాలి. ఆ విధంగా 
ఆచరణలో దానికి Was వ గల భేదాలను తెల్పుతూం డాలి. 

. మేం (తినెల హెడ్‌ఆఫీనున ఆదాయ వ్యయ పట్టికలు, సభ్యుఅపట్టే 
పంపుకుం డాలి. తాము చెల్లించవలసిన 257% సభ్యత్వ కుసును "సెంటల్‌ 


షి క | 
ఆఫసుకు జమ కటుంణడాలిం 
—— 
హీ ది యి సీ సమావేశ మెకపుడలా సం టబ ఆఫ్‌సునుండి పచ్చీన 
౬. ae అ ' 
నర్కుకలరు తప్పక చదివి చక్నించి కోర! కమం వేసుకోవాలి, 
మ్‌ గం ఆం భా 
త్‌ సియి సిం. నిన్నాంక ర్వ క మాలి ఆమలునందుంచుటమ ఒక 
పద్దతిలో కార్య[కమంద్యారా పనితేయాలి.. ఇకరలక శోకశోక కశుల నప్ఫ 
pen <r భన్‌: డేను గాకా 
సంచి రుని Pua బై కం ఠి 
నవల! 
ఓ, (పతినెః వర్కు కిపోర్పు మినిటు పంప్రకుం డాలి, 
న రు 
ష్‌ ఆ యా (పొంత బై యుంస్పీ నభ తమ ఏరియాలోని స తను 


చి 
మ. కుకా ఆంవోళీసచేయాలి, - 
ఈకమి టీలు (బాంచితో , నిత్యం నంబంభంలాే నుండునట్లు బి, యి. నీ. జూ(గత్త 
పహింఖాలి, ఎవో శెర్య (కమంతో కవలింణబా లన్న మాట. 


6. ఏపరిస్టితులలోనూ దియినీ సభ్యులు * సాఫ్‌ కమిటీలలో గాన్సి లేశ 


అదికార వ్యామోహాలలాగే గా గాని పడా డా సా శ్వే వారిలో న. 
ము మొఖీప వృద్ధి సజణాలి, స్వలాభాే క్ల జోనొట్లాలి, అంటే (గూపుచర్చలు, 
ఉల ఆల యా న 

సంసర్మి తు, “మాలి యక్రా స్కూళ్ల ద్యారా రాజకీ యె చైతన్యాన్ని ఆథివృర్ది 
పజమాలి. 


కమి యి. సీ (కించ ఈ కమిటీలు య్‌ుర్పడి పలి చేస్తుండాలి, 
(1) స్లేషణా (2) సిక్టకా (క) ఆహారనలహాసంఘాలు (క్రీ డిపాష్టమెంటల్‌ 
కమిటీలు (ర్‌) వాల? గీగుడళం (గ కివజెా ఎకేవకొా కమి (7) ఆక్షనైజింగ్‌ 
కమిటీ (8) పపిసిటి కమిటీలు. 

ఈ కమి£కీలలో ఉత్సాహవంతులైన పనిఐ*కిశే నియమించుకోవాలి, 
ఖి,--౦య సి సభ్యులు ని శాంతి నమయములందు తమతమ డిపార్టుమెంటు 
"కొర్చిళలలో (పచారంశోయాలి. ఈ కమిటీలు క్షనీనం 15 దినాల-కనొ సమా 
వేళమె కే కార్యః కమ౨వేసికొని పనిచేస్తున్నవీ లేనిదీ తనిఖీ చేస్తుండాలి. వారిలోని 
లోటుబాట్ల చూపుకూ బి, యి. సీ. వారిని ఊత్సాహపరణాలి 

ర వి, యి, సీ, మోటింగులు ఆ యా సభ్యలు సాయిని అభివృద్ధిపజ 
చేనిగా నుండాొలి, శేవలం కస్తాలమోద తీర్మానాలుకేసీ పర్కర్సును ళ్ళ 
సరితృ ప్పిపజుప (ప్రయత్నించటం (ప్రయోజనళూన్యం. త్రీ ర్యా నాలవళ్ల ఫలిత 
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ముందదన్మి వళ గార్భును ఆ సమస్యఅమిో 
షవుప్పా లి, 


౫, దీకలించటం (పథాన మని 


ల (తి సెలా కశిసం 4 (పాంతాల్లో మాటింగులు జకుగునట్లు ఏర్పాట్లు 
జేయట మవనరం, 

(బాంచిని నిర్వహణ యూనియకామ పట్టుగొమ్మ. యూనియక్షా ఆఫీవృద్ధి 
అంతా (బాంచి కమిటీ వాగును రోజునా కలో సమీకరిర 
చటంలో ఆధారపడి వుంది. అందువల్ల (బాంచికమిటీఅను తీ గకౌర్యోన్సు 
ఖంగా నుండునట్లు మనం వేయాలి, 


చేన్‌ అండ్‌ సెక్షన జ్‌ కమిటీలుః- 100 మంద్కి ఆడెన 
పనివోర లున్న చోట న్తేషకా లమీటీలను, "మిగతా స్టేషన్లకు కలిపీ సెక్ష౯ా 
కమిటీలను ఏర్పాటుచేయాలి, పనిలోకి ఉశ్చాహపంతులను, యూనియకా 
_ కెర్య్యకమాన్ని అమలు పఅచదలచుమన్న వారిచే ఎన్నుకునే సటట్లుచూ డాలి'గాని 
ద్దవుద్యోగుల "నెన్నుకో రాదు. వారు సహజంగా యూనియజా పని చేయరు 
గా వారిముందు వర్కర్కు ఇబ్బందుల చర్చించుటకు భయపడతారు, ఆటు 
వంటి ఉద్యోగులు వర్క_ర్ఫు క్షేమం కోలేవానై తే ఎన్నుకోవచ్చు. ఇవి సరిగా 
పని చేనీనట్టయితే పార్టీకీ చెల్‌ ఎంత ముఖ్యమో యూనియన్‌ స యిని ఆంత 
గట్టి పునాదులు. వీన్ని కమిటీలు ఉత్వావాంగా పని చేస్తుంటాయో 
అంక త్వరగా "కెర్శిళదోహులు దూరమెపోతారు, _ 
ప్‌ని కసీసక _ర్షవ్యాలు:-15 దినాలకో లేక నెలకో తప్పక నమా 
వేళశంకావాలి. 2, (చాంచినుండవచ్చే సర్క్య్యులర్హు తప్పుకచదివి చర్చించాలి. 
దానిలోని నూచనల నమలునందుంచుటకు కొర్య(కమంవేసికొన్సి సలహాలే 
మెనాజంశు (బ్రాంచికి అంద చేరాలి. శి వర్కు_రిపోర్టున్కు మినిట్సును 
(ాంచికి 'తెలియచేస్తుండాలి. 4. ఇవే ఆహారసలహా సంఘాలుగా పనిచేయాలి. 
ర్‌ బహిరంగనభిలుపెటటం, ైానుమోద వర్కర్చును కలిసికోవటం 
జరగాలి. 6. యూనియన్‌ సభ్యత్వం, (పఛారంవెందలైన "కొర్య(కవుముంతా 
ఆసెక్షనులు శే స్రైషమఅళు వీనే బాధ్యులు. 7. _బాంచినుండిన" చ్చే (పతినిధికి వివ 
ms ఆమాలా(గంశావెప్పి సఅవోలనుపొంది “కొర్లోన్ను ఇ ఖులుగావటం 
రి. సభ్యక్వరుసుం వనూలునేనీపంపాలి, తద్వారా అశవసరవఖరలు తగ్గించు 
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శ్రాని నిర్మాణరీత్యా బఅపడుటకు సహాయపడాలి. ఏ(ఫ్రల్‌. 1 నుండి మార్చి 
కీ! లోప్రన ఎప్పుడుకట్టినా సంవత్సర -|శింద రుసుంభెల్లిం చినట్లనీ, వారు 
చెల్లించిన నాటినుండి 12 ఇలఅఘగాోని లికడీకక్‌ంచి ఈ చెకుఆఫ్మ్‌పాయాల్ని 
వర్కద్సునుండి వోనొట్టాలి. 
పారీ కీ క్యాయేట్స్‌ కర వనం ఆయా _ఆాంతాలలోనున్న పార్టీ 
య! క కమిటీఅతోోను, వా) గ్రాస్ప తోను సంబంధంలో నుంచజాలి 
oe కాయేడ్ను  ము2దుగా _్రాంచిసర్క్యుల స ఇతక చళ్ళే 
మన్యలను, మహాసభల తీర్మానాలను సదచాలి, ఈనభ్యోల సమా నేకవజుద 
టం, ఎలా వారు కే “శ కమం వేసికొని పనిచేయాలోే సూచనలిస్తుం డాలి, 
అధకయ నల? “శులు"పెట్‌ చైకజక మ మభీవృద్ది చెయాలి, మిలికెః ట్లను పార్టీలోకి 
తీసికొని పాడీ ర్రీశిక్షణపార్టీ Sy స చిప్పాలి! అమిఖఫి 'పింట్లసాయంతో కైనుమోద 
వర్క_ర్చును కుటు డాలి. కమిటీలు సెకవేర్చవలసిన కర్తవ్యాలను 
ఆమలుజరుగునట్లు వ త్తీడికే తేవాలి, వీటిని నెరవేర్చని స్వలాభపరులను తీసీవై 
శా శ్రవాక్నీ ఎన్ను కే నెట్లు వర్యాన్సునువ డ్ర్‌ వ ఫేసుళునిరావాలి,. పార్ట్‌స సభ్యు 
అన్సు మిలికెంట్లను సానికపార్ష జనంలొ బాడీ మోటీంసలన తీసివొనిపోతూ 
వార్స్‌లో రాజకీయ నెక న్యాన్ని ee 
పార్టీ షత్రికలు, పార్ట్‌ ఫండు:- మనకు నిత్యసంబంథంలో 
నుండి సౌనుభూతి చూసపేవారిచే ప్రజాశక్తి క్రి వీష్టల్సొవార్‌ పత్రికలకు చందాలు 
కట్టించుచుం డాలి. గ్యాంగునకొొకటి, చిన్ని స్టేననున కొకటి అనే నినాదంతో 
వోణిలో చందాదారుల చేర్పించాలి. అందుకు వారికి జీతాలిచ్చిన కేదినాజైే 
సాధ్యమాతుంది. ఊన్న పరిచయంతో శే చందాదారులుగా చేరవలసీందని 
ఆడగాలి. ఇంకో చాగా పరిచయం లేదని అడుగభుంచడా నుండరాదు. వీరికి 
అర్థంగాని సమస్యలను మన వేం చదివి వివులీకరించి బేళస్వాకం(త్యసంపాదనము 
గాను (పజావుద్య మాన్ని నీర్మించుటకు, పత్రిక లలా ,పాటుబడుతుందో, 
కారిక సర్గం ఆ వుద్యమం లో నాయకత్వపాతేను పహిం-చటానికి ఊఉ క్తమమెన 
పశ్రిక్‌ గా ఎ నడుప పడుతు: దో చెస్తూ వారిలో 5 కాన్ఫరెళ్స్నులను "ప క్రీకా 
ప్ర నకేందా పను ఏ రాటు చేయాలి, వశొకలను బూాక్లీలకో ఆమ్మ టం ఏ పకి 
న చేయరాదు. తరచు (టాన్స్ఫృర్లు, ఇతీవ కారణాలవల్ల అ హెకం 
రావటం కస్టం, సబా ర్లొకేట్లు ఏఫుల్ళూవార్‌్‌ మినియల్సు (పజాళ E కొను 


క 
Sp 


పార ర నిగార్చి తెల్చుతూ లు ఎలా న మానికి నడుపబడుతున్నవో క 
పార్ట్‌ హా పకోత శుమర్గకు ఇతర ఆఫీసు రాజకీ క a ఖుయ్బలకు గాను 
తమ పార్టీ క ము జీతాలనుబట్లి జక వోజు జీతం యివ్వుటం 

ఎంతే ఆవసరమో తెలియచేయాలి, (పతి మీటి ంగలాశేనూ. ఈ విషయ నుడా 
వాఠిం బాలియూానియకా (ప క్యేకః ఫఘుండుల తోపాటు తమ వము క్రీకోస 0 పార్టీని 
ఫోషించుకోవల సీ అవసరం తెలియశెప్రుతూ తెవీఅగాను, జీతాలపుడు డప్బీల 
ద్యారాను వసూలు చెయ్యాలి. మనం వాక్‌కి బాగుగా తెలియాలనే నిబంధన 
ఏమో లేదు. సహజంగా జీతాలపుడు (పతి వర్మ్క_రు స కొద పరీ చయాని కైనా 
చందా నిస్తాడు, మన కృషిద్యారా జయం లఅఖిం చినపుడు లేక ఇతర(తా 
పర్క్మ_ర్చుకు లాభాలు గలిగినపుడు వారినుండి ఫ్రండు వసూలు చేయాలి, 
పాగ్టీనిసూల్చి సామాన్యంగా వెప్పటమేగాళ్క పార్టీ రాజకీయ నినా 
డాలగూార్చి స్ప్షంగా శాల్మకల్లో ఎక్యపనారంచనూ ఆ నినాదాల వెనుక్ర 
వారు సమికరిం చబటేటట్టు చూడాలి. ఈ నిధంగా మనం చే మగల్లినవుజే 
జాతీ యజఉద్యమంలో సుం నిలబడి స్వాకం; (ల్యంకోనం తమ పా(త్రవహించ 
గల్గుతారు. రాజకీయళ క్రి గా తేయారుకోగల్లుతారు. జాతీయ ప్రభుత్వ ని నాదం 
గూర్చి (పచారంచే శేశేవుకు (ప్రధాన మైన జళరక్షణక ర్తవ్యాన్ని చూడటంతో 
చాటుగ తమయొక్మ. వాఘ్క్‌_ల ని నివ్వటంలో (ప్రస్తుత పరాయి; పభుక్వంక న్నా 
ఎన్నో కెట్లు మెరుగుగా నుంటుందన్సి అటువంటి జాతీయ ప్రభుత్యం కొఅకు 
మిగతా [ప్రజ లందరితోఐక ఫ్రె (పభుత్వం-పై ఒ ల్తెడి తీసుక రావలసిందని 
(పచారుచేయాలి. ట్రాన్సుఫోర్టు విధానంార్స్‌ చెప్పేవుడు, దీనివల్ల ఆవోర 
కరువునుండి (ప్రజలను రత్నీంచినవారశుతారన్సి దీ? ఫలితంగా (ప్రజలు తమ 
తోటి సానుభూతిగా నుంటారప్క (ప్రజలక తమన మధ్య ఐక్యత కుదరటం, 
ఈ వ్‌! ఫాసిస్టు వ్యతిరేక కొం(7స్‌ నాయసల విడుదలకొొణభ్క కొం 
(గెస్‌ ముస్లింలీగ్‌ ఏ “ఐక్యత దారితీసే బేళవ్యాపిత (పజాఐక్యత గా తేయారన్ర 
తుండసి, అఫ్రుజే జాతీయ ప్రభు త్వాన్ని సం పొదెంచగలమని (పభారం చేయాలి, 
ట్రాన్సుహోర్టును దేశరక్షణ (శద స్తే సడువుతూ యుద్ధకృషిని నిరంభుళ ప్రభుత్వ 
జేతిలోనుండే లాగికొనుటక్కు తమయూనియన్లు ఎంతో బలంగా నుండాల 
అందుకు తమసంభఘాలు నూటికి నూరుమంది సభ్యులుగా గ లియుంచాలనీ, ఇట్టి 


13) 97 

సంఘాలే జూతీయోద్యమంలో తమ పాతను నీ ర్యహించగఅవనీ మనం (ప్రబో 

రంచేయాలి. ఈ విధమైన (ప్రచారం మన రాజకీయనినాదాలతో ఒక నినా 

డానికి మరొక నినాదానికి ఎటువంటి సన్నిహికసంబంన ముందీ విళదీకరించి 
చెప్పున్నప్పుదే కార్చిపలు అర్థంచేసిమని పార్ట్‌ యంచు విళ్వాన మెమ్కువై నున 

కృష్‌కీ ధగరూపంగా సాయపడగ లుతారు, : 


నైళ్ళరాక పోకలు". ూన్సుపోక్టుపాలిన్సీ చేశరక్షణకు స్వైన్యం 
తర్వాత (ప్రముఖపా(తను వపొం చేది నెల్వే రాకపోకలు శెళే ఎ శొర్చినలు. 
ఆందువల్ల వీరిలో మన విధానాన్ని, వారీ పలుతుబడీని "ఫె వు చేసుకో వల నీక 
ఆవశ్యకత ఎక్కు_వొతోండి. శాన చీకు (పధం త్వం తేన సా(మాజ్యనాద 
దృక్పథంతో రెక్వే కోర్మికల మిలిటరీ యూనిట్ల చేర్చి మిలిటరీశిక్షణను 
ఆమలుపబచి తేన పనికి అడ్డంకిగా లంజా, త్‌మ లా ఫాలకోనం పనిచే సేట్లు 
గాను చేయదల చింది. కానీ మన౦ వార్ని మిలి విటలీ యూనిట్టలాగే షేరన వలసీం 
దన) వార్ని అధిక రాకపోకలకు 2 వలసింది కోరుతూ ఐక్యపడమన 
టంలో జేళధ క్రపూరితమెన కె, "కెర్య(క్రమనగా వం ౨చవలసించని వర్కర్ఫును 
(పబోధిస్తున్నాం అంతేగాని స స లాఖాలక వారిని ఇంకో 
ఎమ్క-పగా కష్టపడి పని చేయపలసీంది గా కోరుటలేదు. కౌర్చికులను ఒకవైపు 
ఆణచియుంచి" వారి సహాకారం లేనిచ్కే మన నన్నూ ద్ర క్‌గా వారి సవశయాన్ని 
ఒక్క మిలిటకీశిక్షణతో పొందలేదు. "కేౌని మనం" వారి యిబ్బందులమోద 
Mone జేశానికి న జృచ్చూడిన క్రీష్టపరిస్టికులను? డి మాళ్ళ దేశాన్ని రకం 
చుటలో శైలే కౌక్మిసలు తాము వహీొంచకీలస్‌న పొ తేను విశిదీకరినూూ ఐక్య 
తను నెలొల్సి చే౭భ కిని రగులొ్యలిపి అధిక రాకపోకల మ 
సీందిగా కోరుతున్నాం. 


జేథంలోే పరిసితుల వారికి పూర్తిగా ఆరమయుట్లు ప్రచారం చేయాలి, 
"బెంగాలు రాయలునీమ, మలబారు బఒకిస్ళా (ప్రజలు 'తిండితే క పడే చాభల 
చూపుతూ ఆరాహ్రలు 'శతృచాడికీ ఏనాడైనా ఆహుతి కౌవచ్చనీ ఈ రాష్ట్రా 
లను శతృవునుండి "శ "కె పాడుఫెన్న రోజునే ఇతర రాహ్ర్రలలోని (ప్రజలు 
వారి ఆస్తులు పీల్లలు రవీంపపఎ తెరని ఇచ్చాలి. అందున. రైతులు అధి? 
పుటలు సండించ్‌ ఆహారసమస్యను తీర్చాలనీ, క శ్వేకార్శిమలు ఆ పంటలను 
వీఢెటుతే (ప్రాంశాలప వెంటనే గొంపోయ్యి ఆ a (ప్రజల నైతిక తత్వాన్ని 


శ్రిత 


నీల బేటాలని కోరాలి, అందున. కార్శికులు ష్‌ స్రేవనులోశా ఆసవనరంగా 
వాగనుడిశున్‌ “క "కెవండా చూడాలనీ ఆధిశౌరులమోడ ఒ తడి తెచ్చి నల్లా 
వాగన్లు డశన్‌ శావటానికి కారణాల చూఫ్రతూ వాటిని నివక్సింప చేనేట్లు 
ఆందోళన ద్యారా కార్భ్మిఘల సమోకెరించాలి. ఆలా జీళం బుసది యుద్ధం 
మనది (పజఆఅన్కు మనలను రక్షీంచుకోవాలిసింది మనమే అనే దేశభక్తి కీయోత 
శార్యవిథా'నాన్ని వారక్‌ మన స్ఫుల్లో నాటాలి, 

హ్‌ చన్యాలు 'జేశాన్ని రక్నీచుటకు సూనుషమన్నాా మె వారు తను (పాకణా 
లాడి లోపలనున్న మిగతా (పజల రక్షీస్తున్నారు, ఆదిగాక వారు మన 
బిడ్డలు. ఆందువల్ల నాకి ఆవోరం పంపాలి, శతృవును ఓడీంచుటకు శాయుభాలు 
కోవాలి. శాకపోక అ నధీవృది ౩ వనీ నారి Ms చూడాలి. అటువంటి 
సైన్యాల కోర మైళ్ళ ను బాగాన డపాలఅనిి కార్భికులయందున్న కర్తవ్యా షై 
వాటు తాం, 

ఈ డేళంలోేని (ప్రజలు మనవారు. వార్యుపయాణ సౌకర్యాలు లేక 
అనేక ఇబ్బందులు పడ్తున్నారు, మనకఘటుంబాల్సు (పజలకోసం రాకపోకల 
నభివృది చేయగ లే లేది రెళ్వేకార్భుకులేనని తెలిపి అందుల కడ్డంగా నున్న వాలి 
వేరుచస్తాముం ఈ తమ పనులను నెర వేయ్చటవల్ల నే కమన్యామమైన కోర్కెల 
వెనుక 'కోట్లమం ౦ది (పజా సముదాయాన్ని నిల బెట్టుకోగ లరని చూపుతాం. 
ఇటువంటి 'ట్రాన్స్‌పోద్ట, విధానాన్ని "కొ ర్భికుల్లో అమలు పజవాలం యే 
మనయం దౌనేక బాధ గతలున్నాయి. 

యూనియనును బలవ త్తరమెన సంసగా తయారువేయాలి, ఇబ్బందు 
లనే వారికి చూప్రుతూ వాటి నివారణము ఐక గ్రపడమని చెప్పితే అని నెరవేరక 
పోటే వర్కర్భు నిన్సృహాచెంది జూరిపోవటం జరుగుతుంది, అందువల్ల రాజ 
కీయ పాయినభివృద్ధి పజచుటమ రాజకీయ నినాదాలతో ఇబ్బందుల మోద 
ఏకంచేయాలి, రాజకీయ (_ప్రాథాశ్యతేను ముందుకు తీసుక రావాలి. లేక _ 
(ప్రమాదకరమైన సమ్మెలస దిగటం, ఐకమత్యం విచ్చిన్నం చేసికో 
డమేగాక నాశనం చేయబడతారనీ, దేశాన్ని మంటగ్లల్ఫు తాగని క 
రాకపోకల నఖెవృదై పటచుటఘమ ఆ యా డిసార్టుమెంటులలోని Ma 
(ప్రచారం ద్వారా వారి పని స్వభావాలను శెలీసకాన్సి ట్రాన్స్‌పోర్టు కౌ 
'ెన్సుల పెట్టి వారిసలవాలను పొంది వాని విజయం "కొలు కై ణము 
వేయాలి. వేయ్కూహావు కార్శిమలందేగాక లై లైనుమోది వివిధ శార్మినలందు 


ర్తి 


సాద అసేక బాధ్యతలు న్నాయి. 

పవరు డిపార్టుమెంటు: ——బోొగును ఇంజను "బండక్ల్గలో జేయ 
టానికి ఎలికి క్ర తప. ఈ వీటిని అంతక వలన జొగ్గును 
సులభంగా ఇంజనులో వేయవచ్చు భు చిన్న ముక్కలుగా కొట్టుటకు 
కాంతకౌలం కలి నీవస్తుంది. ఇ ఇలా? పండుగలకు ఆయా మతాల కాక్మివలు 
ఎక్కువమంది సెలవు పెట్తుటారు. కొని సెలవు అందరికీ రాదు. మిగితా 
కార్భికులు వూ నాలలోపశివేసి పరిసంటుఎనకు: ణా నుండేబు చూడాలి, 


దీనివల ఏఐ నికమక్యం ఇంపొందుతుంది. తన్కు_వపనివారితో ఎహ్మ్క_వ పని 
శోయించటం పరిక? “టుపడటం మొడలెన లోపాల చూప్‌ వును కూడ 
గట్లాలి. ఇలాగ యం(తాలభు సంబంధించిన ఆనేక లేపా లుంటాయి 
వాటికి ఆపనిముట్టు వచ్చేంతవరకు వేచియుండక ఏదో ఒకటి వెంటనే తయారు 
వేసి విగించి బండీని పంపటం కోయాలి. ఉదావారణళ సెక్‌ ఇడిపోతే శాక్‌ 
బాక్‌ కట్టివేసి గొటంతీసి శాగుచేయింబాడనుకందాం. "తిరిగి దాన్ని సెష్మంచి 
ఇంజెక్టరరీచేస్తే నిరు నాదు, కౌరణం కెన్‌ బాక్స్‌ కట్టివే యడం. “నాని సరో 
రాలేదని ఏవేవో మరలు ఊడదీసీనా చాగుకాదు దీనికి ఏ 15 నిమిషాలో 
ఆలస్యవకాతుంది, బండి ఆలస్యం గావడమేగాక బొగ్గు వృధాగా కాలిపో 
తుంది. అందువల్ల చిన్నలో పొలనుగూవ చేయరాదు దాని ఫలికం (ప్రమాద 
కరమెంది గాబటి ఇలానే ఇంజన్లమ సంబంధించిన ఆనేక మరలు బాగగవేయ 
టంలోనుు బండ్లు శుభ్రంగా. “నుంచటంలోను జాగ త్త వహించనమం™ే 
(ప్రజలు సైన్యం (బకకటమాతుంది + ఇటువంటివానిని దేనినైనా ఒక పక్కకు 
చేశాడంటే వారి చేకభ డో క్ర ర్థవ్యాన్ని (ప్రజలలో బాగా (ప్రచారం చేయాలి, 
ఈ ఉప్వ్సుమం (పభుతా ఏన్ని లొంగ దీనుకుంటుందకీ, Was వకు ఆగోళ 
లాభాలు గల్లు తాయన్సి ఫాసీ సస్టు ఈక్రమణవల్త పెట్టు! డదడారులకేగాక, కార్మి 
ఘలకుగూడ ఆ కష్టా షాలు న్నా యసీ, "కార్మిక కసంఘాలు నాశనం చేయబనతా 
యన్సీ అందువల్ల ర న నభఖివృది పరచుటకు వారు కృష్‌ చేయాలని 
ఇప్పాలి. స్ట 

బొగు కొఆతవల్ల ఆనేక ప్యాక్షరీలు, బండ్లు నిలువుదల చేస్తున్నారు. 
అంతే ఉక త్తివంటుబడటమన్న మాట, (పజలక బట్టలు, తిండి లేకపోవడ 
మౌతుంది, సైన్యాలకు పరిక రాలు అందక వోవడవమాతుందిం జీవితమే చం 
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ఫించిపోవడం. విధంగా బొగులేనొకొరణంగా. జేశానికి ఎంతో (ప్రమాదం 
బొగ్గుఖర్చును తగ్గించుటకు (ప్రయత్నించాలి. బండ్లు 
డఊంకు బగ్గు కొలిపోతుండి; సెడ్‌ లక వాటర్‌ కౌలం 
వద్దకు పో క వ్రకు బొగునువాడి తే "అనవసరంగా కాలిపోతుంది. కెళణం 
శక్‌ చెట్‌ చేయదలసీ ఉంటుందిగునుక.. విశక్రాంతికోనం ఒశేసారి బొగ్గును 
వేయడం పల్ల న్రీమరాకపో గా కాలిపోతుంది. వేడిసిటిలోకి చన్నిరు ఒకేసారి 

ఎమ్మువగా 'పజీలటంవల్ల ఎమ్మ_-వవేడి కౌవలసీ ఉంటుంది. అంటే ఎఘ్కువ 
బొగుకాలుట యకొతురది. ఇలాగే బొగును వృధాగా కాలకుండా చేయటం 
లోవర్క_ర్సు నిఫుణత్వం సంపాదించాలి, ఎలానైనా (ప్రతీ ఫైర్‌ మన్‌ కొన్ని 
వలు రోజాథగు తవవంతుగా మిగల్బకలి?ా డం'కే రోజుకు మొ త్తం 

నైల్వేలో కొన్ని టన్నుల బగు మిగలటమోొతుంది, ఇలా బొగ్గును మిగుల్చుట 
వల్ల నర్కరుశే యజమానిక నా స ఎమ్యువ లాభాలున్నాయి, 'యజమానిదృష్టి 
స్వలాభపర మైంది. "కార్శికునిదృష్టి దేళభ క్తి పూరిత మెంది. ఆందువల్ల విలువే 
కౌర్ళిసనిజే. (ప్రజలు ఆతని అందే నిలబడతారు. యజమాని లాభాలను" 
అరికట్ట గ్‌ లుతారు, 

(టాఫిక్‌:- జంక్షన్‌ స స్రెహనులందు హారాల తకబడి వాగన్లు అగి 
ఉంటాయి, సాఫ్‌ క తన్కవమ్యో, ఆధికౌర్‌ జ్‌ స ఇందువల్ల ఓక 
చోటనుండి మరొకచేటుక పోవాల్సిన వస్తువులు 'ఆలస్యమా తాయి. ఆ 

వాగ న్లలోనున్న సామాన్లు ఆలస్యంగా శేరడమం'కే. ఏదో అవసరవస్తువు ఆ 
ఫ్యాక్టరీకి లేకపోవడమే, అధ్రద్ధవల్ల వాగన్లు కొరతగా నుండటర వృథాగా 
పడేవుండ టం మూలంగా ఎన్నో ఇబ్బందులు జరుగుతు న్నాయి, రాకసోక్‌ 
అనే దృష్టిలో "పెట్టుకుని వర్కర్భుషు, అధికోర్లమ మధ్యనున్న 'ద్యేషోలను 
వోనొట్టి రాకపోకలకు తోడ్చడునట్లు చెయాలి, 


శ్రి యక్‌. ఆర్‌ *. సీక్‌ లెనులోనుండే బండ్లను వెంటవెంటనే 


బాగుచేసిపంపాలి. కొటతేగానున్న పనిముట్టనుమోటింగులు మవాజస్లు డిఫ్యు 
TE పొందాలి. మనం ఇప్పాలటలే, "వారికి Sse కూర్యో 
టంవల్ల, నష్టం తెలినిఘ నేటట్లుచేయాలి, బండ్లకు తగి ననూనెవ్తైూరా లుండునటు 
జాగర్త "త్రవహింభాలి. 
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కంజనీరింగ్‌ః- శతృడాడుల సమయమందు. చంచమాంగ్న nf] 
అరక్‌ ల రెళ్లనుకౌపాడాలి, చెడిపోయిన లైనులను కీ రక్‌ విధు 
అలో ఇెప్పినట్లు వెంటే సె నెరవేర్చా లి, పట్టాబువ చ్చునంతవకళు 'వేచియుండట 
నుంటే వెన్యాల నేమి, పరికరాల నేమి య సంపీనట్లు, 
ఆంేే మనబిడ్డల చంపుకొన్నట్లని గారు తెలిఫీకోవాలి. బండ్లు డికైల్‌ మెంట్లు 
“గాకుండా చనుల జాగ త్రగా "చూడాలి, 

మెడికల్‌:- జబ్బుపడిన హ్యర్సును సరియైనచికిత్సృతో తొందరగా 


పంపడమంయే రాకపోకలకు నహాయాపడునట్లు చేయడం. మంచిమందుల 
కొకు లేగినసాకర్యాలకొారము వారు అందోళన చేయాలి. 

ఇంకో రాకపోకల నభి నరాల చొంగతే నాలుమానాలి, 
నాగాలు పడరాదు, వర్క_ర్ఫులో ఐక మత్యం నసుహద్బావం పెంపొందాలి, 
(పజలసానుభూతిపొంది ఇబ్బందుల పోనొట్టుకోవాలిగాని నికుత్సాహంతో 
జీవితం గడపరాదు. ఇలాంటి అడ్డంకులనుండే బయటపడాలి, జేకరక్షణకు బలం 
చేకూర్చు (టాన్సుపోర్హు విధానాన్నీ బలహీనపర్పట ద్యారా జేశానికి (పజ 
అభ (ప్రమాదమువాటిల్లునట్లు తాము ఏపిధభంగా స్తు న్న దీ పర్మ_న్యులాో 
ష్లెష్ఫాలి. 
ల ల్వేకార్మికులో మనమెలాపనిచేయాలి:- యూనియన్‌ 
పుట్టినలగాయతు యిపష్పటిపరకూ ఆంకే 20 సం|| నుండీ పూర్తి లియాక్ష నరీ 
మిత్‌ వాద నాయకత్వం కించ న నదుపపడంతూవచ్చింగి. వర్క-ర్చుకు సంకు 
టనపజచి వారిలో రోజువాకీళ్ళషికి అవ సరమెన చొరవను 'పెంపుచేసి 
రమానియనుళు నిర్మా ణాత్శకం గా బలీయ వెంనర్చటం యో నాయకత్వం 
దృష్టిలో లేనేలేదు. సంఖునిర్మాళాన్ని నామమా(్రపు దాన్ని-గాజుంచి, నాయ 
కత్వంయొక్క_ రయాడాన్షణ్యాలభ్కు తమ యిబ్బందుఠలను నివారించును నే విష 
యంలో ఎల్లపుడూ ఎదురుచూన్తూ వుం జేటట్టుగా వక్క_ర్చ్పును తయారు 
చేయటం దానియొక్క కొర్య క్రమం, దీనికిగాను యీ'నాయకలేగ్ట౦యొ క్క. 
కార్య(క్రమం ఆవిధంగా వర్క-ర్చునుండి వచ్చిన యిబ్బందులన్కు వర్కర్చు 
సమాకరణబలంయొక్క_ అండలేసం7ా యజకూనులతోట్కి మధ్యవర్తులలాగ 
వెళ్ళి ర్మిపజెంటు చేస్తుండట మేం. 

యూనియన్‌ మిద ఏండ్ల తరబడి వీఠంవేనుకుని కూర్చున్న మిళవాన 
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స స... వైప్న జోతేల, క్రింద వరగ్కర్సులాగే “యా గియనువొళ్లే 
మనమ పనిశేసీపెడుతుంటాతు? ఆెనేభావంతప్ప ః వర్ల దృక్పథం తోసాడిన చెతి 
న్వంెపంపుకొదు. 


యూనియన్‌ కొరళు పనిచేయు టకోఉ త్సాహంగా ముందరళువచ్చి 
ఎంతోకాలంనుండి యూనియన్‌ లో పనిచేస్తున్న కొదిముంది పనివారలు యూ 
రిఫార్మిస్లు నాయక కత్వీం (కింద పొండినకిక్ష , విప్లవ వైతచ్యాన్ని, దృక్పధాన్ని 
కల్లించేదాగా నుండబాలదు, ఈపరి స్టితిమ 4. ( వాంచఛీలలో పలిష చయుచున్న 
అక్షి వీ భంక్ష న సరీలను రిఫార్ఫ్‌స్టుల్యక్రీంద కట్టం. వారికి మనము వధ ధ్యకక్ను లు తెచ్చి 
ట్టుకాలు, వారిని దూరరచేనుకుని 'రఫార్శిన్తునాయకత్విం చేతుల్లోకి నెట్టి 
వేయటంకా కుండా... "కొర్మికవ వర్గపు ఛాలోక్టి వారు సచ్చునట్టు-గా మనం కృష్‌ 
శయారి, వీకే ఈవిధం గానున్న ఫుడు సాభానీణపనివారల విషయం బెప్ప నకు 
లేదు, 


శై.ల్వేవర్మర్సును నిలిసీకుశీముందు. ఏీరకంబారు ఏీఏీపనులు నిర్వహి 
సారో వారి ఇబ్బందులెలా ఉంటాయో తెలినికోవటంమంచిది. వారితో ఏర్ప 
రమేళున్న పరిచయంతోపాటు సోవియట్‌ యూనియనులోని సోవలిస్తు 
(పభుత్వసాపన, అక్కడి కార్శికపర్ల రం సప్రవాన్న్ని ఎెలానడిపీనదీ KES ఫాసీ 
నుల “నోలాఎదురొ-౧ టున్న డి శన్రతూ మున న టేళ కార్మికుల స్టతిన్సి పాత్రను 
షేష్పాలి, మవాజరు (వానీపెట్రినన్నే హాన్ని ఈ ఉపయోగించుకొని యూనియన్‌ 
ఆకీ విటిలాక్రి వారి అభిరుచులను పార్ట్‌ వైవ్రుష మార్చటం చేయాలి. తర్వాత 
వాలితో "క్వార్ట ర్ఫులోకి, వర్క_ర్సులోక్‌పోయి విషయాల చర్చించటం, సమ 
న్జలను తీర్చుకొనుటకు వ. నడపటంచేయాలి. పూర్తిగా ఆర్దిక 
తత్వంలోనున్నారుకాబట్సి ౩ కామన్స్‌ వారి(క్రింద గుమూస్తాలు గా తయ్యా 
ను. (వమా దం౭దుగతుంది. "రాజ కేయచైతీన్యమభివృద్ధి చే చేస్‌ సి పోరాటళ క్తి కలి 
ఇ్పంభ్ర చేయా లికొని మహాజర్గవి విధానంలో లీనమెపోరాదు. “పవుడూవర్క_ర్య్ను నే 
అన్ని విధాల తయారుచేయాలి. వక్కశ్ళేపార్ట్‌ మన యూనియన్‌ లు 
నడ పుకు శేట్లు చేయాలి. వచ్చిన (పతిచిన్ని అవథెశంలోను పారీ ర నిగార్సి 
పారం చ వేయాలి. ॥ 


ఇపుడు వర్కర్చ్పులో తామువేర్తు యూనియన్‌ వేరు. యూనియన్‌ 
నారు మనవహాక్కు_లనన్నిటిని సంపాదించి పెట్తారు, సకన్‌ క లాల రాల? 
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కట్టి వేదాలుఅ”నే ఆమాయకభావంలోను న్నారు, రె ల్వేనానే యూనియన్‌ 
వరికి అన్ని సాక ర్యాలుగలి లించి తంపుతారని సలుస్తారం కనున వచ్చినయిబ్బంది 
చివరభ్యటాన్నుఫర్‌ క భససడ  యూనిణున్‌ తోచెక్పితే జేయించుతారని తలు 
నుంటారు, కొందరు దొంగత నాలుచేయటం ఊఉ వ్యోగాలు పోనొటుకోవటం 
యూనివయన్ను ఉవ్యోగమివ్చించమనికోరటం, పనికౌకపో జే యూనీయనొఫని 
అయిపోయిందని [ప్రచారం చేయడం ఈదళలోను న్నా ముం మనం వీరిలోనున్న ఈ 
భావాల తొలగించి వికమత్య ఎల మే యూనియనన్హి యూనియన్‌ ఆ. 
"కావటం నారినిక్వ కృషి మోద ఆధారపడిఉందన్సి? వారివాక్కు_లురావటమౌేదే 
అం వభకమ న లాం జువార్‌ ఆందోళ నాక క్తిమోద ఆధారపడిన 
దన్మి సంఘం ఏ శేవలం మహజర్లు |వ్రానీపెక్తేజేకౌదు ఆ నేవైతన్యం వారిలో 
జంపొందించాలి. 

సమిష్నీఇ సందులు, ఆహార్క క భవ్రభత్యవ-గ రా సమస్యలమీోడ ఆధి 
"కొయలకుపెటించే నుహాజర్లుద్వా రా మోటిం గులలాశ్‌ వ గ్యర్భను మాట్లాడు 
er వారిలో నిక్యాముభవాః షః వైక న్యార్ని ఆభివృద్ధి చేయ 
శాం, ఒ క క కాయేడ్‌ వాని ్న గ్యాంగులను వీలునుబట్టి క్రీఫీఖాని 
వారితో న న యూనియన్‌ వగ రా విషయాలు తెలియ 
చేస్తుండాలి, 

సేవను సెక్షను కమిటీల సమావేశ పజచి వారు ఏఏనమన్యల "నెలా 
పరివ్య్మలీంచిందీ య విషయాల (వాంచికి తెలియచే స్తెవారు చక్కని సఅ 
హాల నీవ్వగల్గుతారు, వక్కర్చులో సమిస్వివో రాట విధా నాన్ని రీసుక రావాలి. 
సర్క_ర్సుళు ఐకమత్యమే ఆయుధం వ్య క్కీగతం గా పోరాటం సలుపలేక 
పోగా ఓడిపోతారవేది సులభంగా (గహింపచేయాలి. వారిలో వ్య క్తిమహ 
జర్లు సమిప్వీ మహజర్టు నూటికి నూరుమంది యూనియనులో చేరటం 
(గకాపు మాటేం గులు బహిరంగ సభలు ఊరేగింపులు, ఆధి కార్ల వద్ద రాయ 
చారాలు తీర్మానాలు కరష్మతాలు వేయటం ద్యారా ఐకమత్యంపెంపొండి 
ఆక్ష్మనిశ్వానం గ్‌ ఖి్ని ఫట్టుదల, ధైర్యం, చెకన్యం పక రతాండి ॥ 

యయూారెయను నిబంధనల (ప్రణార మొనర్చి అ విధంగా పనులు జరుగు 
నట్లు “నేయాలి. అపుడే యూనియనును నిర్మాణాత్మకంగా బలపరచిన వారమై 
(సజాతంత్రంగా నడుపగల్గుతాము. వర్క్మ-ర్చు _పేమ్మ విశ్వాసం చూరగొన్న 
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మిలీకుంట్లు "రాగల్లుతారుః. పీరినుండో పార్టీని నిర్మించబీచ్చు. 
డేస్ట్యకేషన్లు కరపత్రాలు వగోరాలను (సచారగంలోనురిచి వానిని 
చేరవేర్చిన కదప వచ్చిన ETE ra కారణాలతో ,ప (ప బా మొనర్చీ 
ఉత్సాహాన్ని నిలబెట్టాలి. శ్రమఫలితంగా. రికీ మేవనముఅవ తాపత్రయ పడు 
తుంటారు, నాటకౌల్సు, వైజ్ఞానిక [ప్రకార న ద్యారా ఆకరి ంచాలి, 
Bass జగువాటికి తీసుక పోవాలి. పాన్ట్‌ సాహిత్యం ద్యారా వారిలో 
"రాజకీయ చైతన న్నాన్ని "ంపొందిం చదనలం + కొర్మ్మికపర్ష పార్టీ రా కమ్యూనిన్లు 
పార్టీయేనని చారుగు ర్రించగలుగు తారు. 


సంశ్లీ ప్త పదాలు 


ఎప జు అస్‌ స్టెంటు ఇంజనీరు 

ఏ, పీ పి, = ఆసిసెంటు పర్సనల్‌ ఆఫీసరు. 

సీ ఒ సీ, యస్‌, = భీఫ్‌ ఆపరేటింగ్‌ నూపరింకుండెంటు సాఫ్‌, 

ష్‌ ఇ, అ ఫీస్‌ ఇంజనీరు ~ 

సీ, యం. ఒ = భీఫ్‌ మెడికల్‌ ఆఫీసరు 

సీ, సీ. యం, = ఛీఫ్‌ క మెక్షియల్‌ మేనేజరు 

ఫీ, యం. ఇ = భీఫ్‌ మెకానికల్‌ ఇంజనీరు 

సీ, టి, ఐ. = ఛీఫ్‌ శులి౮ాఫ్‌ ఇన్‌ స్పెక్టరు 

డి ఇం = డిస్ట్రిక్ట్‌ ఇ జనరు 

డి ఇ కం = i ప కల్‌ ఇంజనీరు 

డి. టీ. యస్‌, టి, సి, = డీసీ సిక్‌ (ఉని నో న్రేహన్‌ నూపఠరించెండెంటు 

జీ. యం, = జనరల్‌ ుసేజల ((టాఫికొ (పవర్‌) 
హూద్‌, టి, యక్‌ ఆర్‌ క ట్‌. వోక్ట్‌ొమినర్‌ 

చె యస్‌, యం = , జాయింట్‌ స్రేవన్‌ మౌన్షర 

జై. యల్‌, యఫ్‌. బి = జూనియర్‌ లోకోఫ్ట్య యల్‌ ఇకా స్పెక్టరు 

యల్‌. యస్‌, = లోకోఫోర్‌ మన్‌ ల 
యల్‌, డబ్ల్యు. యం? = లోక్రేవర్ము మే +. 
స్కీ డు వి = పర్మనెంటు స ఇన్‌ సె స్పెక్ట్రరు 
యస్‌, ఎం యస్‌, ఆ సబ్‌ ఆసి న స్తెంటు స్‌ు 

టి నం ఇ (ాఫీక్‌ ఇక స్పెక్టరు 


శ... 


